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Ergonomisk Riskbedomning av
arbetsuppgifterna:

« Smide och Slipning

* Den storsta risken visade sig vara
repetitivt arbete, dvs. hand-
intensivt arbete.

* Flest exponerade fanns i gruppen
smeder, vid smide av yxor.

Hultafors
HULTS HiB BRUK

Entre HultsBruk 2024
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Previa

Ergonomisk riskbeddmning pa Hultafors AB, Hults Bruk av Annalena Jansson Ergonom, AB Previa:

Riskorsaker Riskverkan Kommentar Bed6émning
Vad kan ge Vilken typ av skada - = inget behov atgiird
Pkt | Arbetsmoment upphov kean riskorsaken Gul = planerad atgird in1
till ohilsa leda nll handlingsplan
eller skada = atgiirdas snarast
GUL

Avseende nacke-
skulderregion:
Arbetsstallning 1
relation till total Risk for

Smidning av yxor i tid/skift belastnings- | ppg 9gi2:0

. relaterade besvar Med stod
s_r_mdesp_reﬂss o Avseende nacke-axel- risib:d%man\;n 5
3 Varderat utifran att smidning handled-hand: skuldra samt metoder- 8
pagar 7 tim./skift. Yxhuvudets vikti | handled och . Ao
T N - HARM* ART
kombination med |hander far .
och KIM3*.

handgrepp, personer med
handledsvinkel normal kapacitet.
och tid som
arbetet pagar/skift.

Atgirder — férslag
Férs éver till separat

handlingsplan

Efter
atgiird

Tiden arbetsuppgiften pagar
behdéver minska.
Rekommendation ar 3 till
absolut max 4 timmar/skift.
Om tiden ar 4 timmar/skift
blir bedémningen svagt gul.

Tangemna ar individuelit
utformade efter respektive
smeds Gnskemal.

Eftersom varje smed lamnar
onskemal om hur deras
egna tanger ska utformas, ar
det vardefullt att de har
erganomikunskaper ach
kannedom om
handledsvinklar, lampligt
grepptgreppstorlek samt hur
handtagens langd paverkar
belastningen avseende
nacke-axlar-skuldror-armar.

Se dven Rekommendationer
nedan.

Sammanstillning av Ergonomisk riskbedémning frain AB Previa




Medicinsk kontroll vid hand- 5

intensivt arbetet (MEBA) 2021 100 |
Urval till hoger: Smeder 10 st, man. 80 -
» Besvar armbagar/hander senaste 7 40

dagarna, likasa senaste 12 manaderna. 20 |

* Minst 1 diagnos armbagar/hander.

Vanligaste undersokningsfynden:
1) ”Overused Hand Syndrome” 16 i
2) domningar och stickningar i hinderna 12 1

ochl/eller fingrarna. 8 +




Nagra av vidtagna atgarder och
ergonomiska forbattringar sedan
2017 Manniska(M)-Teknik(T)-Organisation(O)

» Individinsatser: fysioterapeuter
larbetsterapeut eller andra aktorer (M).

« Ergonomiutbildning teori + praktik (M).
* Individuell hjalp med arbetsteknik och grepp
om tangerna (M).

* 3-manna-smide (O).

» Elektriska hoj-sankbara plattformar vid
smidespressarna (T).

« Forbattrad belysning (T).

« Service tangerna, egen och uh-avd (M,T,0).

« Skyddsskor + mattor olika platser (T).

~
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Hogt antal belastningsrelaterade
prehab- och rehab-arenden 2022-
2023.

o Tatt samarbete mellan Hultsbruk och Falck.

Kombinationslag och Rotation

- Skapa tva arbetslag som turas om att arbeta
I smedjan och bearbetningen.

« Utbildning och upplarning dec-23 — juni-24

* Planerad start april 2024.

« Hultsbruk onskade hjalp att faststalla tid for
smidet i rotations-schemat. Viktigt att inte
nya rotationen skulle medfora okad
belastning.

« Ergonom pa plats 2 dagar/v varen 2024.




AMM Uppsala-HultsBruk-Falck

) o Arbets- och “y
Kontaktade AMM Uppsala fér att fa stod i miljbmedicin HULTS: HBYBRUK \ FALCK

A
UPPSALA G:

rekommendationen av smidestid/dag vid
inforande av kombinationslagen.

AMM fragade i december -23 om HultBruk
ville ingar i forskningsstudie om
arbetsrotation med inkluderad traning.

Hultsbruk gav gront ljus direkt i januari -
24,

Tack vare att Falck redan var pa plats 2
dagar/v fanns mojligheten att starta
projektet varen -24.




Delprojekt i Forteprogrammet:
Framtidens balanserade och hallbara arbetsliv
Modeller och metoder for att utveckla och stodja
hallbar hélsa under hela livet

* Programmet har sarskilt fokus pa individer med samre forutsattningar som t.ex.
invandrare och personer som utsatts for negativ fysisk och psykisk belastning i arbetet.

* Programmets tyngdpunkt ar arbetsplatsen som arena for att skapa ett hallbart arbetsliv.

* Detta ar delprojekt i programmets tredje del: dar vi implementerar och utvardera co-
designade organisationsinterventioner som syftar till att framjar produktivitet och hallbar
halsa.

https://hallbartarbetsliv.ammuppsala.se/ Arbets- och m
miljomedicin

Forskningsradet for
UPPSALA halsa, arbetsliv och valfard



ActiveRotate
- En interventionsstudie om arbetsrotation med
integrerad traning med fokus pa belastningsbesvar
och produktivitet

Forskningsprojektets syfte:

att utveckla, implementera och undersoka en modell for
arbetsrotation som integrerar fysisk riktad aktivering
(triining/dterhdmtning).

ACTIVEROTATE

Malet ar att 6ka kunskapen om hur arbetsrotation med traning och
aterhamtning framgangsrikt kan inforas pa arbetsplatser.
Dessutom ska interventionens effekter utvarderas utifran
belastningsbesvar, arbetsbelastning, den psykosociala arbetsmiljon
och produktivitet.

Projektgrupp AMM: Kristina Eliasson; Teresia Nyman; Magnus Svartengren; Simon Asplund; Johan Sleman; Tobias Nordqvist



Syfte fér organisationen

* Valmaende arbetstagare
* Minska sjukskrivningar
Hultafors

* Férebygga sjukskrivningar —
* Bra flyt i produktionen




Vilken data mater och féljer vi?

e Cirkulatorisk
belastning i arbetet

e Fysisk aktivitet
e Belastningsbesvar

e Sjukfranvaro
e Produktivitet
e Kvalitet

e Kondition

e Greppstyrka

e Arbetsformaga

e SOmMn,
aterhamtning

* Trivsel

e (Produktivitet)

Organisation
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e Upplevelser av
interventionen

e Hinder/framgangs-
faktorer

e Compliance -
genomforandet




Tidslinje forskningsprojektet

Uppfoéljning 12 man

Baslinjematningar Uppfoljning 6 man.

. Arbetsbelastning, fys.
Ar_l.oet.sbelastnlng, fys. Arbetsbelastning, fys. mé&tningar, MEBA
matningar, MEBA, métningar, enkit. enkat,
enkat. Intervjuer om

implementering

) verzmze ), )JNe ) pecams ) wams )

Lopande veckodagbok
Start traning
Start arbets-
4 ggr/vecka ca min20- rotation
25
Styrka

Konditon - cykel



Traningen

4 ganger/vecka, mandag-torsdag.
Totalt 25-30 minuter/gang.
De tranar tva och tva.

De cyklar 2 ggr/vecka och kor
styrketraningsprogram 2 ggr/vecka.

Cyklar ett intervallprogram och avslutar
med kort stretch.

Styrkeprogrammet innehaller ovningar
for ben, axlar/skuldror-armar och bal och
avslutas med kort stretch. De foljer ett
inspelat traningsprogram pa datorskarm.

11



Tréningen e - HULTAFORSEESE{,_,,

« Mojlighet finns att fa anpassade 6vningar
och att anpassa intensiteten.

* Vi byter styrketraningsprogrammet ca 1
gang/kvartal.

« Falck ar pa foretaget 1 dag/vecka.
Peppar och motiverar dem och ar
behjalplig.

« Bistar ocksa foretaget med annat stod
(ergonomi, hjalpmedel, bedomning, rad
ev. rehab etc.).




Traningen

Traningen ar obligatorisk, den ar en
arbetsuppgift!

Man ’roterar till traningsstationen” och
darefter ater till produktionen.

Man ska inte behova bli svettig.
» Vissa tranar hart och andra tar det lugnare.

De flesta tar traningen positivt och ser/tar
mojligheten att fa rora pa sig och trana.

. &

Nagra har, av framforallt medicinska skal, inte g

full kontinuitet och intensitet i traningen.

A
L)




Kombinationslagen

«  Kombinationslagen infordes 1
december.

« Tva kombinationslag med varsin
teamledare.

 Smider 4 tim/dag och arbetar med
bearbetning 4 tim/dag.

* Man roterar in till traningen under den
tiden man arbetar i bearbetningen.

« Varannan vecka borjar man dagen i
smedjan, varannan i bearbetningen.

17



Beskrivning av deltagarna

Variabler Medel (min-max) Man (22 st) Kvinnor (4)
Alder 43 (27-61) 35 (28-45)

Vikt (kg) 89 (58-118) 72 (63-83)
Langd (cm) 175.7 (165-189) 157.5 (153-162)
BMI (Vikt / (langd x langd) 29 (19-37) 29 (26-35)
Antal ar anstalld HB 11 (0.5 - 40) 4 (2-7)
Ursprung (antal/omrade) Man Kvinnor
Sverige/Norden 13 3

Mellandstern 9 1




£ »j) T Kondition och styrka utgangslage

\b‘

-

Variabler Medel (min-max) Man (22 st) Kvinnor (4)
f;?/‘::i': /nk;/)OZmax 38 (18-64) 35 (23-48)
Handstyrka (JAMAR) (kg) 46 (18-61) 29 (20-33)
Sit to Stand (antal) 30 (22-40) 30 (14-46)
Konditionsvarde 1-7 .. .
- Man Kvinnor
1-2 (I3g) 11 2

3-4 (medel) 5 0

5-7 (hog) 2 4




Kondition i gruppen — utgangslage — jamforelse

liknande yrken

Kondition VO2max (ml/min/kg)

VO2 ml’kg/min

50

45

40 -

35

30

25

Mattligt anstrangande arbete

Rekommenderad lagsta niva

ml/kg/min

39

38

36

33

8 Mechanical manufacturing

-7.8%

2000-2000 —— = 2016-2020

Vaisanen, D.; et al.. Cardiorespiratory Fitness in Occupational Groups—Trends over 20
Years and Future Forecasts. Int. J. Environ. Res. Public Health 2021, 18, 8437.



Diagnoser enligt MEBA-undersékning

(%)
20 +

18 +

14 +
12 |

10 +

Minst en diagnos armbdgar/hdnder
Man

Varen mars/april 2024

Orovdackande forekomst 5%
Genomsnittlig drekomst i varierat arbete 3% I I
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Vad har hant efter 6 manader....?

e Kondition
v\
Styrka -\g )
e Besvar B\
* Arbetsformaga ( ’

\
J




Kondition
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Handstyrka
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Sitt - statest
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Besvarsforekomst

Baslinje: Ja (%) Uppfoljning: Ja (%) Signifikans (p-varde)

57.69% (15/26) 21.74% (5/23) 0.0061 (signifikant)

Kroppsdel

48.00% (12/25) 39.13% (9/23) 0.5018 (ej signifikant)
20.83% (5/24) 4.35% (1/23) 0.1409 (ej signifikant)
72.00% (18/25) 45.83% (11/24) 0.0451 (signifikant)
52.00% (13/25) 17.39% (4/23) 0.0029 (signifikant)
Lindrygg 44.00% (11/25) 54.17% (13/24) 0.3325 (ej signifikant)
Hofter 16.67% (4/24) 21.74% (5/23) 0.5840 (ej signifikant)

32.00% (8/25) 21.74% (5/23) 0.4441 (e] signifikant)
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32.00% (8/25) 26.09% (6/23) 0.5537 (ej signifikant)



ormaga?

Vilken siffra skulle Du da ge Din nuvarande arbetsf

Vilken siffra skulle Du da ge Din nuvarande arbetsformaga?

10 4

1
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Ovrig resultat

e Stamningen pa arbetsplatsen mer positiv

* Inga pagaende rehabarenden for belastningsbesvar



Faktorer for lyckad
implementering

* Chefer engagerade och
delaktiga

e Samverkan med fack

e Korta beslutsvagar

e Stottning pa plats

e Narhet till traningsrummet

* Tydliga instruktioner

 Engagerade medarbetare

 Motiverande inslag




Tack for oss!

https://hallbartarbetsliv.ammuppsala.se/
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