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Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

Gig-arbetares arbetsmiljo och
halsa

Vi kommer att starta kl. 12.00

Ha gédrna pa din kamera. Din mick kommer vara mutad, nadr det &r dags for fragor

kommer du kunna ricka upp handen och fa ordet//skriva dem i chatten.

CAMM é&r ett kunskapscentrum inom Region Stockholm. Vart uppdrag &r att
arbeta for en jamlik och forbattrad folkhilsa genom att identifiera, bedéma

och farebygga halsorisker i arbetsmiljon och omgivningsmiljon.
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L Centrum for arbets- och miljomedicin
REGION STOCKHOLM

Det har ar Centrum for arbets-
och miljomedicin (CAMM)

CAMM ar ett kunskapscentrum inom Region
Stockholm. Vart uppdrag &r att arbeta for en
jamlik och forbéattrad folkhalsa genom att
identifiera, bedéma och férebygga héalsorisker i

arbetsmiljon och omgivningsmiljon.
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Inget riktigt jobb?

Plattformsarbete och hélsa i Sverige

Filippa Lundh
doktorand pa institutionen fér miljdmedicin



Presentationens syfte:

* Vad ar plattformsarbete och hur ser det ut i Sverige idag?
* Hur ser sambanden ut mellan plattformsarbete och halsa?

» Vilka arbetsmiljoutmaningar star plattformsarbetare infér?



Vad ar plattformsarbete?

« Ett satt att organisera arbete

* De digitala plattformarna agerar
mellanhand mellan kunden och
arbetaren

* On-demand och uppgiftsbaserat,
korta “gig”

* Arbetet kan utféras online eller pa
plats




Hur ser det ut i Sverige?

Knappt 8% av Sveriges befolkning uppger att
de har arbetat genom plattformar MEN
mindre an 1% jobbar mycket

Uppskattas finnas runt 40-tal aktiva
plattformar - som fungerar pa valdigt olika
satt

Vad vet vi om de som arbetar inom detta?
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Typexempel

»  Matchar plattformsarbetare med

kund

>  Overvakar/styr arbetet genom
algoritmer

»  Betalar ut ersattning efter utfoért
uppdrag

Halla profilen uppdaterad
Haller sig "anstallningsbar”

Soka och tacka ja till uppdrag

YV V V V

Utféra uppdraget




Vilka regler galler- Inget riktigt jobb?
Att vara eller att inte vara arbetstagare

Hur mycket pengar kan jag tjana?

Nar du hjalper ndgon via Tiptapp gor du det som privatperson och inte som
yrkesperson. For att skilja mellan yrkesmassig verksamhet finns det en arlig

inkomstgrans. Du hittar mer information om den specifika lokala gransen har.

Tiptapp, 7 april 2024



Om jag ar arbetstagare, vem ar min arbetsgivare?

Wolt far rétt - ar ingen
arbetsgivare

Publicerad 15 nov 2023 kl 13.09
Uppdaterad ki 13.42

Arbetsmiljoverket tycker Wolts matbud ar arbetstagare och vill tvinga
bolaget att ta ansvar for arbetsmiljon.

Wolt har vagrat — och far nu ritt i domstol.

Striden om buden ska raknas som arbetstagare eller inte fortsatter
dock pé flera hall.

Expressen 15 november 2023

Wolt klassas som en
arbetsgivare: "Total chock”

Gigforetaget Wolt ska klassas som en arbetsgivare.
Det slar Kammarratten fast i en ny dom.

"En total chock for oss”, sdger Johan Gronvall,
Sverigechef pa Wolt.

Uppdaterad: 10 december 2024, 05:47 m S
Publicerad: 10 december 2024, 09:29 para

Dagens industri 10 december 2024



Var forskning!

o L) QD

Svensk kontext

Occupational Safety & Health

Europeisk kontext, Sverige,

Danmark, Finland, Storbritannien,

Polen, Spanien, Belgien
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Risker pa jobbet

Att arbeta utan arbetsplats

Arbetsrelaterade risker

Halsoriskerna de moéter skiljer sig at mellan typ av arbete,
men det finns gemensamma upplevelser

Flexibilitet Teknologin och plattformen

Arbetsrelaterade
kostnader



Samband mellan plattformsarbete och halsa

Halsoeffekter pa Kort sikt
p
Anstallningsvillkor *  Utbrandhet
. Inga standardkontrakt y Angest och
. . depressionssymtom
. ldg grad av facklig __ o
Plattformars satt att organisering ° Sémnstérningar
organisera arbete pa /1 Ekonomisk osakerhet . Arbetsrelaterade olyckor
. Prekart och Otrygga anstéliningar | * Skelett- och muskelvéark
fragmentiserat o Arbetsrelaterad stress
" Algoritmisk Arbetsmiljé Halsoeffekter pa Lang sikt
arbetsledning . Psvk il ) .
Sg’ 0303]3 . Kardiovaskular sjukdom
; .
ar (,e smiije . Skelett och muskelskador
. Fysisk arbetsmiljo o
. Kemikalier, avgaser . Nedsatt mentalt maende
mm ' . Arbetsutldst astma, hogt
. Avsaknaden av blodtryck
skyddsutrustning

Hur mycket du jobbar paverkar hur du mar - Vem har
arbetsmiljdansvar?




Om jag ar arbetstagare, vem ar min arbetsgivare?

« Egenanstélliningsféretag fungerar som arbetsgivare

Company with its own payroll and
finance department

With us as a partner, we become a complement and relief to your finance
department. As an employer, we take full responsibility for the
administration of salaries, sick pay, social security contributions, holiday

pay and pensions.



Tva aktoérer, var ligger ansvaret?

vV V V V

» Anstaller arbetarna

» Fakturerar plattformen
» Skoter l6neutbetalning
» Tacker sociala avgifter

Haller profilen uppdaterad -:C%W
° c T O]

Haller sig "anstallningsbar”

Soker och tackar ja till uppdrag (_g)

Utfér uppdraget =

»  Matchar plattformsarbetare med
kunder

>  Overvakar/ arbetsleder genom
algoritmer

»  Planerar [styr [ prissatter arbetet

Efterfragar tjansteni appen
Lagger in ett eget uppdrag

Betalar plattformen

Y V VYV V

Betygsatter

plattformsarbetaren
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Hur ser framtiden ut?

Foodora tecknade som férsta plattformsféretag kollektivavtal med transport
- Gar ut slutet av April 2025. Vad hander nu?

EU- direktivet, forandra genom lagstiftning (hur paverkar det svenska
modellen?)
- Fler plattformsarbetare ska klassificeras som anstéllda, men av vem?

Kommer vi att se en standardisering av plattformsarbetet, och en
plattformisering av var "vanliga” arbetsmarknad?

15



Att ta med fran seminariet idag

« Plattformsorganisering ar inte begransat till cykelbud och
taxi

* Plattformar paverkar arbetsmiljén och i férlangningen
halsan

* Flyttar 6ver ansvaret for halsa och sékerhet pa
arbetstagaren (och kunden)
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Ta del av den senaste forskningen om det nya
arbetslivets utmaningar och méjligheteri
relation till arbetsmiljé och hélsa

Anmal dig till vart
nyhetsbrev







	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Inget riktigt jobb? �Plattformsarbete och hälsa i Sverige 
	   
	Vad är plattformsarbete? 
	Hur ser det ut i Sverige? 
	Typexempel 
	Vilka regler gäller- Inget riktigt jobb? 
	Om jag är arbetstagare, vem är min arbetsgivare? 
	Vår forskning! 
	Risker på jobbet 
	Bildnummer 12
	Om jag är arbetstagare, vem är min arbetsgivare? 
	Två aktörer, var ligger ansvaret? 
	Hur ser framtiden ut? 
	Att ta med från seminariet idag 
	Bildnummer 17
	Avslutningsbild med Karolinska Institutets logotyp
	Bildnummer 19
	Plattformsarbete och hälsa  



