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Inledning

Denna rapport ar en sammanstillning av var verksamhet kopplat till vart uppdrag och
specificering fran Halso- och sjukvardsforvaltningen. Den ar strukturerad efter rubrikerna i
uppdraget. Samtidigt ar det en mojlighet att sammanfatta verksamheten dven for vara
avnamare och samarbetspartners utanfor Region Stockholm. Det ar ocksé ett tidsdokument for
att forsta verksamhetens forandring over tid.

Den enskilt viktigaste rapporten 2024 var arbetshilsorapporten. Den lanserades i maj och
beskriver sambandet mellan ohilsa, arbetsforhdllanden och yrkesgrupper. Rapporten belyser
den ojamlika fordelningen av ohilsa samt de hinder som finns for tillgang till vard. Vidare
analyseras tva centrala aspekter av arbetarskydd: kunskap om arbetsmiljoansvar och tillgdng
till foretagshalsovard. Genom att sammanfora dessa perspektiv gavs en 6vergripande bild av
arbetsrelaterad halsa i 1anet under 2024. Utifran detta pekades dven ett antal omraden och
malgrupper som ar sarskilt angeldgna att arbeta med for att uppna en jamlik och forbattrad
folkhilsa ut.

Rapporten har presenterats och diskuterats i flera sammanhang internt och externt. Vi har
presenterat den bade for Folkhilso- och tandvardsberedningen och flera partigrupper i
regionen.

Internt har verksamheten fortsatt paverkas av minskade resurser vilket resulterat i
personalneddragningar och minskade lokalytor. Samtidigt har mottagningarnas verksamhet
effektiviserats och forbattrats med en fortsatt satsning pa prevention genom till exempel
arbetsplatsbesok, kontakt med arbetsgivare och handeksemskola. Vi har tagit emot manga
randande och auskulterande ldkare och forelast om var verksamhet for vara viktigaste
remittenter.

Kopplingen till IMM ar fortsatt livaktig och ger stora vinster nar personal och projekt
samverkar med gemensamma mal. Vi fortsatter att samverka kring viktig infrastruktur for
epidemiologisk bevakning som den svenska jobbexponerings-matrisen SWEJEM och
CAMM/IMM ambient exposure database som ger grunddata om exponering for miljorisker,
till exempel buller och luftféroreningar. Vi har manga aktiva forskare, samverkansdoktorander
och stark internationell position inom vara omraden som leder till nya samarbeten.

Vi har ett fortsatt starkt samarbete med viktiga aktorer i samhaillet. P& miljosidan fortsatter
den goda samverkan med kommuner och lansstyrelse samt myndigheter som
Naturvardsverket. Pa arbetsmiljosidan har vi fatt igdng var referensgrupp med representanter
fran arbetsmarknadens parter, Arbetsmiljoverket och foretagshilsovarden.

Sammantaget har det varit ett ar dar de senaste arens forandringsprocesser kulminerat och dar
vi blickar framéat med tillforsikt och ett fornyat sjalvfortroende.

Theo Bodin
Verksamhetschef.
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Verksamheten i relation till vart
uppdrag fran halso- och
sjukvardsforvaltningen

1. Utveckla metoder for epidemiologisk bevakning

1 a: Utvecklingsarbete; se over och ta fram indikatorer i linje med
de nationella folkhdlsomalen och det regionala utvecklingsarbetet
inom CAMM:s verksamhetsomrdden

Under aret har en omfattande genomgang av relevanta indikatorer och befintliga
informationskallor for dessa indikatorer sammanstillts. Indikatorerna har dven kopplats till
nationella folkhdlsomal och andra internationella, nationella och regionala maldokument.
Indikatorerna grupperades utifrdin CAMM:s prioriterade risker, traditionella arbets- och
miljomedicinska exponeringar och 6vriga risker och utfall sdisom arbetskador, sjukfranvaro
och sjuknarvaro. Arbetet skedde i samarbete med arbets- och miljomedicin och
arbetsmedicin pa Karolinska Institutet.

Under 2025 kommer arbetet fortsatta med aktorsanalyser och att bygga en langsiktig
tillgang till grunddata fran register och nationella enkiter i samarbete med
arbetsmiljoverket och folkhalsomyndigheten.

1 b: Utvecklingsarbete; utreda om Hadlsometern gar att anvanda
inom CAMM:s verksamhetsomrdden ex exponering arbetsmiljo-
och miljofaktorer

Erfarenhet av Halsometern ar att den inte ger hogre svarsfrekvens an mer traditionella
enkater utan snarare lagre. Detta beror sannolikt pa att det ar hogre trosklar for att komma
at Halsometern, dd man ska ladda ner en app och registrera sig. Mojligen kan den vara
anvandbar vid mindre riktade undersokningar. Tillganglighet for CAMM ar i nulaget inte
utredd men ansvarig for appen ar positiv till att Hialsometern anvands da den i dagslaget
har 1agt nyttjande. Vi fortsitter folja utvecklingen.

2. Utveckla och upprétthalla exponeringsdatabaser
avseende miljo och arbetsmiljo

2 a: Forvalta AMD:s testdatabas for epikutantestning (EKTA)

Testdatabasen EKTA ar en mycket viktig del av epikutantestverksamheten. Under 2024 har
EKTA fungerat mestadels stabilt. Vi forsoker halla en tat kontakt med vara kontaktpersoner
dar for att fa databasen att fungera sa friktionsfritt som mojligt. Genom det verktyg som
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tidigare har skapats for att kunna sammanstilla rapporter for resultat av vara
epikutantester har vi kunnat fa ut arsstatistik. Statistik for 2024 har tagits ut och
presenterats for personalgruppen. Detta gor det mojligt att f6lja utvecklingen av testade
amnen och resultat 6ver tid i patientgruppen.

2 b: Utveckla och forvalta en gemensam infrastruktur for att
hamta information om luftféroreningar, buller och bostadsnara
gronska (Exposom) tillsammans med Karolinska Institutet (IMM)

Under 2024 bidrog CAMM, i nara samarbete med Institutet for miljomedicin (IMM), till att
forbattra, utveckla och underhalla infrastrukturen for IMM:s exposomdatabas. Detta
syftade till att tillhandahalla en robust ram for bedomning av individuell och
befolkningsexponering for olika miljofaktorer, inklusive luftfororeningar, transportbuller,
grona/blaa omraden och temperatur.

2 c: Forvalta och utveckla en gemensam infrastruktur for
jobbexponeringsmatriser (SWEJEM) tillsammans med Karolinska
Institutet (IMM)

Pa CAMM finns en stark tradition av forskning baserad pa sa kallade
jobbexponeringsmatriser, forkortat JEMar. Det ar ett verktyg som mojliggor stora
befolkningsbaserade studier utan att exponeringarna behover mitas direkt. Genom att
koppla yrkeskoder fran befolkningsregister till yrkeskoder i exponeringsmatriser kan
samband mellan sjukdom och olika exponeringar i arbetet upptackas.
Exponeringsinformation fran JEMar kan dven anviandas for att folja trender av
exponeringsnivaer i den arbetande befolkningen 6ver tid och ar ett viktigt verktyg for
CAMM:s epidemiologiska bevakning.

Under de senaste aren har vi tillsammans med forskare fran IMM vid Karolinska Institutet
utvecklat SweJEM, en jobbexponeringsmatris som innehaller uppgifter om de vanligaste
exponeringarna i arbetslivet dir det finns risk for koppling till ohalsa. I SweJEM finns
information om fysisk, fysikalisk, kemisk och psykosocial exponering, samt forekomst av 1ag
sysselsattningskvalitet i olika yrken. SWEJEM har tagits fram som en del i det nationella
forskningsprogrammet “Ett hallbart nytt arbetsliv’ med finansiering fran FORTE. Pa
Karolinska Institutets hemsida finns en sarskild sida dar SWEJEM presenteras, SweJEM
Karolinska Institutet (ki.se). Har finns ocksa information om hur forskare kan ansoka om
att fa anvanda de ingdende specifika JEMarna. En styrgrupp med ansvariga JEM-utvecklare
fran IMM och CAMM granskar ansokningarna och beslutar om tillgéng till JEMarna.

2 d: Etablera Miljohalsokohorten i Region Stockholm

Utifran de 46 000 svaren i den nationella miljohalsoenkiten 2023, som administrerades av
Folkhilsomyndigheten (Fohm), har arbetet fortgatt med att skapa en databas och forbereda

Verksamhet vid Centrum fér arbets- och miljémedicin 2024 | 6



vilka registerdata som ska kopplas till dessa individer. Det fortsatta arbetet med databasen
kommer ske i nira samarbete med IMM pa Karolinska Institutet.

3. Analysera och rapportera om exponering och
halsolage i Stockholms lan

3 a: Producera och lansera/sprida arbetshalsorapporten 2024

I maj 2024 lanserades Arbetshilsorapporten 2024, som beskriver sambandet mellan
ohilsa, arbetsforhéllanden och yrkesgrupper. Rapporten belyser den ojamlika fordelningen
av ohilsa samt de hinder som finns for tillgang till vard. Vidare analyseras tva centrala
aspekter av arbetarskydd: kunskap om arbetsmiljoansvar och tillgang till foretagshalsovard.
Genom att sammanfora dessa perspektiv ges en overgripande bild av arbetsrelaterad halsa i
lanet under 2024. Utifran detta pekas dven ett antal omraden och mélgrupper som ar
sarskilt angeldgna att arbeta med for att uppna en jamlik och forbattrad folkhalsa.
Rapportens resultat har ocksa genom forelasningar spridits till intresserade aktorer i
regionen.

3 b: Utvecklingsarbete; Analys av hur sjukdomsbodrdan paverkas
kommande 3ar av arbetsmiljo- och miljofaktorer med 2040-
perspektiv

CAMM tog fram en rapport till HSF gillande arbetsmiljo- och milljofaktorer som bed6ms
paverka vardbehovet samt regionens formaga att uppratthalla vard och omsorg pa sikt
(2040). De faktorer som togs upp i rapporten var for miljé och klimat: pollenallergi,
TBE/borrelia, virmeboljor, trafikbuller, pandemier och epidemier. Kopplat till arbetsmiljo
och arbetsliv togs kompetensbrist, sjukfranvaro, arbetsmiljon och 6kad andel dldre bland
personalen upp.

3 c: Fortsatt arbete med arbetsmiljo- och miljofaktorers bidrag till
de stora folksjukdomarna

I ett avsnitt i arbetshidlsorapport 2024 beskrev vi arbetsmiljofaktorers bidrag till de stora
folksjukdomarna utifran en genomgang av befintlig vetenskaplig kunskap. De
folksjukdomar som beskrevs var psykisk ohalsa, ont i kroppen, cancer och hjart- och
karlsjuklighet. Forutom detta beskrev vi dven hur 1ag sysselsattningskvalitet i arbetet
paverkade hilsan.
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3 d: Fortsatta arbetet med miljohalsorapporten Region Stockholm
2025

Under 2024 har arbetet med att sammanstilla data fran miljohalsoenkéat 2023 for
Stockholms lan fortgatt och manusutkast till Miljohalsorapport 2025 har skrivits av ett
antal olika experter pA CAMM. Lansering av rapporten sker hosten 2025.

4. Sammanstalla och formedla ny kunskap om viktiga
faktorer for arbetsrelaterad och miljérelaterad halsa

4 a: Utveckla samverkan med Modrahdlsovdardsenheten pa
Sodersjukhuset och RPO kvinnosjukdomar om exponeringar pa
arbetet for gravida kvinnor i riskyrken och riskmiljoer

Under 2024 har méte hallits med Modrahalsovardsenheten som arbetar pa uppdrag av
Region Stockholm och vars arbete riktar sig till barnmorskemottagningarna i Stockholm.
Aven en forsta kontakt har knutits med RPO Kvinnosjukdomar och forlossning samt med
samordnare for BMM-avtalen och HSF-representant i RPO. En ansokan om finansiering for
utveckling av ett digitalt verktyg som informerar om risker for gravida och foster kopplat till
yrken, har skickats till Forte. Verktyget ar tankt att dels ligga pa egen webbsida, dels kunna
knytas till kommande journalsystem for modrahilsovarden inom Region Stockholm for
effektiv kunskapsimplementering.

5. Utveckla metoder for forebyggande arbete for att 6ka
folkhalsan

Ingen specificering av uppdraget 2024 under denna punkt.

6. Stodja, folja upp och utvardera
implementeringsinsatser

6 a: Stodja implementeringen av evidensbaserade insatser for att
forbattra bullermiljon pa bullerutsatta forskolor och skolor

Vi har bevakat den vetenskapliga litteraturen inom omradet for att kunna sammanfatta
fynden i Elevhalsoportalen (EHP) under Rekommenderade insatser. En uppdaterad
vagledning om buller pa skolgardar fran Naturvardsverket har lagts ut pa
Elevhalsoportalen.
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7. Driva och utveckla webbplattformar och andra
stodformer for evidensbaserade insatser foér arbets- och
miljorelaterad halsa

7 a: JobbaFrisk inom ramen for nationellt natverk med andra
arbets- och miljomedicinska kliniker

Det nationella niatverket HINTA (Halsosamt intrade i arbetslivet) har fortsatt sitt arbete
med kunskapsspridning och implementering av webbsidorna JobbaFrisk (jobbafrisk.se) och
JobbaFrisk-NPF (jobbafrisk-npf.se). Webbinarieserien har fortsatt med utbildningar varje
manad och hade totalt 1 846 anmailda 2024. Malgrupp som natverket fokuserat pa under
2024 har varit yrkeslarare. For det lokala HINTA arbetet har CAMM medverkat i flera
utbildningar for bland annat Stockholms stad dar utbildning f6r bade studie- och
yrkesvigledare och elevhilsan om NPF givits. For Karolinska Institutets magisterprogram
inom arbete och hélsa har undervisning givits samt pa Stockholms universitet pa studie-
vagledarprogrammet. Natverket har ocksd medverkat i tva missor, pa Sollentunamaissan for
tavlingen Yrkeskampen och pa gymnasiemassan i Uppsala. Webbsidan JobbaFrisk har
utvecklats med bland annat uppdaterade texter om psykisk ohilsa och
helkroppsvibrationer, nya yrken i jobbguiden och uppdatering av yrkesprogrammen pa
gymnasiet. P4 webbsidan JobbaFrisk-NPF har bland annat texter for arbetsgivare tagits
fram gillande anstallning vid autism och anstallning vid adhd samt flera vetenskapliga
artiklar har sammanfattats. Ett nyhetsbrev har tagits fram under hosten 2024 som nu har
drygt 300 prenumeranter. Ett samarbete har ocksa inletts med Mynak (myndigheten for
arbetsmiljokunskap) gillande deras framtagande av riktlinjer till foretagshalsovarden om
halsoframjande insatser och anpassningar for personer som lever med autism och adhd.
Antal besok pa bada webbplatserna har 6kat med cirka 50 procent jamfort med 2023 till
nastan 60 000 besok under 2024.

7 b: Elevhdlsoportalen i samarbete med CHIS och CES

CAMM ansvarar for tre omraden pa Elevhilsoportalen (EHP): Allergi, Buller och Ergonomi.
Under aret har arbete pagatt med revidering av de sa kallade sjalvbedomningsenkaterna i
syfte att 6ka anvandarvanligheten och ge tydligare aterkoppling till skolorna/forskolorna
utifran resultaten i enkaten. CAMM:s medarbetare har dven deltagit i regelbundna
expertgruppsmoten for fortsatt drift och utveckling av portalen. Ett nytt omrade,
atstorningar, lades till.

Inom allergiomradet i EHP har arbetet fortsatt med spridning och implementering via det
allergipreventiva arbetet och allergikonsulentverksamheten pa CAMM.
Allergikonsulenterna anvander numera Elevhilsoportalen varje gang de har ett besok i
forskolan/skolan for implementering av denna. Flera allergiutbildningar har ocksa hallits
dar Elevhalsoportalens allergiomrade presenterats, bade for forskole och skolpersonal samt
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for elevhilsans personal. Presentation av Elevhilsoportalen har ocksa gjorts for Astma och
Allergiforeningens medlemmar vid tva tillfallen.

7 c: Bullernatverkets hemsida

Bullernatverkets hemsida har under aret kontinuerligt uppdaterats med
nyhetsinlagg/nyhetsbrev, kunskapsunderlag och information om kommande aktiviteter. En
ny undersida har skapats for ett internt framtaget utbildningsmaterial om buller riktat mot
regionala och kommunala handlaggare inom stadsplanering, miljo- och hilsoskydd och
folkhalsa. Modulerna skapas av natverkets egna experter och kommer att goras tillgangliga
med start frdn varen 2025.

7 d: Miljohalsa Online

Under aret har uppdatering av texter och lankar genomforts och detta ar ett arbete som
fortgar kontinuerligt.

7 e: Miljohalsa pa karta

Under 2024 fordrojdes lanseringen av Miljohilsa pa karta pa grund av tekniska problem i
plattformen ArcGIS Online. Storre delen av aret anviandes for att 16sa dessa problem och
fardigstalla verktyget. I november blev systemet klart. Darefter borjade vi presentera och
demonstrera verktyget for personer som arbetar med miljo- och halsofragor pa kommuner i
lanet, genom webbinarier och kommunbesok. Plattformen lanseras i borjan pa 2025

8. Bedriva och utveckla metoder for systematisk
kunskapsspridning genom anpassad kommunikation

8 a: Nyhetsbrev till prenumeranter:

Under aret lade vi till mojligheten for de som anmaler sig till vira seminarier och
utbildningar att vilja att ocksd prenumerera pé ett av vara nyhetsbrev (en extra fraga i
anmalningsformularet). Som ett resultat av detta, 6kade antalet prenumeranter som
tidigare har minskat langsamt men stadigt under senare ar. Nyhetsbrevet Milj6 och hilsa
hade i borjan av 2025 cirka 1 100 prenumeranter. En 6kning med 200 prenumeranter
jamfort med borjan av 2024. Nyhetsbrevet Arbetsmiljo och hilsa 6kade med cirka 250
prenumeranter, till runt 1 550 fran tidigare 1 300.

i. Miljé och hélsa

Tre nyhetsbrev skickades ut under aret. Dessutom gjordes utskick till prenumeranterna
med varens och hostens utbildnings- och seminarieprogram.
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Nyhetsbrevet “Miljo och hilsa” vander sig till personer som kommer i kontakt med fragor
om miljo och halsa i arbetet, inom miljo- och hilsoskyddskontor, miljo-avdelningar,
samhallsplanering eller hélso- och sjukvéard.

ii. Arbetsmiljé och hélsa

Fyra nyhetsbrev skickades ut under aret. Tva under varen och tva under hosten. Dessutom
gjordes utskick till prenumeranterna med varens och hostens utbildning- och
seminarieprogram.

Nyhetsbrevet “Arbetsmiljo och hilsa” vander sig till personer som kommer i kontakt med
arbetsmiljofragor i arbetet, till exempel inom foretagshalsovard, primarvard, HR, som chef
eller skyddsombud.

iii. Bullerndtverket

Bullernatverket har under 2024 skickat ut tva ordinarie nyhetsbrev (april och september).
Sandlistan for nyhetsbrevet administreras av CAMM och har cirka 300 prenumeranter.
Listan uppdateras kontinuerligt.

8 b: Kommunbesok med miljoforvaltning/miljokontor

Under aret besokte representanter fran den miljomedicinska enheten pa CAMM (chef,
miljohygieniker, handlaggare samt ST-lakare) tillsammans med Lansstyrelsen sex
kommuners miljokontor (Stockholm, Sédertilje, Sigtuna, Upplands Bro, Osteriker,
Sodertorns Miljo- & Halsoskyddsforbund) for att diskutera fragor om milj6 och hilsa.
Fragor som kommunerna ville diskutera bereddes innan besoket.

8 c: Kunskapsspridning via for verksamheten relevanta natverk

2022-2024 pagick ett projekt vid CAMM, med syftet att tillsammans med chefer och
chefsstodjande funktioner bygga kunskap om vad som kan underlitta i processen
arbetsanpassning vid psykisk ohéalsa. I mars 2024 presenterades projektets resultat vid ett
digitalt mote i det natverk for arbetsmiljostrateger i Sveriges regioner som drivs av SKR.

CAMM:s samverkan med primarvarden sker fraimst med Akademiskt Primarvardscentrum
(APC). Medarbetare har under aret forelast om arbets- och miljorelaterade hélsorisker och
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon, for grupper med ST-lakare i allmdnmedicin. CAMM
har aven organiserat en webbinarieserie for sjukskoterskor, lakare och rehabkoordinatorer i
primarvarden om psykisk ohalsa i relation till arbete. Under aret har en folder publicerats,
riktad till 1akare i primarvarden, med information om bland annat risker i arbetslivet,
arbetsanamnes, arbetsanpassning och arbetsgivarens ansvar. CAMM har ocksa bidragit
med en foreldsning om arbetsmiljons betydelse vid astma och KOL for Natverksforum
astma/allergi/KOL (APC), samt en forelasning om arbets-och miljorelaterade
hudsjukdomar vid vardhygienkurs for nya chefer i primarvarden. Inom
fortbildningsforumet Janusinfo for primirvarden har medarbetare pA CAMM forelédst om
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inforande av vardforloppet IgE medierad matallergi. En medarbetare pA CAMM har
regelbundna referensgruppsmoten med APC och specialister om allergi.

Genom natverket allergi och milj6 har det arliga seminariet genomforts for elevhalsan.
CAMM:s medarbetare har ocksa medverkat vid flera tillfillen som foreldsare i Astma och
allergiforeningens Stockholm-Gotlands utbildningar.

Svenska Liakarsallskapets forening for arbets- och miljomedicin (ARM) ordnade ett mote
hosten 2024 dar CAMM medverkade i arrangering av motet och presenterade. Hostmotet
vander sig till all personal som ar verksamma inom arbets- och miljomedicin pa klinik och
inom foretagshalsovard. Motet ar ett forum for debatt om aktuella amnen samt en mojlighet
att fa presentera forskningsprojekt med efterféljande diskussion.

8 d: Kommunikation om hadllbar stadsplanering till politiker och
tjanstemadn i kommuner och regionen

I november genomforde vi ett webbinarium med temat “Sa blir vi battre pa att planera vara
stader sd att de framjar manniskors hilsa.” I december deltog vi i ett webbinarium med
Miljosamverkan Stockholms lans (MSL) natverk for detaljplaner. Temat var “Luftkvalitet i
detaljplaneringen och nya gransviarden”. Vid dessa tillfallen presenterade vi var verksamhet
och demonstrerade vart nya verktyg, Miljohalsa pa karta.

9. Bedriva regelbunden fortbildning inom det arbets-
och miljdmedicinska omradet

Ingen specificering av uppdraget 2024 under denna punkt.

10. Ge expertstdd inom folkh&dlsoomradet till Region
Stockholms tjanstemannaorganisation, politiska
ledningen samt relevanta samhallsaktorer

10 a: Delta och bidra med expertstod och underlag i den regionala
utvecklingsplaneringen

Vi har under aret granskat RUFS2026-underlaget och skrivit ett remissyttrande gillande
miljorelaterad halsa. Vi har ocksa paborjat ett arbete for en mer regelbunden kontakt med
tjanstemannen i RUFS-arbetet. Utover det har vi skrivit ett remissyttrande gallande
Sodertaljes oversiktsplan.
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10 b: Expertstod avseende arbetsmiljofragor i Region Stockholms
arbete med upphandlingar

Under 2024 har den arbets- och miljodermatologiska enheten arbetat tillsammans med
upphandlingsenheten for att ta fram rutindokument och tydliggora de olika aktorernas
roller i upphandlingar. Medarbetare frdn enheten har dven deltagit i upphandling av
saromlaggningsmaterial, dar information om innehall i produkter samlats in for att, i nasta
upphandling, kunna stilla fler krav kring innehallet.

Pilotprojektet med arbetsmiljokrav i upphandlingen av stadning till tva sjukhus i regionen
har fortlopt och en rapport om arbetet som genomforts paborjades i slutet pa aret.

11. Stddja kunskapsstyrningen for prioriterade
programomraden

11 a: Delta i relevanta RPO:ers arbete med mal- och insatsplaner
for 2024-2025 och dterkomma till HSF senast sista september
med forslag pa vilka uppdrag kopplade till mal- och insatsplanen
som ar prioriterade for centrumbildningen

En av CAMM:s medarbetare ar representant for arbets- och miljodermatologi inom RPO
hud, det regionala programomradet for hudsjukvarden. RPO hud hade mé6ten sex ganger
under 2024 och arbetade under aret med rutindokument. Under aret har fraigan om den

omstrukturering av hudvarden i regionen som planeras (avveckling av vardval hud) varit
central och i samband med detta har planering kring hur epikutantestningen ska utforas

diskuterats.

Psykisk ohélsa

CAMM medverkar i RPO psykisk hilsa. Programomréde psykisk hilsa omfattar allt fran
fraimjande och forebyggande insatser till hogspecialiserad vard. Programomradets
overgripande mal ar 6kad livskvalitet for patienter och narstaende samt hog tillganglighet
och kvalitet i vard och stod. Insatsomraden har under 2024 varit beroende och schizofreni.

Lung och allergisjukdomar

Inom RPO lung- och allergisjukdomar finns en processledare frain CAMM som representant
samt en ledamot for Spesak arbets- och miljomedicin. Under 2024 har RPO:t arbetat med
att ta fram mal och insatsplaner for aret. Man har arbetat med inférandet av vardférloppet
matallergi inom regionen. Granskning och godkannande av VISS dokumenten rhinit,
allergen immunoterapi, astma hos barn och unga samt akut astma hos barn och unga har
gjorts. RPO:t har ocksé tagit fram texter till KOL-indikatorer for att kunna folja KOL-
sjukvarden. En SLIT(Sublingual immunoterapi)-utbildning i RPO:s regi ar ocksa
genomford under aret.
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12. Aktivt bidra i framtagandet av regionala
kunskapsstdd pa viss.nu samt regional anpassning av
nationella kunskapsstod,

12 a: Arbete med uppdatering av VISS och nationella
kunskapstyrningsstodet utifran identifierade omraden av den
nationella kvalitetsgruppen for de arbets- och miljomedicinska
klinikerna

Likare fran den arbets- och miljodermatologiska enheten uppdaterade under 2024 sidan
for arbetsrelaterade hudbesvir och handeksem pa VISS.

VISS-programmen "Besvir relaterade till amalgam" och "Eloverkanslighet" uppdaterades
av lakare fran den Arbets- och miljomedicinska mottagningen da vi inte langre kommer att
erbjuda stod i att hantera denna patientgrupp.

Ansvarig specialistsjukskoterska pa Allergikonsulentmottagningen har tillsammans med
Barnallergolog pa Karolinska sjukhuset reviderat och uppdaterat VISS dokumentet Astma
och barn och unga och akut astma hos barn och unga.

Specialistsjukskoterska paA CAMM har ingéatt i nationell grupp (NAG) for matallergi dar nu
ett arbete med framtagande av kliniska kunskapsstod for bade IgE- och icke IgE- medierad
matallergi har gjorts. Dessa kunskapsstod planeras att skickas ut pa remiss under 2025.
Samma sjukskoterska har sedan i november 2024 inlett ett arbete i NAG astma dar ett
vardforlopp skall utformas for barn och vuxna under 2025.

13. Bidra med expertkunskap, utveckla metoder och
underlag for prioriteringar av folkhalsoarbete och vard

13 a: Vid forfragan stodja med underlag i det regionala
klimatarbetet

Under 2024 har CAMM:s representanter, vid forfragan, bidragit med underlag for det
regionala klimatarbetet genom att belysa klimatférandringarnas halsoeffekter vid flera
lokala och nationella moten. Darutéver har CAMM initierat forberedelser for ett uppdrag
som syftar till att analysera de framtida kostnaderna for allergisjukdomar till foljd av
forandrade pollensasonger, i syfte att starka det evidensbaserade beslutsunderlaget inom
klimatanpassningsarbetet.
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14, P3 uppdrag av HSF representera Region Stockholm i
regionala och nationella sammanhang

14 a: Bidra med 20 % av en heltidsanstadllning i det regionala
Bullernadtverket i Stockholms lan

CAMM:s representant i det Regionala Bullernatverket i Stockholms lan har under 2024
deltagit i nio ordinarie arbetsmoten och en verksamhetsplaneringsdag inom natverkets
samordningsgrupp. I samordningsgruppen deltar dven representanter fran Lansstyrelsen i
Stockholm samt Stockholms stad. Gruppen har under aret 4ven anordnat ett
referensgruppsmote dar deltagarna bestod av samhallsplanerare och miljo- och
halsoskyddsinspektorer fran kommuner, akustikkonsulter, forskare och bullerspecialister
fran olika myndigheter. CAMM:s representant har dven bidragit till framtagandet av en
utbildningsmodul om Hdalsopdverkan av trafikbuller som kommer att tillgdngliggoras via
Bullernatverkets hemsida varen 2025.

14 b: Delta i Ostra Sveriges luftvdrdsférbunds beredningsgrupp
och ger kontinuerligt stod och vagledning i frdgor om
luftfororeningar och halsa

CAMM:s representant har medverkat vid ett flertal méten med forbundets beredningsgrupp
dar drenden beretts till styrelsen. Gruppen har ocksa planerat och genomfort ett
seminarium (Regionala luftvirdsdagen 4/6). CAMM:s representanter har dven ingéatt i en
arbetsgrupp om skogs- och deponibrand i utformandet av en handledning.

15. Bedriva patientmottagningar avseende arbets- och
miljomedicin och arbets- och miljodermatologi, inklusive
radgivning i patientrelaterade fragor till primarvard,
specialistvard och féretagshalsovard

Vid CAMM finns tre mottagningar som tar emot patienter pa remiss fran likare: Arbets-
och miljomedicinska mottagningen, Hudallergimottagningen och
Allergikonsulentmottagningen. De tva forstnamnda gor kliniska utredningar kring ohalsa
och besvir som misstanks vara relaterade till patienternas arbets- eller omgivningsmiljo.
Allergikonsulentmottagningen utbildar personal i forskolor/skolor och utfér hembesok for
att undersoka inomhusmiljon hos barn med allergisjukdom.
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15 a: Patientmottagningar efter remiss avseende arbets- och
miljomedicin samt radgivning i patientrelaterade fragor till
primarvard och specialistvard

Arbets- och miljomedicinska mottagningen (AMM-mottagningen) utreder patienter med
besvir relaterade till arbets- eller omgivningsmiljon. Under 2024 bedomdes 232 remisser
vilket ar i nivd med antalet remisser under 2023. Ett flertal av remisserna kunde besvaras
med information och rad till inremitterande lakare om fortsatt handlaggning utan att
patienten behovde komma till oss for utredning, eller hanvisas till ratt instans. Det skedde
95 nybesok hos liakare, och ungefar lika manga aterkopplingar per telefon eller aterbesok.
Gravida utan tillgang till foretagshilsovard kan utan remiss fa radgivning kring ifall arbetet
eller miljon innebar risker for fostret. 37 gravida har fatt sddan rddgivning under aret. 80 av
patienterna har #ven utretts eller fitt ridgivning av yrkeshygieniker. Aven ergonom,
miljohygieniker och psykolog har deltagit i utredningen for somliga patienter. En del
patienter har dven fatt information om férsakringsmassiga fragor av kurator eller psykolog.

De vanligaste orsakerna till patientbesoken ar besvar relaterat till exponering for
vibrationer, damm (till exempel stendamm, tradamm, mjoldamm), olika kemikalier och
plaster, samt fysisk belastning pa arbetet. Luftvigsbesvir, vibrationsskador och
belastningsrelaterade besvar var vanligt bland patienterna, och ofta fanns en fragestallning
om arbetsskada. Avseende graviditetsforfragningar var exponering for kemikalier, buller
och tung fysisk belastning vanliga fragestallningar. AMM-mottagningen genomfor dven
medicinska tjanstbarhetsbedémningar och ger rad kring skyddsutrustning och eventuella
behov av arbetsbyte.

Distriktslakare/allmanlakare stod for den storsta andelen av remisserna (51 procent), foljt
av foretagslakare (31 procent), sjukhuslidkare (8 procent), 6vriga och privata lakare. Bland
sjukhuslédkare ar det till stor del 1akare vid lung- och allergikliniker som remitterar.

Mediantid fran remissens ankomst till nybesok (vantetid) var 1,5 manader och
utredningstid 1,9 ménader (en forbattring jamfort med utredningstid 2,3 manader for 2023
och 3,1 manader for 2022). Gravida som hor av sig for radgivning blir skyndsamt
kontaktade och utredda, oftast samma dag.

Vid mottagningen utbildas tre ST-1akare for att bli specialister i Arbets- och miljomedicin
och i pabyggnadsspecialiteten Arbetsmedicin. Under aret auskulterade dven flera ST-1dkare
i bland annat lungmedicin och allergimedicin pa mottagningen.

Ett utvecklingsarbete pagar for att forbattra och effektivisera rutiner i mottagningen. For att
vi battre ska kunna lagga ratt insatser, pa ratt niva och i ratt tid har vi utarbetat och
implementerat ett flodesschema for mottagningens olika patientgrupper.
Utvecklingsarbetet kommer att fortsitta.
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15 b: Patientmottagningar efter remiss avseende arbets- och
miljodermatologi samt rddgivning i patientrelaterade fragor till
primarvard och specialistvard

Hudallergimottagningen utreder patienter som kommer pa remiss med hudbesvar som har
uppstatt i arbetet eller i kontakt med omgivande milj6. Manga patienter som besoker
mottagningen har ett handeksem. Det dr dven vanligt med eksem i ansiktet eller atopiskt
eksem. Arbete inom sjukvards-, skonhets-, livsmedel- och verkstadsbranschen ar vanligt
bland dem med arbetsrelaterade hudbesvar. Miljorelaterade hudbesvar bland patienterna
ar ofta ett resultat av medicintekniska produkter och kosmetika. Flertalet av dessa ar
diabetiker som utvecklat allergi mot insulinpumpar och sensorer for blodglukosmatning,
som fasts pa huden.

Patienterna som kommer till Hudallergimottagningen remitteras fran andra hudkliniker i
regionen, foretagshilsovarden, vardcentraler eller annan specialistvard. I de flesta fall gors
en fordjupad utredning med en sa kallad lapptestning. Likare bedomer dven patientens
hudexponering ibland tillsammans med en yrkeshygieniker. Yrkeshygieniker ger ocksa
patienter rdd om hur de kan minska sin hudexponering, genom till exempel
handskradgivning. Under aret erbjods samtliga patienter med handeksem en
sjukskoterskeledd handeksemskola. Mojlighet gavs att remittera patienter direkt till denna
skola. Mottagningen har dven en radgivande funktion till andra vardverksamheter i
regionen.

Remisser till hudallergimottagningen har okat och under 2024 inkom 588 remisser. 2023
var motsvarande siffra 453 remisser. Remisserna kom framst fran primarvard och
hudmottagningar, men dven foretagshalsovard och andra specialistmottagningar remitterar
till mottagningen.

Totalt resulterade remisserna i 351 nybesok till 1akare, 292 epikutantester, 61 utredningar
av yrkeshygieniker samt 83 handeksemskolor. Vid epikutantestning traffar patienten aven
lakare vid tva tillfallen for avlasning av test. Vantetiderna pa mottagningen har under aret
varit korta efter effektiviseringar samt forbattrad bemanning av specialistlakare.

Personalen pa mottagningen arbetar dven radgivande till primarvard och specialistvard.
Andra vardinstanser kan kontakta mottagningen via telefon, mail och frageremisser.
Mottagningen erbjuder riktade forelasningar till andra vardinstanser och under 2024 har
personal fran mottagningen forelast pa centrum for diabetes samt olika hudkliniker.

15 c: Utveckling och kunskapsspridning avseende
epikutantestning i samarbete med ovriga hudkliniker och
mottagningar i regionen

Enheten ar drivande i arbetet for att samordna epikutantestningen samt oka
kunskapsutbytet mellan de olika klinikerna i regionen. Liakarna pa mottagningen arbetar i
nationella natverk for att forbattra samt utveckla utredningar for hudallergi. Personal fran
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mottagningen har under aret forelast for hudkliniker, foretagshalsovard och vardcentraler i
regionen.

En lakare fran enheten foreldaste om epikutantestning pa Svenska sillskapet for dermatologi
och venereologi (SSDV)s arsmote. Vidare har nyhetsbrev skickats ut till hudkliniker i
regionen vid tva tillfallen.

16. Stbdja hem, skola och férskola avseende insatser
for barn med sarskilt svar allergi med hjélp av sarskilda
allergisjukskoterskor

16 a: Allergikonsulentverksamhet med utbildning av personal i
forskola/skola gdllande barn med svara allergier.

Allergikonsulentmottagningen har under 2024 tagit emot 337 remisser fran Barn- och
ungdomsmedicinska mottagningar (BUMM)och allergimottagningar. Motsvarande siffra
2023 var 311. De flesta remisserna (59 procent) kom fran Barn och ungdomsmedicinska
mottagningar, bade privata och regionanslutna, nagot fler an 2023 da andelen var 55
procent. Fran de sjukhusanslutna lung- och allergimottagningarna kom 40 procent av
remisserna, endast en procent kom fran vardcentraler. Flest remisser utifran barnets
boendekommun kom fran Stockholm stad med 65 remisser, f6ljt av Botkyrka med 30
remisser och Haninge med 16 remisser. Inga remisser kom fran barn boende i Nykvarn
kommun. Fran 6vriga barns boende kommuner kom mellan 1-15 remisser. Gallande
diagnoserna pa de inkommande remisserna hade 41 procent av barnen en matallergi, 24
procent hade astma, 21 procent luftvagsallergi (palsdjur, pollen), 13 procent eksem och
ovrigt 1 procent, detta ar liknande siffror som tidigare ar. Av remisserna kom 39 procent pa
barn mellan 0—5 &r, 49 procent pa barn mellan 6—12 och 12 procent pa barn mellan 13—18
ar. Detta skiljer sig at fran tidigare ar da den storsta remissandelen kommit fran den yngsta
aldersgruppen mellan 0-5 ar som under 2023 var 49 procent respektive 42 procent fran
aldersgruppen 6-12 ar och 9 procent var aldersgruppen 13-18 ar. Lika som tidigare ar
kommer flest remisser pa pojkar och under 2024 har skillnaden 6kat ytterligare, varav 68
procent utgjordes av remisser pa pojkar respektive 32 procent av flickor. Denna skillnad
kan inte forklaras av prevalenssiffror.

Allergikonsulentmottagningen har regelbundna Teams-moten med de sjukhusanslutna
barnallergimottagningarna for att diskutera de remitterande patientfallen. Det har nu
under 2024 ocksa inletts teammoten men Martina BUMM som skickar ménga remisser till
mottagningen. Allergikonsulentmottagningen har sedan ett ar tillbaka inlett regelbundna
samverkansmoten arligen med alla remittenter, dessa moéten har varit digitala men under
2025 planeras ett storre fysiskt mote for att diskutera samverkan och policyfragor.

Verksamhet vid Centrum fér arbets- och miljemedicin 2024 | 18



16 b: Besok i skolan/forskolan/hem for att inventera barnens
vistelsemiljo

Allergikonsulenterna utforde 290 besok i forskola/skola vilket ar farre besok jamfort med
foregaende ar da 330 besok gjordes. Orsaken till denna skillnad kan vara att mottagningen
under 2023 i 6 manaders tillfalligt hade 6kade resurser av allergikonsulent pa grund av
langa vantetider orsakad av tidigare sjukfranvaro. Tjugo hembesok utfordes under 2024
jamfort med 22 foregaende ar. De allra flesta besok ar fysiska och endast 20 videobesok
utfordes. Videobesok kan anviandas vid vissa aterbesok och ibland vid nybesok da inte
miljoaspekter behover beaktas i forskola/skola.

Under 2024 utviarderades ocksa allergikonsulentmottagningen med enkater till
vardnadshavare och till remittenter. Till virdnadshavarna skickades en enkét for
utvardering till de som haft ett allergikonsulentbesok under 2022 eller 2023 i
forskola/skola eller som hembesok. Svarsfrekvensen var dock 1ag och endast 171 (34 procent
svar inkom). De flesta som svarade hade sina barn i skolan (74 procent) respektive
26procent som var forskoleforaldrar. De flesta (88 procent) tyckte att de fick besok inom en
rimlig tid. Av vardnadshavarna svarade 55 procent att vantetiden till besoket var 1-3
manader, 24 procent svarade att vantetiden var 0-1 ménad och 20 procent att den var mer
an 3 manader. Halften (50 procent) av virdnadshavarna upplevde att akutbesoken var farre
an innan allergikonsulentbesoket, 48 procent av dem upplevde att det var lika som innan
besoket och 2 procent att de hade haft fler akutbesok efter besoket. Gillande franvaro
upplevde 35 procent av vardnadshavarna att barnens sjukfranvaro minskat efter
allergikonsulentbesok, 46 procent svarade att det var lika som tidigare, 4 procent svarade
att det var fler franvarodagar och 15 procent svarade vet €j. Pa en skala 1-5 (dar 1 ar lagst
och 5 ar hogst) svarade manga (80 procent) av vardnadshavarna 4-5 pa skalan att det blivit
tryggare och siakrare i forskolan/skolan for barnen. De allra flesta virdnadshavare
upplevde ocksa att personalens kunskap hade 6kat och 85 procent skattade 4-5 pa den
femgradiga skalan. De flesta ansag att deras barn inkluderades i verksamheten pa ett bra
sétt trots sin allergi. Flertalet av vardnadshavarna upplevde att allergikonsulentbescket
hade stor betydelse for barnens trygghet/siakerhet i skolan och 86 procent skattade 4-5 pa
skalan.

Allergikonsulentmottagningen kommer dven fortsattningsvis att utvarderas och under 2025
kommer en ny metod att provas for att undersoka patientnéjdhet. En enkat kommer att
skickas ut 3 manader efter allergikonsulentbesoket. Med detta hoppas vi fa en hogre
svarsfrekvens.

Av remittenterna fick vi in 44 svar vilket var ifran de remittenter och mottagningar som
skickar flest remisser. 14 svar kom fran Barnallergimottagningar och 26 svar fran privata
eller regionanslutna BUMM:ar. Sammanfattningsvis upplevde remittenterna att samarbetet
med allergikonsulenterna som mycket gott eller gott. I princip alla upplevde att barnen och
vardnadshavarna fatt 6kad kunskap och blivit tryggare i mycket hog eller hog utstrackning.
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17. Ta emot och handleda personal som gor
Specialisttjanstgoring eller har kortare placering for
utbildning eller praktik

Under aret auskulterade sju ST-ldkare i bland annat lungmedicin, allergimedicin och
arbetsmedicin pa mottagningarna.

Fyra psykologstuderande har auskulterat och handletts av psykolog pA CAMM under en
vecka. Auskultationen ingar som en del i kursen Halsopsykologi pa termin fyra
Psykologprogrammet, Karolinska Institutet.

17 a: Kontinuerligt utbilda 2-3 ST-lakare inom arbets- och
miljodermatologi

Under 2024 har 3 ST-ldkare inom dermatologi randat sig pa Hudallergimottagningen under
tre manader vardera. Aven en ST likare inom arbets- och miljomedicin har sidoutbildat sig
under 3 manader pa mottagningen. Vidare har tva ST-ldkare inom dermatologi kommit for
kortare auskultationer pa 1—3 veckor.

Lakare fran mottagningen har foreldst om arbets- och miljodermatologi for ST-ldkare inom
arbetsmedicin samt pa lakarlinjen termin 11.

Enheten holl i mars 2024 ST-kursen inom arbets- och miljodermatologi. Kursen var 4 dagar
och 29 ST ldakare inom dermatologi fran hela landet deltog.
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Forskning, utbildning och utveckling
(FoUU)

Lakarprogrammet

Medarbetare pd CAMM har undervisat pa Lakarprogrammet vid Karolinska Institutet,
framst pa kursen "Hélsa i samhalle och milj6” pa termin 11 i det 5,5-ariga lakarprogrammet.
Inom denna kurs sker fortsatt samarbete med foretagshilsovarden. Medarbetare har dven
deltagit i undervisningen pa termin 1, 2 och 4 i det nya 6-ariga lakarprogrammet. Detta
arbete innebar bland annat samarbete med primarvarden for att integrera ett arbets- och
miljomedicinskt perspektiv vid anamnestagning samt undervisning om hélsans
bestamningsfaktorer inkluderande klimataspekter pa termin 2. Utover detta ar medarbetare
fran CAMM aktiva i planeringen av en ny kurs pa termin 11 — Likarrollen i vard och
samhaille, samt i planeringen av moment pa termin 12. Medarbetare har dven intervjuat
sokande till lakarprogrammet genom alternativt urval (PIL), varit mentorer for
lakarstudenter och examinerat examensarbeten.

Magisterprogrammet Arbete och halsa

Magisterprogrammet i arbete och hilsa startade 2011 och har tre inriktningar
arbetsmiljostrateg, ergonomi och foretagsskoterska. Arbete och halsa ar ett
tvarvetenskapligt kunskapsomrade dar forebyggande av ohilsa och framjande av hélsa i
arbetslivet star i centrum. Har ryms kunskap om arbetsvillkor och strategier for att bedoma
risker, samt for att planera, implementera och utvardera atgarder i preventiva och
arbetslivsrehabiliterande syften. Arbetsomraden efter examen ar till exempel inom
foretagshalsovard, i privat och offentlig verksamhet och inom myndigheter och
organisationer med ansvar for arbetsmiljo- och halsofragor. Medarbetare vid CAMM har
under 2024 varit kursansvariga och aktiva som larare for kurser inom programmet.
Verksamheten ar finansierad genom ersiattning fran Karolinska Institutet och prioriteras av
CAMM:s ledning for att stirka kompetensforsorjning och niatverk med
foretagshilsovarden.

Oppna utbildningar och seminarier

CAMM har under 2024 genomfort runt 70 6ppna utbildningar och seminarier for 6ver
1 200 deltagare fran en rad olika aktorer som skolor, forskolor, myndigheter, fackférbund,
arbetsgivarorganisationer, foretagshilsovard, och primarvard.

Néagra exempel pa &mnen och teman ar risker for gravida i arbetslivet, arbets- och
miljorelaterade hudbesvir, osdkra anstillningars paverkan pa hélsan, arbetstidens
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betydelse for halsan, buller och luftkvalitet i skola och férskola samt stadsutvecklingens roll
for folkhalsan.

Forskningsoutput

Forskningsoutput ar fortsatt hog. Vi publicerar i internationella tidskrifter med en hog
genomsnittlig impact factor (6,7) och ofta inom ramen for internationella samarbeten.

Bibliometriska indikatorer

Year P (total) Avg JIF
2024 84 (prel) 6.7
2023 99 7-3
2022 107 6.5
2021 107 8.4

BAMSE

I borjan av aret avslutade vi den fjarde och sista delen av BAMSE-projektets covid-19-
uppfoljning, som pagatt sedan 2020. Uppfoljningen har haft som syfte att undersoka
riskfaktorer och langsiktiga hialsokonsekvenser av covid-19 hos unga vuxna. Totalt har drygt
2000 deltagare ingétt i studien, som omfattat enkiter, blodprovstagning och kliniska
undersokningar. Den sista delen av uppfoljningen fokuserade sarskilt pa langvariga symtom
och hilsoproblem efter covid-19, sa kallad postcovid. Efter att covid-19 uppfoljningen
avslutades har vi arbetat med databearbetning och dokumentation framfor allt av fas 4, som
utgor den senaste insamlingsfasen i projektet.

En milstolpe under 2024 var att BAMSE-projektet firade 30 ar. Detta uppmarksammades
genom ett jubileumswebbinarium dar forskare presenterade projektets viktigaste bidrag till
folkhalsan och diskuterade framtida forskningsmojligheter. Totalt var 194 personer
anmalda till webbinariet, de flesta deltagare men aven politiker/tjansteman,
sjukvardspersonal och andra professioner. Utover webbinariet har resultat fran projektet
fortsatt att kommuniceras i vetenskapliga och popularvetenskapliga sammanhang som
konferenser, webbinarier och flertalet artiklar och reportage i media.

Arbetet med att uppriatta en provdatabas har fortsatt, med fokus pa att strukturera och
dokumentera den stora mangd biologiska prover som samlats in under tre decennier.
Parallellt har vi fortsatt utveckla och implementera 6vergripande mal for projektet,
kopplade till metodutveckling, rutiner och kunskapsspridning.
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Externfinansierade projekt

Digitala patientmoten och vardpersonalens arbetsmiljo

Under 2024 avslutades projektet Digitala virdmo6ten och vardpersonals arbetsmiljo.
Projektet har handlat om hur hilso- och sjukvardspersonalens arbetsmiljo, trivsel och hilsa
paverkas av ett digifysiskt arbetssitt, det vill siga nar vard bedrivs genom en kombination
av fysiska och digitala besok. Under 2023 skickades en webbenkit ut till personal inom tre
stora vardorganisationer och nadde drygt 3500 anstillda som arbetar inom verksamheter
dar digifysisk vard bedrivs. Undersokningen visar att arbetssattet 6ver lag uppskattas och
att stora grupper uppfattar att hilsa och trivsel paverkas positivt. Samtidigt kan arbetssattet
paverka arbetsmiljon pa en rad olika sitt och for mindre grupper finns risk for minskad
trivsel och forsamrad hilsa. Under 2024 har kunskapsspridande aktiviteter, bland annat i
form av webbinarier har genomforts. Dessutom har CAMM publicerat en guide, baserad pa
projektresultaten, om hur verksamheter som anvander sig av ett digifysiskt arbetssatt kan
bibehalla en god arbetsmiljo.

Stod vid arbetsanpassning i samband med psykisk ohdlsa

Arbetsanpassning ska anvdndas som en forebyggande atgard for att undvika ohélsa och
sjukfranvaro och det finns idag flera verktyg som stod for chefer och HR vid
arbetsanpassning. I praktiken ar det dock ofta svart att fa till arbetsanpassningar vid
psykisk ohilsa som forebyggande dtgiard. Under 2022 startade vi projektet Prehab for att
undersoka vad som ar hindrande och frimjande for att anpassa arbetet for att undvika
sjukskrivning till f6ljd av psykisk ohalsa hos medarbetare. Datainsamling har gjorts i form
av intervjuer med chefer och personer som arbetar med chefsstod. Resultaten fran studien
visar att chefer ofta har héga, och ibland motstridiga, krav i sina roller vilket kan forsvara
arbetet med arbetsanpassning. Forutsiattningar i organisationen med ofta knapphindiga
resurser for chefer, bade i form av kunskap och tid, gor det svart for chefer att ta tag i tidiga
signaler pa psykisk ohilsa hos medarbetare. Aven svarigheter for medarbetare att aktivt
medverka i sin rehabilitering och relationen mellan medarbetare och chef kan paverka hur
och om arbetsanpassningar skapas. Under 2024 har resultaten presenterats i sin helhet i en
rapport publicerad pa CAMMs hemsida. Projektets resultat har ocksa presenterats for ett
natverk for arbetsmiljostrateger i Sveriges regioner som drivs av SKR.

Trangboddhet

Under 2024 har en kartlaggning genomforts via Miljohéalsoenkaten avseende atopi, astma,
allergi, obstruktivitet och eksem bland trdngbodda barn i Stockholms lan. Resultaten
kommer att sammanstallas och spridas till nyckelaktorer under 2025. Utover detta har ett
forberedande arbete genomforts under 2024 infor de planerade interventionsaktiviteter
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som ska genomforas under de kommande aren, med syftet att minska besvar hos barn och
unga till f6ljd av trangboddhet.

Forsakringsmedicinskt kunskapsteam

Under 2024 fortsatte utbildningarna enligt tidigare drs modell med en heldagskurs i
forsakringsmedicin for AT- och BT-ldkare. Kursen gavs vid tre tillfallen under varen och tva
tillfallen under hosten: fyra av dessa har hallits pa plats och en digitalt. Totalt har 115 lakare
deltagit. Ett webbinarium for ST-ldkare under en halvdag har ockséa hallits.

Nitverkstraffar och fortbildning av rehabkoordinatorer har hallits: tre natverkstraffar under
varen och sex under hosten, och omvixlande som fysiska och digitala traffar. I natverket
ingar ca 35 rehabkoordinatorer. Vid natverkstraffarna har deltagarantalet varierat mellan
sex och 21 rehabkoordinatorer.

Tva fysiska temadagar har arrangerats for lakare och rehabkoordinatorer. Under varen holls
en dag om Arbetsratt och sjukskrivning i samarbete med det forsakringsmedicinska
kunskapsteamet pa Centrum for psykiatriforskning (CPF), och med 62 deltagare. Under
varen arrangerades en dag om Arbetsanpassningar vid atergang till arbete efter
sjukskrivning i samarbete med de bada teamen pa CPF och Akademiskt
primarvardscentrum (APC). Temadagen blev fullbokad med 9o deltagare.

Medlemmar i det forsakringsmedicinska teamet har ocksa under aret deltagit i
Expertgruppen i Forsdkringsmedicin och i olika intressegrupper, samt samverkat 16pande
med HSF, KI och ovriga kunskapsteam i forsakringsmedicin kring gemensamt planerade
aktiviteter samt i utredningen om det centrumovergripande uppdraget. Vi har ocksa varit
behjilpliga med att genomfora en baslinjeméatning pa Sodersjukhuset infor att de genomfor
forsakringsmedicinska insatser. En webbenkit har konstruerats och sints ut till personalen
pa Sodersjukhuset under juni-september. Resultaten 4r sammanstillda i rapporten "Att
mota sjukskrivna patienter: en baslinjestudie vid Sodersjukhuset 2024”.
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