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Agenda 13-14

« AFS 2023:1 och 2023:2

« Ohalsosam arbetsbelastning och krankande sarbehandling
« “Lasavidaretips”

 Fragor i chatten
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Uppdrag for foretagshalsovarden inom
arbetsmiljolagstiftning

AML

« Oberoende expertfunktion inom arbetsmiljéo och rehabilitering

« Ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmilj6, organisation,
produktivitet och halsa

AFS SAM; 15 §

- Arbetsgivaren ska anlita féretagshéalsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om
det inte finns tillracklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska
arbetsmiljéarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering
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Lagar och regler som rér OSA

« Arbetsmiljolagen

« AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

« AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbete
» Diskrimineringslagen

« Arbetstidslagen

 Lagen om anstallningsskydd

« Socialforsakringsbalken

« efc
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Kalla: Arbetsmiljoverket
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Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1

ARLIG UPPFOLINING

ARBETSMILIGPOLICY

=4 arbetsmiljo- [

EA forhallanden

RUTINER

Kalla: Arbetsmiljoverket
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AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbete -
grundlaggande skyldigheter for arbetsgivare

« Organisatorisk och social arbetsmiljo 2 kap.
« Arbetsanpassning 3 kap.

« Forsta hjalpen och krisstod 4 kap.

. Vald och hot 5 kap.

« Ensamarbete 6 kap.

« Gravida 7 kap.

. Minderariga 8 kap.

« Anteckningar om arbetstid 9 kap.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2023:2, kapitel 2

« Arbetsbelastning

« Arbetstider

« Krankande sarbehandling

« Chefernas kunskaper

. Mal fér organisatorisk och social
arbetsmiljo
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Pusselbitarna undersokning och riskbeddmning for

OSA

11 § OSA Arbetsgivaren ska regelbundet underséka
arbetsmiljéférhallandena, for att bedéma risker fér ohédlsa och
olycksfall i arbetet.

Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
undersdka om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall
och beddma dessa.
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Undersoka OSA-risker

+ Ohéalsosam arbetsbelastning (inkl arbetsinnehall
och starkt psykiskt pafrestande arbete)

« Risker med arbetstidens forlaggning
« Krankande sarbehandling
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Ohalsosam arbetsbelastning

(2023:2, kap 2)

« "Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt
overskrider resurserna. Denna obalans blir
ohalsosam om den ar langvarig och
mOJllgheterna till aterhdmtning ar
otillrackliga”

« 9-10§ "“Arbetsgivaren ska se till att de
arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till
ohalsosam arbetsbelastning. Det innebar
att resurserna ska anpassas till kraven i
arbetet”
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Tydlighet och stod ar viktiga resurser

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till:

Vilka arbetsuppgifter de ska utfora

Vilket resultat som ska uppnas med arbetet

Om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur
Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker

Vem de kan vénda sig till fér att fa hjalp och stdd for att utféra arbetet
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Krankande sarbehandling

« "Handlingar som riktas mot en eller flera

arbetstagare pa ett krdnkande satt och som kan
leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap”
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Krankande sarbehandling forts

13 §

« Arbetsgivaren ska klargora att krankande

sarbehandling inte accepteras i verksamheten.

- Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka

forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sarbehandling.
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Riskkallor for krankande sarbehandling

« Arbetsbelastning

« Olosta konflikter

« Otydlig arbetsfordelning
« Forandringar
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Krankande sarbehandling forts

14 §

« Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras. Av
rutinerna ska det framga:

v vem som tar emot information om att krankande sarbehandling férekommer,
vad som hander med informationen, vad mottagaren ska gdra, och

v" hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjélp. Arbetsgivaren ska géra rutinerna kénda for alla
arbetstagare.

AN

Hanvisar till SAM gallande hanterande av uppkomna problem
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Atgarder

- 13 § (SAM)Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det &r praktiskt méjligt,
genomféra de atgarder som behdvs for att férebygga ohalsa och olycksfall i
verksamheten samt for att aven i 6vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.
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Utredning av ohalsa eller olycksfall och allvarliga
tillbud

12 § (SAM) Om nagon arbetstagare rakar ut for ohéalsa eller olycksfall i arbetet
och om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan férebyggas i fortsattningen.

. Att utreda &r att undersdka, riskbedéma och atgarda brister i arbetsmiljén som
kan ge upphov till ohalsan.

« Inkludera arbetsrelaterad psykisk ohalsa (inkl arbetssjukdomar).
- Inte fokusera pa individuella faktorer eller skuldfragan. Fysiska

psykologisko

och sociala
arbets-

forhdllanden
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Till sist

« "Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon — viktiga pusselbitar i en god arbetsmiljo- vagledning
till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2023:2, Kapitel 1-
2"

« Se Arbetsmiljoverket, Sunt Arbetsliv, Prevent och Partsradet fér material

« Se boken "Jobba praktiskt med organisatorisk och social arbetsmiljé” (Prevent)

« https://mynak.se/publikationer/riktlinjer-vid-psykisk-ohalsa-pa-arbetsplatsen/
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Tack for att du lyssnade!

camm.regionstockholm.se/nyhetsbrev
https://ammuppsala.se/arkiv/?category
=nyhetsblad

Prenumerera gérna pa vara nyhetsbrev:
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