Verksamhet

Vid Centrum for arbets-
och miljomedicin 2025

§ i
£
’

JL Re ion
Centrum for arbets- och miljomedicin Stockholm



Centrum for arbets- och miljomedicin
Solnavagen 4, plan 10

113 65 Stockholm
camm.slso@regionstockholm.se
Omslagsfoto: Mostphotos
Stockholm Mars 2026

Rapport av arlig specificering samt uppdragsbeskrivning for Centrum for arbets- och miljomedicin 2025 2



Innehallsforteckning

INLEANING 1ovriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietetesesesasasesessssssssssssssssssssesssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesesssrsssssrsns 5
OM FAPPOITEN «eieieieieieieieieieieieeeietteteesseresesesesssesesesssesasassssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssasasasasssssasass 6
5T o =T o 1 1] 7= 1 oY 4 1= o Y 6
1. Utveckla metoder for epidemiologisk bevakning .......ccuv i s eae e enaees 6
2. Utveckla och uppratthalla exponeringsdatabaser avseende miljo och arbetsmilj6 ........cceeeeeeeeeee.... 7
3. Analysera och rapportera om exponering och halsolage i Stockholms l&n ......cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiieininnn. 7

4. Sammanstalla och formedla ny kunskap om viktiga faktorer for arbetsrelaterad och miljorelaterad

1= C 1= R PSPPSR PPPRPRN 7
5. Utveckla metoder for forebyggande arbete for att 0ka folkhalsan.........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiinien e, 8
6. Stodja, folja upp och utvardera implementeringSiNSATSEN c....viiiuueiiiiiieeieiiie et et eereeeeeeeea s 8

7. Driva och utveckla webbplattformar och andra stddformer for evidensbaserade insatser for arbets-
[o Yol a W aal 1V Lol ¢=1= ) (=1 €= [o o F- 1 -1 TS PPP 9

8. Bedriva och utveckla metoder for systematisk kunskapsspridning genom anpassad kommunikation

9. Bedriva regelbunden fortbildning inom det arbets- och miljomedicinska omradet .......cccceeeeeeeeeenn.... 9

10. Ge expertstod inom folkhalsoomradet till Region Stockholms tjanstemannaorganisation, politiska

ledningen, samt relevanta SamMhallSaKIOIEr .. ....iiuuiiiii ittt e ere e ere s et e eaaseaensenanaannnnees 9
11. Stodja kunskapsstyrningen for prioriterade programomraden.........ceeeeeeeeeeeeeeeeennenennnnennereeeeereeeen. 10

12. Aktivt bidra i framtagandet av regionala kunskapsstod pa viss.nu samt regional anpassning av
NationNella KUNSKAPSSTOM ....iirniiiiiiiieeiiie et e et e et e et e et e ean e et astanessnnaasnnassnnassnesrnnesnnnns 10

13. Bidra med expertkunskap, utveckla metoder och underlag for prioriteringar av folkhalsoarbete och

14. P4 uppdrag av HSF representera Region Stockholm i regionala och nationella sammanhang ....... 1

15. Bedriva patientmottagningar avseende arbets- och miljomedicin och arbets- och
miljodermatologi, inklusive radgivning i patientrelaterade fragor till priméarvard, specialistvard och
FOTETAZSNALISOVAIT .. .eiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e ettt e e e e s seatbtaeeeesesasbeaaeeesssssssaaaeesssnsssseaaesssnsnnnes 11

16. Stodja hem, skola och forskola avseende insatser for barn med sarskilt svar allergi med hjalp av
SArskilda allergiSjUKSKOTEISKOT ...ccvuuuiiiiiieeeeiiiee ettt eete e e eetae e e ettaeeeetaaeeeetanaseeeanneeasennnseenennns 11

17.Ta emot och handleda personal som gor Specialisttjdnstgoring eller har kortare placering for
UEDILANING ELET PraKTiK .oeeeneeeeiiee ettt e et e e et e eetea e s eeean e e eetane e eennaeeaeannaneenennns 11

Rapport av arlig specificering samt uppdragsbeskrivning for Centrum for arbets- och miljomedicin 2025 3



Forskning, utbildning 0Ch UtVECKUING ......cucviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiirieteeiretetretassetessesessssesanse 11

[ 1= T ol foF={ir=1 1 010 411 S PP PPPRPPIN 1"
Magisterprogrammet i arbete 0Ch NALlSa........iiiuiiiiiiiiii et ee s e e e e aa e e eaes 12
Kompetenslyft FOretagshalSOVAIAEN ........evveiiiiiiiiiiiiieeeeee e eeereeeseaeeaeaees 12
SWEJEM. ittt ettt et e e e e e e e e aeeeeeas 12
FOrSKNINGSOULPUL ..ceuiiiiiiiitiiie ettt etee et ettt et teeeetaeetaeseeneseenaseeassernnssesnssensssensssnssssensssensssesnnsennnsenns 13
B A SE ..ttt et ettt ettt e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e rererrennenrenenenenene 14
Centrum fOr GtErZANG I rDETE «.uueeiiiiiii ettt e ettt e e e e e sttt e e e e e s bt eeee e e eearaaeeas 14
StOCKhOIMS MiljONALISOPIOBIAM c.uiiiiiiiieiiiei et etee et st e et e eeaseteneeeasseanesersnssensssansssensssrssssennnsennnns 14
Miljohalsa pa karta (del av Stockholms miljoh&lSOprogram) .......ceeeeeeeeeeeeeeecccececeeeeeeeeeeeeeeeees 15
Trangboddhet (del av Stockholms miljohELlSOPrOgram) .....eeeeeeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
Byggnaders sarbarhet i ett forandrande klimat: Varmeexponering inomhus och folkhalsa.................. 16
Arbetsmiljokrav i offentlig UpPhandling ......... oottt e e e e e en e eeas 16
[ Tol 4 = V=L aT] o ¥=F-] o o - T 17
Arbets- och miljomedicinska MOtTagNINEEN ....ccuuuiiiiiiieeeeiiiee ettt e e et e eeteaeeeeteneeeeeaneeeeeenneaeeens 17
HUdallergimottagningen .ccuu. ittt et et e et e s e e ebae e s etaaa s setana s esanaaeseeses 18
AI=T ¢=1] e A TSI U1 =T sk g o) u €= =t a1 o V1= o SO RRTPIN 19
RPO OCN NP O ...ttt ettt ettt et et e e eeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaesasassaasaannsnnnnnnnnannnasassssssrsenenanenenene 20
OVEIZA PrOJEKE ceeeeeeeeeeieeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseesesesssssesessessesssesssssssssssssssssssssssssssens 20
Forsakringsmedicinskt KUNSKAPSTEAM ....couueiiiiiiiieiieeeeee ettt e e et eeeee e e e e ena e eeeen 20
Pilotprojekt Hallbar halso-0ch SJUKVArd P& CAMM Loiciiiiiiiiiiieiieiieeee ettt e e et e e e e s e sibeaeee e e e 21
ANANINGSSKYA . iiiiiiiiiiiii ittt st tee e tte et s et etasseasssaanseassssassssensssessssessssensssersssennssenssssrnnnees 22
Kunskapsspridande aktiviteter .......ccceuieuiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitiieceieteteeseeesecencsessncsnes 22
Oppna UtbildNINGAr OCH SEMINAIIET ......ecviieeieeeieeeeeeeeeeteeeteeeee et e et e et e ereesseesseesseesaeesaeesseesssesseesnsesnees 22
N} =1 ] o] =1V PP 22
= o] Lo o (=1 PP PPPR PPN 23
KOMMUNDESOK eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiec ettt s e ettt b s s e e et et aaaassssseseeeeaananns 24
B o] o] o = i £ 1= PP PRSP UPPPPPPPRIN 24
Bullernatverkets hemSida ........veiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 25
=YY o E-1 K] o T g €= 1 L1 o FROu PP 25
Bilaga1, Resultatredovisning CAMM 2025........cccccieuiiuieniiienieieieiieieieieieieieteceesasessssssssssnss 26

Rapport av arlig specificering samt uppdragsbeskrivning for Centrum for arbets- och miljomedicin 2025 4



Inledning

En tydlig forflyttning under aret har varit ett 6kat fokus pa att na ut med var kunskap pa
ett mer traffsdkert satt. Detta har bland annat skett genom utvecklingen av nya verktyg,
riktade kommunbestk samt ett mer systematiskt arbete med malgruppsanpassade
insatser till exempelvis specifika branscher, yrkesgrupper, chefer och medarbetare.

En av de viktigaste hdndelserna under aret var lanseringen av Miljohalsorapport
Stockholms lan 2025. Rapporten presenterades i oktober och beskriver hur
miljorelaterade exponeringar paverkar halsan i lanet samt hur dessa risker ar fordelade
mellan olika grupper i befolkningen. Rapporten har presenterats och diskuterats i flera
sammanhang och utgor ett viktigt underlag for fortsatt dialog med kommuner,
myndigheter och andra aktorer i lAnet. Arbetet med arbetsmiljokrav i offentlig
upphandling ar ytterligare ett exempel dar kunskap omsatts i praktiska tilldmpningar.

Under aret har vi ocksa fortsatt att utveckla den epidemiologiska bevakningen inom
bade arbetsmiljo och omgivningsmiljo. P& miljosidan har vi lanserat det GIS-baserade
verktyget Miljohalsa pa karta, som gor data om miljorelaterade risker mer tillgédngliga
och anvandbara for kommuner och andra malgrupper. Pa arbetsmiljosidan har den
regionala fortatningen av Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersdkning i Stockholms lan
godkants, vilket ar ett viktigt steg i arbetet med att starka kunskapen om arbetsmiljon i
regionen under kommande ar.

Kopplingen till Karolinska Institutet och Institutet for miljomedicin ar fortsatt mycket
viktig for verksamheten. Genom gemensamma projekt, forskningssamarbeten,
databaser och utbildningsinsatser starks sambandet mellan forskning,
kunskapsutveckling och praktisk tillAmpning. Under aret har detta bland annat kommit
till uttryck i arbetet med Stockholms miljéhalsoprogram, SwelJEM och Centrum for
atergangi arbete.

Sammantaget har vi starkt var formaga att paketera och tillgangliggora kunskap utifran
mottagarnas behov. Vi ser ett fortsatt stort behov av kunskapsbaserat arbete inom vara
omraden och blickar framat med tillforsikt.

Theo Bodin
Verksamhetschef
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Om rapporten

Denna rapport ar en redovisning av Centrum for arbets- och miljomedicins verksamhet
2025. Rapporten utgar fran var arliga specificering av dverenskommelsen samt var
uppdragsbeskrivning fran Halso- och sjukvardsforvaltningen. Den ar strukturerad efter
rubrikerna i specificeringen, dar respektive delpunkt redovisas inledningsvis. Darefter
foljer en redovisning av de mest centrala aktiviteterna under 2025 som vi har genomfort
for att fullfolja vart overgripande uppdrag och bidra till malet om en god och jamlik
halsa och vard i Stockholmsregionen.

Specifikationen

1. Utveckla metoder for epidemiologisk bevakning

1.a Utveckla och bygga upp den epidemiologiska bevakningen inom arbets- och
omgivningsmiljo i Stockholms lan. Fokus laggs pa de exponeringar som bidrar med
storst sjukdomsborda i regionen.

Arbetsmiljo

Fokus under aret har varit dels att utveckla ett samarbete med Arbetsmiljoverket i syfte
att mojliggora en regional fortatning av deras arbetsmiljoundersokning i Stockholms
lan, dels att ta fram och vidareutveckla relevanta indikatorer att inkludera i kommande
undersokningar. Ett urval av indikatorer har nu genomforts, dels utifran de exponeringar
som bidrar till storst sjukdomsbaorda i regionen, dels utifran vilken data som ar
tillganglig.

Den regionala fortatningen av Arbetsmiljoverkets arbetsmiljdundersokning ar nu
godkand. Arbetsmiljoverket samlar for narvarande in synpunkter infor kommande
undersokning, dar vi har lamnat in dnskemal om att inkludera forbattrade fragor kring
arbetslivskriminalitet, lag sysselsattningskvalitet samt gigarbetare.

Utover detta har arbetet paborjats med att utveckla hur resultaten sprids och paketeras
for att gora dem sa anvandbara som mojligt for olika malgrupper.

Omgivningsmiljo
Pa miljosidan har vi under aret lanserat det nya GIS-baserade verktyget Milj6héalsa pa
karta (www.mhpk.se) som syftar till att tillhandahalla information om olika

miljoféroreningars forekomst och fordelning inom Stockholms lans befolkning.
Verktyget har dven uppdaterats med nya befolknings- och exponeringsdata. En
pilotkommun (Solna) har rekryterats dar vi utvecklar metoder for att starka
implementeringen av verktyget och utifran detta har en mall till kommunrapport har
utarbetats.
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Det pagar daven arbete med att vidareutveckla metodiken for exponeringskartlaggning
frdn 100m x 100m-rutor ner till adressniva, nagot som skulle 6ka precisionen i
exponeringsskattningarna.

2. Utveckla och uppratthalla exponeringsdatabaser avseende miljo
och arbetsmiljo

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

3. Analysera och rapportera om exponering och halsolage i
Stockholms lan

3.a Producera och lansera miljohalsorapporten samt pabérja spridning till
relevanta malgrupper.

Den 2 oktober lanserades Miljohalsorapport Stockholms lan 2025 vid ett seminarium
dar aven digital medverkan var mojlig. Ett trettiotal ahorare var pa plats och cirka 60
personer deltog via lank. Rapporten trycktes i 200 exemplar och en egen sida for
rapporten skapades pa CAMMs hemsida. Darefter paboérjades arbetet med en bilaga till
rapporten, Nationell utblick, dar nationella jamforelser redovisas mer systematiskt i
tabellform. Bilagan publicerades i feb 2026.

Resultaten har forutom via vanliga kanaler spridits genom medverkan vid Solhas Stads
Miljo- och halsoskyddsnamndsmadte 14 okt och Miljosamverkan Stockholms lan
(samtliga miljdchefer) 24 nov. Ytterligare moten ar planerade under 2026 exempelvis
med samtliga chefer vid miljoforvaltningen Stockholms stad (mars-26) och medverkan
vid Stockholms stads miljo- och halsoskyddsnamndsmaote (mars-26).

Nasta enkatundersdkning planeras 2027 och under aret har vi deltagit i tankesmedjor
arrangerade av Folkhalsomyndigheten infor detta arbete.

3.b Delta i planeringen av undersokningen Halsa Stockholm, i samverkan med CES
och CHIS, utifran ett arbetsmiljoperspektiv.

Under perioden har CAMM bidragit ggnom medverkan i bade styrgrupp och
arbetsgrupper.

4. Sammanstalla och formedla ny kunskap om viktiga faktorer for
arbetsrelaterad och miljorelaterad halsa

4.a Utifran en pagaende kartlaggning av arbetsgivares aldermedvetna
personalstrategier och aldres upplevelser av deras mojligheter att arbeta till
normal pensionsalder, analysera och sammanstaélla relevanta resultat for olika
grupper pa arbetsmarknaden. Efter avstamning med HSF pabdrja spridning till
nyckelaktoérer sa som arbetsgivare, HR-specialister, fackforbund,
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arbetsgivarorganisationer med flera. Detta som ett led i arbetet med att skapa en
jamlik och forbattra folkhédlsa och som ett sdtt att méta kompetensforsorjnings-
utmaningen i regionen.

Under 2024 genomforde vi, i samarbete med Karolinska Institutet, en
enkatundersokning om insatser pa arbetsplatser som kan stddja anstallda att arbeta
kvar till normal pensionsalder. Undersdkningen genomfordes med stod av Statistiska
centralbyran (SCB) och riktades till ett slumpmassigt urval av 30 000 personer i aldern
50-68 ar, anstallda vid foretag med minst tio medarbetare. Under 2025 har en rapport
“Att forlanga arbetslivet - om insatser pa arbetet for dldre medarbetare” med
overgripande resultat fran enkatundersokningen publicerats. Rapporten har lanserats
under ett webinarium riktat till personer som arbetar med kompetensférsorjnings- och
arbetsmiljofragor, chefer och HR-representanter. Arbete fortsatter nu med rapportering
till specifika branscher.

4.b Undersoka maojligheter for riktade insatser fér anstiallda med lag
sysselsadttningskvalitet och dar riskerna i arbetsmiljon ar som storst. Syftet ar att
minska héalsoriskerna sa att de anstéallda far ett hallbart arbetsliv. Bedomningen
sammanstills i kort rapport som lamnas till HSF forsta halvaret.

Rapporten med tillhérande forslag pa insatser for anstallda med lag
sysselsattningskvalitet levererades till HSF i en kortrapport i mars 2025. Darefter har
arbetet fokuserat pa att inkludera kunskap om hur lag sysselsattningskvalitet paverkar
halsai arbetet med arbetsmiljékrav i offentlig upphandling.

4.c Arbeta med kunskapsspridning med ett séarskilt fokus pa halsoframjande
insatser pa arbetsplatsen.

Under 2025 har vi genomfort ett andra webbinarium om fysisk traning pa arbetsplatsen
riktat till ergonomer inom foretagshalsovard, andra berérda halsoprofessioner, fackliga
foretradare och chefer. Resultat och erfarenheter fran en forskningsstudie pa ett
jarnbruk presenterades. Under webbinariet erbjod vi stod fran CAMM till verksamheter
som planerar att infora fysisk traning pa arbetsplatsen. Vi har dven lagt ut ett
erbjudande pd CAMMs hemsida samt genom tidigare webbinarium till arbetsplatser om
att vi kan erbjuda stod, t.ex. rad kring upplagg av traningen eller om hur traningen bast
forankras i organisationen. Hittills har vi dock enbart fatt forfragningar fran aktorer
utomlans.

5. Utveckla metoder for forebyggande arbete for att 6ka folkhalsan

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

6. Stddja, folja upp och utvardera implementeringsinsatser

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.
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7. Driva och utveckla webbplattformar och andra stodformer for
evidensbaserade insatser for arbets- och miljorelaterad halsa

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

8. Bedriva och utveckla metoder for systematisk kunskapsspridning
genom anpassad kommunikation

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

9. Bedriva regelbunden fortbildning inom det arbets- och
miljomedicinska omradet

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

10. Ge expertstod inom folkhdlsoomradet till Region Stockholms
tjanstemannaorganisation, politiska ledningen, samt relevanta
samhallsaktorer

10.a Bista med expertkunskap i utvecklingen av hallbarhetsarbetet inom HSF.
Under 2025 har detta inte efterfragats direkt av HSF.
10.b Bista i arbete med regional utvecklingsplan RUFS 2060.

CAMM har bistatt med synpunkter pa granskningsforslaget for RUFS 2060, pa uppdrag
av HSF. CAMM har ocksa deltagit vid flera méten med RLK, Klimatenheten och satt
former for vidare samverkan med regionplanegruppen. Inom ramen for regional
utveckling har CAMM aven skrivit remissyttranden gallande Haninge och Botkyrka
kommuns oversiktsplaner.

Uppdrag kopplade till regionens arbete med samordningsforbundet FINSAM:

10.c Delta i samordningsforbundet (FINSAM)s analysgrupp och bidra med analyser
av framfor allt malgrupper.

Vi har under aret deltagit i manatliga moten med analysgruppen for att orientera oss i
befintliga register fran Forsakringskassan, Socialstyrelsen, Arbetsformedlingen och
kommuner for att fa underlag att beskriva en “samverkanspopulation”.

10.d Bidra i regionens arbete utifran Finsam-strategin, bland annat hjalpa till att ta
fram en plan for utvardering av regionens arbete, t.ex. regionens tillhandahallande
av praktikplatser.
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CAMM har genom ESF-projektet Lumena paborjat ett samarbete med projektledare for
att tillsammans med dem ta fram en utvarderingsplan. Vi kommer aven bidra med
kunskap kring forandringsteori, vad som kan utgéra ldampliga/olampliga arbeten for
malgruppen samt hur anpassningar kan ske.

10.e Arbeta for att hansyn tas till FINSAM-perspektivet i arbetet med
forsakringsmedicin enligt tillaggsuppdrag och som sker i samverkan med CPF, APC
och Sodersjukhuset.

Samarbetet mellan Centrumen i forsakringsmedicinska fragor har utvecklats under aret
och borjat satta sig. Ett tydligt behov av FINSAM-perspektivet har dock inte
utkristalliseratsi detta arbete an.

11. Stodja kunskapsstyrningen for prioriterade programomraden

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

12. Aktivt bidra i framtagandet av regionala kunskapsstod pa viss.nu
samt regional anpassning av nationella kunskapsstod

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

13. Bidra med expertkunskap, utveckla metoder och underlag for
prioriteringar av folkhalsoarbete och véard

13.a Bidra till att analysera klimatomstallningens paverkan pa allergi i regionen
och vilka kostnader och utmaningar det for med sig for samhallet. Under 2025
utreda och presentera pollensasongens langd och intensitet, forvdntat antal
sjukfall/besvar, samt fora dialog med 6vriga centrum/HSF om berdkningar pa
kostnader/vardbehov och miljékonsekvenser.

CAMM har gjort en omfattande analys av langsiktiga trender i pollenexponering och
pollen-sasongernas egenskaper, med sarskilt fokus pa meteorologiska drivfaktorer.
Resultaten visar tydliga forandringar i pollensdsongernas timing och varaktighet, vilka
ar konsistenta med observerade klimatrelaterade forandringar i
temperaturforhallanden. Analyserna indikerar att temperatur utgér en dominerande
drivande faktorn bakom variationer i pollen-sasongernas start, slut och langd, medan
nederbdrd uppvisar mer taxa-specifika och varierande samband. Inom ramen for
projektet har vi dven utvecklat resonemang kring potentiella halsokonsekvenser av de
observerade forandringarnai pollen-dynamik. Detta inkluderar en konceptuell tolkning
av hur forandrade pollen-sasonger och 6kade Seasonal Pollen Integrals (SPIn) kan
paverka exponering och symptom-borda i allergiska populationer. Slutféorandet av
rapporten har inte skett trots upprepade pastotningar till HSF, vad vi forstar pga
personalomsattning.
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14. Pa uppdrag av HSF representera Region Stockholm i regionala och
nationella sammanhang

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

15. Bedriva patientmottagningar avseende arbets- och miljomedicin
och arbets- och miljodermatologi, inklusive radgivning i
patientrelaterade fragor till priméarvard, specialistvard och
foretagshalsovard

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

16. Stodja hem, skola och forskola avseende insatser for barn med
sarskilt svar allergi med hjalp av sarskilda allergisjukskoterskor

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

17. Taemot och handleda personal som gor Specialisttjanstgoring
eller har kortare placering for utbildning eller praktik

Ingen specificering av uppdraget 2025 under denna punkt.

Forskning, utbildning och utveckling

Lakarprogrammet

Under aret har medarbetare vid CAMM undervisat pa Lakarprogrammet vid Karolinska
Institutet, framst pa kursen Haélsa i samhélle och milj6 pa termin 11 i det 5,5-ariga
lakarprogrammet. | undervisningen pa kursen sker fortsatt samarbete med
foretagshalsovarden.

Medarbetare har dven bidragit till undervisningen pa termin 1, 2 och 4 i det nya 6-ariga
lakarprogrammet. Detta arbete innebar bland annat samarbete med primarvarden for
attintegrera ett arbets- och miljdmedicinskt perspektiv vid anamnestagning, samt
undervisning om héalsans bestamningsfaktorer, inklusive klimataspekter, pa termin 2.
Utover detta ar medarbetare fran CAMM aktiva i planeringen av en ny kurs, Lakarrollen i
vard och samhalle, pa termin 11, som startar hostterminen 2026 inom det 6-ariga
lakarprogrammet. CAMM deltar dven i planeringen av moment i kurs pa termin 12.

Medarbetare har dessutom intervjuat sdkande till lLakarprogrammet genom alternativt
urval (PIL), bidragit med mentorskap for lakarstudenter och examinerat

examensarbeten. CAMM har fatt i uppdrag att ansvara for tre valbara
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fordjupningskurser pa lakarprogrammet fran och med hdstterminen 2026:
Arbetsmedicin och foretagshélsovard, Hallbar ldkare — organisationens betydelse fér
psykisk ohédlsa, samt Jamforelse av hdlso- och sjukvardssystem.

Magisterprogrammeti arbete och halsa

Under aret har Magisterprogrammet i arbete och hélsa fortsatt att utvecklas som en
modern och arbetslivsnéara utbildning pa halvfart och distans. Programmet bygger pa
tre inriktningar: arbetsmiljostrateg, ergonom och foretagsskdterska. Programmet
omfattar totalt elva kurser dar studenterna laser fem gemensamma och tva
inriktningsspecifika kurser. Arbetet har under aret fokuserat pa att sakerstalla hog
utbildningskvalitet, starka lararkompetensen samt vidareutveckla kursinnehall och
pedagogik.

En omfattande programutvardering har genomforts under 2025, dar kursansvariga och
bitrddande kursansvariga bidragit med analyser, kursutvarderingar och
forbattringsforslag. | sjalvvarderingsarbetet lyfts bade programmets styrkor, som den
starka forskningsanknytningen och det interprofessionella ldrandet, och
utvecklingsomraden, exempelvis behovet av fortsatt pedagogisk vidareutbildning for
larare med begransad undervisningstid i tjansten.

Arbetet har ocksa inkluderat planering av kursbudgetar, flera kursplaner har setts over,
och heldags programradet har haft aterkommande moten for att folja upp
programstruktur, kvalitet och studenternas behov.

Sammantaget har aret praglats av strukturerad kvalitetsutveckling, aktiv
lararmedverkan och ett fortsatt fokus pa att utbildningen ska vara relevant for yrkeslivet
och bidra till kompetensforsorjningen inom arbetsmiljo och féretagshalsa.

Kompetenslyft Foretagshalsovarden

Under 2025 fick Karolinska Institutet ett regeringsuppdrag att starka
kompetensforsorjningen inom foretagshalsovarden. CAMM deltar som partner i arbetet
genom att bidra med professionskompetens.

Arbetet har under 2025 framst varit inriktat pa att forbereda genomférandet av
uppdraget, som startade 2026. Uppdraget omfattar bland annat utveckling och
samordning av utbildningsinsatser, handledning och natverk inom arbetsmedicin.

SWEJEM

Under aret har vi fortsatt att vidareutveckla SweJEM som en nationell infrastruktur for
klassning av yrkesexponeringar. Arbetet har omfattat bade innehallsmassig breddning
och teknisk forbattring av databasen. Vi har fyllt p4 med nya matdata inom bade
kemiska och fysikaliska exponeringar, bland annat genom att sammanstalla 54 nya
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matrapporter med 6ver 3 000 unika matningarinom cirka 40 amnen och fler
yrkesgrupper an tidigare. Parallellt har vi fortsatt att bygga ut databaserna mot en mer
heltackande nationell struktur, genom att bjuda in representanter fran de andra Arbets-
och Miljdmedicinska klinikerna och genom ett samarbete med Arbetsmiljoverket for att
framja arbetet med nollvisionen genom att applicera JEMar pa registerdata och folja
trender av exponering over tid i den svenska arbetande befolkningen. Under aret har vi
aven genomfort en insamling av ytterligare exponeringar sdsom UV-ljus, varme och kyla
pa svenska arbetsplatser for att battre fanga arbetsmiljorisker kopplade till
klimatrelaterade faktorer. 2025 matte vi pa 63 arbetstagare, under 2026 planeras
matningar pa ytterligare 137 arbetare for att komma upp i 200 arbetsplats matningar
totalt. Vi har aven paborjat arbetet med att uppdatera JEMarna for fysisk och
psykosocial belastning for aren efter 2013.

SwelEM har ockséa anvantsi ett vaxande antal forskningsprojekt och externa
ansokningar, vilket ytterligare tydliggdr behovet av ett stabilt och anvandarvanligt
system. For att framja detta har vi arbetat med tydligare protokoll och handlaggning
samt utveckling av yrkeskodningsstrukturer, tex genom att arbeta om kemiJEMen till
SSYK12, sa att den nu finns tillgdngligi FOB 80, FOB 85, SSYK96 och SSYK12. Detta
medfor att man kan koppla pa den pa svenska registerdata fran 1980 tills nutid.

Sammantaget har aret praglats av forstarkning av datakvalitet, breddad tackning 6ver
fler exponeringar och yrkesgrupper, samt ett 6kande intresse fran forskare och
myndigheter.

Forskningsoutput

Under aret har vi fatt tre nya docenter kopplade till CAMM. Medarbetare pa CAMM har
aven handlett tva doktorander som disputerat. Flera anstallda pa CAMM éar inskrivna
som samverkansdoktorander. Vi har under aret ocksa tillsatt ett forenat lektorat
kombinerat med tjanst som sjukskoterska pa CAMM.

Bibliometriska indikatorer 2022-2025

Antal Medel
Year Publikationer Sum JIF JIF
2025 104 734.9 7.3
2024 90 536.7 6.3
2023 103 703.5 7.3
2022 114 672.3 6.3
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BAMSE

Under 2025 har arbetet inom BAMSE-projektet fortskridit med fokus péa forberedelserna
infor den kommande 32-arsuppfoljningen, som planeras starta hosten 2026. Arbetet
har praglats av en langsiktig planering dar flera aktiviteter genomforts for att sékerstalla
hog kvalitet i den kommande datainsamlingen. Under aret har vi genomfort flera
workshops for att ta fram fragestallningar, upplagg och innehall i uppféljningen. Arbetet
med enkaten har pagatt och inkluderat bade diskussioneri storre grupp och insamling
av synpunkter fran experter och styrgruppen. Fler medarbetare pa CAMM har
involverats i framtagande av enkaten (arbetsmiljoperspektiv). Deltagarperspektivet har
ocksa inkluderats genom tva fokusgruppsintervjuer, dar deltagare bidragit med
vardefull kunskap om vad som motiverar fortsatt medverkan i studien. Dessutom har
dialog forts med Astma- och Allergiforbundet for att integrera viktiga partnerperspektiv.

Parallellt med planeringen av kommande uppfoljning har vi fortsatt utveckla och
implementera 6vergripande mal for projektet, kopplade till metodutveckling, rutiner
och kunskapsspridning. Som en del av detta genomfordes ett webbinarium for vara
avnamare i maj med fokus pa aktuella forskningsresultat och framatspaningar.

Centrum for atergang i arbete

Under 2025 etablerades Stockholms Centrum for atergang i arbete genom ett anslag
om 50 miljoner kronor fran Forte. Satsningen innebar uppbyggnaden av ett nationellt
centrum dar forskare fran Karolinska Institutet inom arbetsmiljo, primarvard och
rehabilitering samlas. Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM) och Akademiskt
primarvardscentrum (APC) har centrala roller i ggnomférandet.

Centret syftar till att starka kunskapen om sjukfranvaro och atergang i arbete genom
forskning som spanner fran system- och policyfragor till insatser i primarvard och pa
arbetsplatser. Inom CAMM ligger fokus pa arbetsplatsens betydelse, inklusive
arbetsgivares ansvar, arbetsanpassningar och strukturella hinder i
sjukskrivningsprocessen. Arbetet omfattar aven metodutveckling for att battre kunna
folja arbetsrelaterad sjukfranvaro pa befolkningsniva.

Satsningen forvantas bidra till mer kunskapsbaserade och samordnade arbetssatt,
med malet att forebygga sjukskrivning och underlatta en hallbar atergangi arbete.

Stockholms Miljohalsoprogram

CAMM deltar som projektpartner i det av IMM/KI-ledda forskningsprogrammet God och
jamlik miljohalsa i en hallbar stad — Stockholms Miljohalsoprogram | Karolinska
Institutet. Programmet syftar till att forebygga miljorelaterad ohalsa och framja en god
och jamlik halsa bland invanarna i Stockholms lan, samt att utveckla och utvardera
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strategier for att bygga en hallbar stad som framjar en god och jamlik folkhalsa bland
invanare i urbaniserade omraden.

Under 2025 genomfdrdes flera aktiviteter och projekt dar CAMMs medarbetare bidrog. |
februari lanserades verktyget Miljohalsa pa karta (se nedan), i maj holls ett
samverkansmote med ett 20-tal regionala avnamare och under hdsten genomfdérdes en
pilotstudie om trdngboddhet, se ner nedan.

Miljohalsa pa karta (del av Stockholms miljohalsoprogram)

CAMM lanserade Miljohalsa pa karta i februari 2025. | samband med lanseringen
genomférde CAMM tre digitala fragestunder. Under mars och april holls tva webbinarier
for att uppmarksamma lanseringen. Sedan dess har Miljohélsa pa karta varit ett
aterkommande inslag vid kommunbesok dar vi demonstrerat verktyget. Under hosten
2025 uppdaterades data i kartverktyget, och i november holls ett webbinarium for att
presentera foradndringarna. Utveckling av verktyget sker kontinuerligt.

Trangboddhet (del av Stockholms miljohalsoprogram)

Den forsta vetenskapliga artikeln publicerades under hdsten, med titeln Crowded
Housing, Indoor Environment and Children’s Respiratory, Allergic and General Health in
Sweden - A Cross-Sectional Study, baserad pa data fran Barnens miljohalsoenkat
(2019).

Projektets har under aret bedrivits som ett pilotprojekt med syfte att undersdka om
hembesdk som metod kan minska sjukdomsbdrdan hos barn med astma, allergi eller
luftvagsbesvar hos boende i utsatta omraden i Stockholm. Piloten fokuserar framst pa
metodens genomforbarhet, vilket ska ligga till grund fér en kommande
interventionsstudie planerad att starta hosten 2026. Vardcentraler verksamma i
socioekonomiskt utsatta omraden rekryterar patienter med ovan ndamnda diagnoser.
Remisserna skickas till allergikonsulentverksamheten vid CAMM, som ansvarar for
hembesdken. Under hembesdket genomfor sjukskdterskan en intervju med hjalp av
halsoenkat, gor en bostadsinventering samt utfor medicinska undersdkningar sdsom
pricktest, lungfunktionsmatning, kontroll av inhalationsteknik och ett validerat
astmakontrolltest. Familjen far ocksa individuellt anpassade rad. Efter fyra veckor
genomfors en telefonuppfoljning och darefter ett nytt hembesok efter 3-4 manader for
att utvardera eventuella férandringar i barnets halsa och hemmiljon. Nar pilotprojektet
har inkluderat cirka 40 barn avslutas datainsamlingen och materialet sammanstalls,
vilket beraknas ske varen 2026.
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Byggnaders sarbarhet i ett forandrande klimat: Varmeexponering
inomhus och folkhalsa

CAMM deltar som projektpartneri det av IMM/KI-ledda forskningsprogrammet
Byggnaders sarbarheti ett forandrande klimat: Varmeexponering inomhus och
folkhalsa (HeatWise Sweden). Projektet syftar till att genom inomhusmatningar av
temperatur sommartid generera kunskap om vilka faktorer som ar avgérande for att det
blir varmt inomhus samt vid vilken temperatur halsoeffekter uppstar. Matningar i 1000
hem utférs under sommarmanaderna under 4 ars tid. Halsofragor skickas ut under
matperioden samt information om byggnadens beskaffenhet inhdmtas fran register och
enkater.

Arbetsmiljokrav i offentlig upphandling

Under 2025 har ett utvecklingsarbete genomforts med syfte att starka
arbetsmiljoarbeteti hdogriskbranscher, framja sund konkurrens och minska utrymmet
for arbetslivskriminalitet inom offentligt upphandlad verksamhet.

Arbetet bedrivs i samverkan med Karolinska Institutet och ett flertal upphandlande
aktorer, relevanta fackforbund, arbetsgivarorganisationer och myndigheter. Under aret
har flertalet pilotprojekt initierats inom bland annat staddning, hemtjanst och fardtjanst.
CAMM har for narvarande sex pilotprojekt i gdng tillsammans med upphandlande
aktoreri lanet.

Inom pilotprojekten arbetar vi tillsammans med de upphandlande aktorerna for att
utveckla effektiva arbetsmetoder och for att ta fram traffsakra, rattsligt robusta och
uppfoljningsbara arbetsmiljokrav. | detta arbete bidrar vi med arbetsmedicinsk
kompetens i samtliga faser av upphandlingsprocessen, fran behovlighetsbeddomning
och anbudsutvardering till uppfoljning. Ett sarskilt fokus under aret har varit att utveckla
metoder och arbetssatt for uppfoljning av arbetsmiljokrav.

Under hdsten inleddes planering infor uppfdéljning av de forsta pilotprojekten som

genomfordes dar arbetsmiljokrav inkluderas vid upphandlingen av stadning pa
Sodertalje och Danderyds sjukhus. Uppfoljningen genomfors under varen 2026.

Utover detta har vi under hosten fort dialog med aktorer som arbetar med att motverka
valfardsbrottslighet och arbetslivskriminalitet, bland annat samordnare pa HSF, i syfte
att undersdka om och hur arbetet dven kan bidra till dessa insatser.
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Mottagningarna

Vid CAMM finns tre mottagningar som tar emot patienter pa remiss fran lakare: Arbets-
och miljdmedicinska mottagningen, Hudallergimottagningen och
Allergikonsulentmottagningen. De tva forstnamnda gor kliniska utredningar kring
ohalsa och besvar som misstanks vara relaterade till patienternas arbets- eller
omgivningsmiljo. Allergikonsulentmottagningen utbildar personal i forskolor/skolor och
utfér hembesdk for att undersdka inomhusmiljén hos barn med allergisjukdom.

Arbets- och miljomedicinska mottagningen

Arbets- och miljdmedicinska mottagningen (AMM-mottagningen) utreder patienter med
besvar relaterade till arbets- eller omgivningsmiljon. Under 2025 beddmdes 294
remisser vilket ar en 6kning jamfort med 232 remisser for 2024. Ett flertal av remisserna
kunde besvaras med information och rad till inremitterande lakare om fortsatt
handlaggning utan att patienten behdvde komma till oss for utredning, eller hanvisas till
ratt instans. Det skedde 131 nybesdk hos lakare (jamfort med 95 nybesok for 2024), och
ungefar lika manga aterkopplingar per telefon eller aterbesok. Gravida utan tillgang till
foretagshalsovard kan utan remiss fa radgivning kring ifall arbetet eller miljon innebar
risker for fostret. 25 gravida har fatt sddan radgivning under aret. 110 av patienterna har
dven utretts eller fatt rddgivning av yrkeshygieniker. Aven ergonom och psykolog har
deltagit i utredningen for somliga patienter. En del patienter har aven fatt information
om forsadkringsmassiga fragor av kurator.

De vanligaste orsakerna till patientbesoken ar besvar relaterat till exponering for
vibrationer, olika kemikalier och plaster, damm (till exempel stendamm, tradamm,
mjoldamm), samt fysisk belastning pa arbetet. Luftvagsbesvar, vibrationsskador och
belastningsrelaterade besvar var vanligt bland patienterna, och ofta fanns en
fragestallning om arbetsskada. Avseende graviditetsforfragningar var exponering for
kemikalier, buller och tung fysisk belastning vanliga fragestallningar. AMM-
mottagningen genomfor dven medicinska tjanstbarhetsbedomningar och ger rad kring
skyddsutrustning och eventuella behov av arbetsbyte.

Distriktslakare/allmanlakare stod for den storsta andelen av remisserna (48 procent),
foljt av foretagslakare (26 procent), sjukhuslakare (11 procent), évriga och privata
lakare. Bland sjukhuslakare ar det till stor del lakare vid lung- och allergikliniker som
remitterar.

Mediantid fran remissens ankomst till nybesdk (vantetid) var 1,6 manader och
utredningstid 1,7 manader (en successiv forbattring har skett sedan 2022 da
utredningstiden var 3,1 manader). Gravida som hor av sig for radgivning blir skyndsamt
kontaktade och utredda, oftast samma dag.
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Vid mottagningen utbildas tre ST-lakare for att bli specialister i Arbets- och
miljdmedicin. Under aret auskulterade aven flera ST-lakare i bland annat lungmedicin,
allergimedicin och arbetsmedicin pa mottagningen.

Mottagningen ger dven telefonradgivning till myndigheter och vardgivare sdsom
foretagshalsovard, primarvard och specialistvard. Utatriktade insatser med
forelasningar och webbinarier for bland annat foéretagshalsovard och primarvard har
genomforts.

Hudallergimottagningen

Hudallergimottagningen utreder patienter som kommer pa remiss med hudbesvar som
har uppstatt i arbetet eller i kontakt med omgivande miljo. Manga patienter som
besdker mottagningen har ett handeksem. Det ar dven vanligt med eksem i ansiktet
eller atopiskt eksem. Arbete inom sjukvards-, skonhets-, livsmedel- och
verkstadsbranschen arvanligt bland dem med arbetsrelaterade hudbesvar.
Miljorelaterade hudbesvar bland patienterna ar ofta ett resultat av medicintekniska
produkter och kosmetika.

Patienterna som kommer till Hudallergimottagningen remitteras fran andra hudkliniker i
regionen, primarvarden, foretagshalsovarden, eller annan specialistvard. | de flesta fall
gors en fordjupad utredning med en sa kallad epikutantestning. Lakare bedomer aven
patientens hudexponering ibland tillsammans med en yrkeshygieniker. Yrkeshygieniker
ger ocksa patienter rad om hur de kan minska sin hudexponering, genom till exempel
handskradgivning. Samtliga patienter med handeksem erbjuds en sjukskoterskeledd
handeksemskola. Mdjlighet ges aven att remittera patienter direkt till denna
handeksemskola. Mottagningen har aven en radgivande funktion kring kontaktallergi
och epikutantestning till andra vardverksamheter i regionen. Detta sker via telefon och
frageremisser.

Remisser till hudallergimottagningen har 6kat och under 2025 inkom 652 remisser.
2024 var motsvarande siffra 588 remisser. Remisserna kom framst fran priméarvard och
hudmottagningar, men aven foretagshalsovard och andra specialistmottagningar
remitterar till mottagningen. Okningen i antal remisser kan bero p& det
kunskapsspridande arbete som mottagningen bedriver.

Totalt resulterade remissernai 438 nybesok till lAkare, 352 epikutantester, 71
utredningar av yrkeshygieniker samt 153 handeksemskolor. Vid epikutantestning
traffar patienten aven lakare vid tva tillfallen for avlasning av test.

Mottagningen borjade med handeksemskola 2022 och antalet har stadigt 6kat. Det
finns ett stort behov av patientundervisning for patienter med handeksem och
mottagningen har under 2025 forelast for personal inom primarvard for att sprida vikten
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av att ge radgivning tidigt i vardkedjan. Material har dven tagits fram som andra
vardgivare kan anvanda i radgivningen till patienter med handeksem.

Fran mottagningen har utatriktade insatser i form av foreldsningar och webinar dven
riktats mot skolhalsovard, elevhalsa, foretagshalsovard och riskgrupper.

Vantetiderna pa mottagningen har under aret varit korta med ett medianvarde pa 29
dagar.

Under aret har mottagningen tagit emot 3 ST-lakare inom dermatologi for tre manaders
randning. Mottagningen har tillsammans med den arbets- och miljdmedicinska
mottagningen haft auskulterande ST-lakare fran lungmedicin, allergologi,
foretagshalsovard och hud pa kortare placeringar om tva veckor.

Allergikonsulentmottagningen

Allergikonsulentmottagningen tar emot remisser for barn och ungdomar (0-18 ar) med
allergisjukdom eller astma. Uppdraget omfattar att utbilda personal i férskola och skola
utifran det enskilda barnets behov, ge stod i egenvard samt att genomfdra hembesok
for att bedoma inomhusmiljon. Under 2025 inkom 313 remisser fran barn och
ungdomsmedicinska mottagningar (BUUM) och allergimottagningar, motsvarande siffra
var under 2024, 337. Flest remisser kom BUUM (55 %), andelen 2024 var 59 %. Fran de
sjukhusanslutna allergimottagningarna var andelen 42 %, ungefar samma som forra
aret. Tre procent av remisserna skickades fran vardcentraler, varav de flesta var
felremitterande och skickades tillbaka samt hanvisades till rattinstans. Som tidigare ar
kom flest remisser fran barn boende i Stockholm stad (137), foljt av Botkyrka 36 och
Huddinge kommun 23. Ingen remiss fr&n barn boende i Nykvarn. Ovriga remisser var
fordelade mellan 6vriga kommuner (1-14). Gallande diagnoserna pa de inkommande
remisserna hade 46 % en matallergi, astmai 24 %, luftvagsallergi 20 %, eksem i 9 % och
ovrig allergi 1 %, flera av barnen har fler &n en allergidiagnos. Diagnosandelen ser
ungefar ut som tidigare ar, dock lite lagre andel remisser pa barn med eksem detta ar.
Aldersférdelningen pa remisserna som inkom var 44 % procent pa barn mellan 0-5 ar,
46 procent pa barn mellan 6-12 och 10 procent pa barn mellan 13-18 ar, dven detta ar
nagot jamnare fordelning mellan sma barn och skolbarn. Koénsférdelningen pa
remisserna skiljer sig 4t som tidigare dar andelen pojkar var 65 % och flickor 35 %, vilket
inte forklaras av prevalenssiffror.

Allergikonsulenterna genomforde totalt 330 besdk i forskola och skola, dessa har dkat
under 2025 och ligger pa samma niva som under 2023. Hembesdk var under 2025
endast 12 besok, farre an tidigare ar dd hembesdken varit mellan 16-30.

Allergikonsulentmottagningen har ocksa haft en patientenkat fortlopande 2-3 manader
efter besok av allergikonsulent for utvardering av verksamheten. Fran maj 2025 har det
skickats ut 148 antal enkater och 75 svar har inkommit vilket motsvarar en
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svarsfrekvens pa 51 procent. Sammanfattningsvis visade enkaten att de allra flesta
vardnadshavare (93 %) ansag att det fatt ett besok inom rimlig tid. Vardnadshavarna
rapporterade i hog grad (86 %) att det blivit tryggare och sékrare efter
allergikonsulentbesotket i forskola/skola. Manga av vardnadshavarna (81 %) upplevde
ocksa i hog grad att personalen inom forskola/skola fatt en 0kad kunskap om deras
barns allergi och symtom.

Fler av de auskulterande ST lakarna pa CAMM har ocksa deltagit pa
allergikonsulentbesok. Allergikonsulentmottagningen har regelbundna Teams-moéten
med de sjukhusanslutna barnallergimottagningarna samt med Martina BUMM. De
regelbundna samverkansmotena med remittenter har fortsatt ca tva ganger per ar for
att diskutera samverkan och policyfragor.

RPO och NPO

Fran mottagningarna deltog tre medarbetare i RPO. Tva i RPO lung- och
allergisjukdomar, varav en som processledare och en i RPO Hud- och kdnssjukdomar.

Inom RPO lung- och allergisjukdomar har arbetet bestatt i regelbundna moten for
planering och utveckling, godkdnnande av flera VISS dokument inom omradet.
Indikatorer for inforandet av IgE medierad matallergi har utformats. Ett omtag for
inforande av det reviderade vardforloppet KOL har paborjats. Nya mal och insatsplaner
for RPO arbetet har tagits fram och fastslagits.

Inom NPO lung- och allergisjukdomar finns tva nationella arbetsgrupper dar CAMM har
medverkat och tagit fram kunskapsstdd for matallergi och ett personcentrerat
vardforlopp for astma.

Ovriga projekt
Forsakringsmedicinskt kunskapsteam

Inom CAMM har ett tvarprofessionellt kunskapsteam bestaende av lakare,
ergonom/fysioterapeut och psykolog etablerats. Teamet arbetar med att samla och
uppratthalla kompetens inom forsakringsmedicin och arbetar med extern radgivning,
omvarldsbevakning samt framtagande av utbildningsinsatser. Under aret har teamet
utvecklat utbildningar i modulformat, vilket mojliggor flexibel anpassning till olika forum
och malgrupper.

Under 2025 har CAMM bidragit med forelasningar om bland annat arbetsgivarens
ansvar, arbetsanpassningar, arbetsanamnes och foretagshalsovard inom Akademiskt

Primarvardscentrums (APC:s) utbildningar i klinisk forsdkringsmedicin vid sex fysiska
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tillfallen for BT-, AT- och ST-lakare. Forelasningar pa samma tema har aven hallits pa
Sodersjukhuset for sjukhusens natverk for renabkoordinatorer samt digitalt for lakare
och ST-lakare i primarvarden. CAMM har darutdver bidragit med en digital forelasning
om arbetsgivarens ansvar, arbetsanpassningar och foretagshalsovard for
rehabkoordinatorer, arbetsterapeuter och fysioterapeuter fran Region Stockholm och
Region Gotland. Efterfragan pa forsdkringsmedicinsk utbildning har under aret varit
mycket stor, sarskilt kring arbets- och miljdmedicinska perspektiv samt samverkan
mellan centrala aktorer sdsom arbets- och miljomedicinska kliniker, foretagshalsovard
och primarvard.

En medarbetare fran CAMMs forsakringsmedicinska team har under aret deltagit i
Expertgruppen i Férsdkringsmedicin med syfte att integrera arbets- och
miljdmedicinska perspektiv i regionens forsakringsmedicinska arbete. Arbetet i
expertgruppen har bland annat omfattat framtagande av vagledande dokument,
kartlaggning av utbildningsbehov samt omvarldsbevakning. Medarbetare fran teamet
har aven deltagit i tva heldagssamverkansmoten om det forsakringsmedicinska
uppdraget med fokus pa utbildning av lakare som APC anordnade.

Pilotprojekt Hallbar halso-och sjukvard pa CAMM

I maj 2025 beviljade RLK 300 000 kr till CAMM for att genomfora forsta delen av ett
pilotprojekt inom ramen for 6kad beredskap och cirkularitet. Projektet i sin helhet
bestar av 4 olika delar a) kartlaggning av CAMMs klimatavtryck (CO2) ekvivalenter b)
fortbildning av CAMMs medarbetare och ledning c) riktat kvalitetsarbete inom
verksamheten oc d) evaluering av framtagna indikatorer.

For kartlaggning gav CAMM konsultbolaget Sweco, med expertis inom klimat och
miljoberakningar samt IT drivna losningar, uppdraget enligt regionens ramavtal.
Uppdragsbeskrivning omfattar dvergripande 1) undersoka hur regionen idag jobbar med
klimat-och miljoberédkningar inom halso-och sjukvarden fran central niva ner till
verksamhetsniva, 2) understka hur data avinkdp och tjanster flodar i verksamheten
samtidentifiera data-gap och tillgdng 3) sammanstalla befintligt hallbarhetsarbete
inom alla nivaer 4) identifiera nyckelaktorer, 5) klimatberéakning pa data for aren 2024
och 2025 och 6) ta fram en anvandarvanlig och lattbegriplig redovisningsmodell for
hantering av data med flexibilitet att skala upp till andra verksamheter inom halso-och
sjukvarden. Data omfattar scope 1,2 och 3 enligt GHG protokollet.

Arbetet borjade i september 2025 och kommer fortlopa till april 2026. Resultaten efter
intervjuer med ansvariga pa CAMM, SLSO och RLK delgavs i en delrapport i december
2025. Sweco har tagit fram forslag pa en redovisningsmodell med relevanta kategorier
och gjort klimatberakningar pa befintliga data sa langt det ar mojligt. Denna kommer
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sedan testas pa CAMMs medarbetare for utvardering. Projektet avslutas med en
slutrapportinkluderande forbattringsforslag.

Andningsskydd

Pandemin visade pa manga utmaningar vad det galler andningsskydd for vardens
medarbetare. Arbetsmiljoverket har fran 2025 fortydligat foreskrifterna kring atgéarder
for att minska risken for luftburen smitta i arbetsmiljon. Det innebar att arbetsgivare ska
sakerstalla att andningsskydd ar personligt anpassade och sluter tatt vid anvandning.

CAMM fick 2025 i uppdrag av HR-direktdren att samordna detta arbete i regionens
verksamheter genom att ta fram anvisningar, utbildningar och rutiner samt genomfdra
tillpassningstester. For att starka beredskapen ska tillpassningstest ske ute i
verksamheten med kompletterande tester centralt p4 CAMM. Ett stort fokus kommer
darfor att vara utbildning av lokala testledare under 2026. Malséattningen ar att alla
medarbetare som behdver ocksa ska ha ett andningsskydd med korrekt passform for
ett tillforlitligt skydd.

Kunskapsspridande aktiviteter

Oppna utbildningar och seminarier

CAMM har under 2025 genomfort runt 90 6ppna utbildningar och seminarier for dver
4000 deltagare fran ett 80-tal olika aktorer. Nagra exempel pd &mnen och teman ar
PFAS, barn, buller och tysta gronomraden, sa bra ar utomhusmiljén i din kommun, vad
hander nar Al blir ens chef, arbete och psykisk ohalsa, arbetsrelaterade hudbesvar,
fysisk traning pa arbetet, och arbetsmiljokrav i offentlig upphandling.

Nyhetsbrev

Centrum for arbets- och miljomedicin skickar ut flera olika nyhetsbrev med de
overgripande syftena att sprida kunskap om vara fragor, 6ka kannedomen om var
verksamhet och skapa och uppratthalla fortroende for var kompetens.

i. Miljo och hélsa

Tre nyhetsbrev skickades ut under aret. Dessutom gjordes utskick till prenumeranterna
med varens och hdstens seminarieprogram.

Nyhetsbrevet Miljo och halsa hade i borjan av 2026 cirka 1 100 prenumeranter —i
princip oférandrat sedan bdrjan av 2025.

Nyhetsbrevet vander sig till personer som kommer i kontakt med fragor om miljoé och
halsai arbetet, inom miljo- och halsoskyddskontor, miljdavdelningar,
samhallsplanering eller halso- och sjukvard.
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ii. Arbetsmiljo och halsa

Fyra nyhetsbrev skickades ut under aret. Dessutom gjordes utskick till
prenumeranterna med varens och hostens seminarieprogram.

Nyhetsbrevet Arbetsmiljo och halsa 6kade med cirka 210 prenumeranter under 2025,
fran omkring 1 550 till 1 760.

Nyhetsbrevet vander sig till personer som kommer i kontakt med arbetsmiljofragor i
arbetet, till exempel inom foretagshalsovard, primarvard, HR, som chef eller
skyddsombud.

iii. Bullernatverket

Bullernatverket har under 2025 skickat ut tre ordinarie nyhetsbrev. Sandlistan for
nyhetsbrevet administreras av CAMM och har cirka 300 prenumeranter.

Nyhetsbrevet vander sig till aktorer i lanet som arbetar med bullerfragor. Syftet ar att
Oka den regionala kompetensen inom bulleromradet och bidra till informations och
kunskapsspridning om buller- och ljudmiljéfragor.

iv. JobbaFrisk/JobbaFrisk NPF

Fyra nyhetsbrev skickades ut under aret. | borjan av 2025 hade nyhetsbrevet cirka 400
prenumeranter, i slutet av aret var det drygt 730 prenumeranter, en 6kning med 330
stycken.

Nyhetsbrevet “JobbaFrisk/JobbaFriskNPF” vander sig till personer som kommer i
kontakt med unga som ska vélja utbildning och/eller yrke samtidigt som de har en
diagnos som man behover ta hansyn till. Det kan vara studie- och yrkesvagledare,
personalinom skola/elevhalsa, arbetsférmedlare men aven foretag med flera.

v. Nyheter fran Hudallergimottagningen

Hudallergimottagningen skickar 2 ganger per ar ut ett nyhetsbrev till hudkliniker i
regionen, bade privata och regionsdgda mottagningar. | brevet belyser vi fragor som
beror mottagningens @mnesomraden och syftet ar att hudlakare i regionen dels ska fa
kunskap kring kontaktallergier och arbetsrelaterade hudbesvar, dels fa kdinnedom om
kliniken och vilka patienten de kan remittera.

Rapporter

Utover “Miljohalsorapporten” (redovisad under punkt 3.a) och “Att forlanga arbetslivet
—om insatser pa arbetet for aldre medarbetare” (redovisad under punkt 4.a) har CAMM
under aret publicerat nedanstaende rapporter.
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Trafikbuller och barns valbefinnande och halsa i Stockholms ldn

Den innehaller en kartlaggning av hur stor andel av barnen i Stockholms ldn som utsatts
for skadligt trafikbuller i sin hemmiljoé och hur det paverkar deras psykosociala halsa.
Rapporten presenterades aven inom ramen for CAMMs seminarieserie under hosten
2025. Resultaten visar att vi behdver prioritera atgarder for att minska bullret fran
trafiken i barns boendemiljo.

Riskbedomning av repetitivt och handintensivt arbete

Den redovisar resultaten fran ett forskningsprojekt som undersokt hur tillforlitliga olika
observationsmetoder ar vid riskbeddmning av repetitivt och handintensivt arbete.

Kommunbesok

Inom ramen for vart miljomedicinska stod till kommuner i lanet har vi tillsammans med
Lansstyrelsen besokt 7 kommuners miljokontor under aret (Nacka, Sollentuna,
Norrtéalje, Taby, Vaxholm, Ekerd). | de flesta fall deltog dven personer fran
planeringssidan. Vid samtliga besok forevisades CAMMs planeringsverktyg Miljohalsa
pa karta. CAMM har ocksa bistatt med ett antal halsoriskbedomningar pa uppdrag av
kommuner. Dessa har framst handlat om férorenad mark (skol- och férskolegardar,
fritidsomraden mm) och PFAS-kontaminerat vatten i enskilda brunnar. Att hjalpa
kommuner med halsoriskbedomningar utifran fardiga underlag (provtagningar) och
riskkommunikation ingar i CAMMs uppdrag inom det miljdmedicinska samhéallsstodet.

Jobba frisk

Det nationella natverket HINTA (Halsosamt intrade i arbetslivet) har fortsatt sitt arbete
med kunskapsspridning och implementering av webbsidorna Jobbafrisk.se och
Jobbafrisk-NPF.se. Webbinarieserien har regelbundna utbildningar varje manad och
hade mellan 100-700 anmalningar under 2025. En reviderad arbetsplan for det
nationella HINTA-arbetet har tagits fram. Regelbundna styrgruppsmaoten,
implementeringsmoten och textmoten har genomforts for planering och utveckling.
CAMM har granskat remissen Riktlinjer till foretagshalsovarden om héalsoframjande
insatser och anpassningar fér personer som lever med autism och adhd framtagen av
Mynak. Lokalt har HINTA inom CAMM inbjudits som forelasare for skolskdterskor och
studie- och yrkesvagledare om medicinsk studie- och yrkesvéagledning i bland annat
skolori Stockholms stad, Sodertalje, Academedia skolor och Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM). Utbildning om NPF och vagledning har givits till flera skolor i
lanet. For Karolinska Institutets magisterprogram inom arbete och halsa har
undervisning givits samt pa Stockholms universitet pa studie-vagledarprogrammet.
Natverket har medverkat pa gymnasiemassan i Uppsala. CAMM har ocksa genomfort
en utbildning for yrkeslarare for ett halsosamt arbetsliv. P4 webbsidan Jobbafrisk.se
har texterna inom halsoguiden, medicinska kontroller och alla yrken péa jobbguiden

Rapport av arlig specificering samt uppdragsbeskrivning for Centrum for arbets- och miljomedicin 2025 24



reviderats. En arbetsgrupp i HINTA har tagit fram nya texter om Arbetsplatsforlagt
larande (APL). Pa webbsidan Jobbafrisk-NPF har flera vetenskapliga artiklar
sammanfattats. Fyra nyhetsbrev har tagits fram under 2025 med nu drygt 600
prenumeranter.

Bullernatverkets hemsida

CAMM driver tillsammans med Lansstyrelsen och Stockholms stad samt ar
administrator for Bullernatverkets hemsida (Bullernatverket med kunskap om buller

och héalsa for alla som arbetar med bullerfragor.)

Elevhalsoportalen

CAMM deltari styrgruppen for Elevhalsoportalen och ansvarar for tre omraden pa
Elevhalsoportalen (EHP): Allergi, Buller och Ergonomi. CAMM:s medarbetare har aven
deltagiti regelbundna expertgruppsmoten for fortsatt drift och utveckling av portalen.
Under hosten har ett HSF uppdrag om en ny insats om egenvard borjat utformas som
lanseras i februari 2026, dar CAMM har medverkat och bidragit. Inom allergiomradet
har allergikonsulenterna vid varje besdk fortsatt att sprida EHP for implementering i
verksamheterna. Allergiomradet ligger bra till i besoksfrekvens pa portalen och har flest
besok inom forskola och nast flest besok inom skola, dar omradet psykisk halsa ligger
hogst. CAMMs medarbetare anordnar ocksa webbinarier inom allergiomradet for att
sprida EHP, Under varen och hésten har webbinarier om pollenallergi och matallergi
givits med over 100 deltagare. Andra forelasningar for all personal pa plats i
forskola/skola om allergi har ocksa givits vid flera tillfallen, darimplementering av EHP
har varit fokus.

Genom EHP stods aven implementeringen av evidensbaserade insatser for att forbattra
ljudmiljon pa bullerutsatta forskolor och skolor.

Inom ergonomiomradet har CAMM:s expert arbetat kontinuerligt inom halsoomradet pa
Elevhalsoportalen, genom att delta i expertgruppsmoten och uppdatera evidenslaget.
Fokus under aret har varit pa att bevaka kunskapslaget och utforma kunskapsspridning
till skolor utifran Folkhalsomyndighetens (FHM) nya lansering av rekommendationer
kring skdrmanvandning hos barn.
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Bilaga1, Resultatredovisning CAMM 2025

Verksamhetsberiattelse 2025
Resultatenhet: RE913 CAMM

Sammanfatining av det gangna aret

Det overgripande uppdraget for Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM) ir att bidra
till en jamlik och forbattrad folkhalsa i Region Stockholm. Vi har en néra och val utvecklad
samverkan med Karolinska institutet i forskning och utbildning. Verksamheten har ca 60
anstillda som arbetar i multiprofessionella team.

For att bidra till malet om jamlik och forbattrad folkhilsa arbetade vi 2025 med:

e Utredning i enskilda patientarenden och med gruppundersokningar

e Epidemiologisk bevakning av arbetshilsa och miljorelaterad hilsa i Regionen

e Kartlaggning av exponeringar

e Kunskapssammanstallningar

e Kunskapsspridning och implementeringsstod genom pilotprojekt, omfattande
utbildningsverksamhet, rapporter, nyhetsbrev, webbverktyg och natverk, samt
genom en decentraliserad kommunikationsstrategi dar CAMM besoker olika delar av
lanet och olika aktorer, och malgruppsanpassar kunskap och metodstod utifran
respektive malgrupps behov.

Uppfoljning av aktivitetsplanen
Aktivitetsplanen har genomforts enligt plan.

Bemanningssituationen

Bemanningssituationen har generellt varit god under aret, och sjukfranvaron lag. Det fanns
dock tillfalliga utmaningar med 1ag likarbemanning och sjukfranvaro pa
Hudallergimotttagningen samtidigt som remisser, nybesok och lapptestutredningar okade.

Sjukfranvaron for 2025 var 3,81% och forandras mycket lite mellan aren.
Korttidssjukfranvaron, dag 1—14 ar stabil - 1,04% 2024 och 1,12% 2025. Dagar mellan 15—90,
likasa 0,72% 2024 och 0,79% 2025. Dagar 91- och darutover, (langtidssjukfranvaron) har
okat marginellt fran 1,53 % 2023 till 1,89% 2025.

Kvarstannandegraden ar 91% for 2025. For 2024 var det 87%.

Vardproduktion

Verksamheten bedriver en arbets- och miljomedicinsk mottagning (Arbets- och
miljomedicinska mottagningen; AMM), en arbets- och miljodermatologisk mottagning
(Hudallergimottagningen; HUD), samt en miljoallergologisk radgivning (Allergikonsulenter;
AK).

Allergikonsulentmottagningen (AK): Remissinflodet under 2025 ser ungefar lika ut
som under 2024. Antal besok i forskola och skola har 6kat nagot och ligger nu pa samma
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niva som under 2023. Hembesoken har ocksa 6kat nagot, denna 6kning beror troligtvis pa
ett forskningsprojekt (start 2025 som pilot) som genomfors i samarbete mellan Karolinska
Institutet och CAMM. Projektet handlar om hembesok som metod kan minska bordan for

barn med allergisjukdom som ar boende i utsatta omraden i Stockholms Lin.

Hudallergimottagningen: Antalet remisser till Hudallergimottagningen 6kade med strax
over 10% 2025 jamfort med 2024. Antalet nybesok ckade ocksa tydligt jamfor med 2025
liksom antalet genomforda epikutantestutredningar. Okningen kan bero pa kad utatriktad
verksamhet med forelasningar och webinar inom Region Stockholm och att fler remittenter
har kinnedom om Hudallergimottagningen. Antaler remisser och nybesok har 6kat gradvis
sedan 2021.

Arbets- och miljomedicinska mottagningen (AMM): Antalet remisser till AMM-
mottagningen 6kade 2025 med cirka 277 % och antalet nybesok efter remiss okade med 38 %
jamfort med 2024. Utatriktad verksamhet och dven kunskapsspridning inom det ordinarie
mottagningsarbetet kan ha bidragit till 6kningen via 6kad kinnedom om mottagningen hos
remittenter. Antalet graviditetsradgivningar varierar mycket fran ar till r, och minskade
2025 jamfort med 2024 men ligger inom normala nivaer jamfort med tidigare ar.

Produktionstal
De produktionstal som finns i systemet stammer inte och haller pa att utredas.
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Ekonomi

Resultatrékning Utfall Budget Awvik Utfall 2::;7;:;4
Tkr 2025 2025 AC-BU 2024 %
Patientavgifter 164 117 47 122 34,9 %
Sald halso- och sjukvard

Utskrivningsklara patienter

Utomlansintakter 112 20 92

Ovrig séld hilso- och sjukvérd

FOUU-bidrag 8 806 7784 1022 7777 13,2 %
Ovriga intakter 51701 51745 -44 63123 -18,1%
Verksamhetens intikter 60783 59 666 g 1117 71021 -14,4 %
Personalkostnader inkl férandr sem-/ loneskuld -43978 -43 762 -215 -54 896 -19,9 %
Kopta primartjanster

Verksamhetsanknutna tjanster -5633 -2140 1607 -876 -39,2%
Lakemedel -138 -27 -111 -59 134,1%
Material och varor -147 -156 9 -196 -25,1%
Hyreskostnader -8 358 -8 066 -292 -8 622 -3,1%
IT-kostnader -1354 -1500 146 -1659 -18,4 %
Inhyrd personal -31 -31 -424 -92,8 %
Ovriga kostnader -6 053 -4 005 -2048 -3610 67,7 %
Verksamhetens Kostnader -60 590 -59 656 4 -934 -70 342 -13,9 %
Avskrivningar -10 -10 -1 -12 -13,9%
Finansnetto 0 0

Resultat 182 0 4 182 667 -72,7%

CAMM:s resultat 2025 blev +182 tkr, en vinstmarginal pa under 0,5%.
Bade patientavgifter och utomlansintikter blev nagot hogre dn bade budgeterat och utfall
2024.

FOUU-anslagen blev betydligt hogre én vi budgeterat, detta beror pa likarprogrammet
genererat mer ersittning, detta di anslagen inte r beslutade d& budget liggs. Ovriga
intdkter ar i linje med budget. Intdkterna ar dock betydligt 1agre dn 2024, en stor del av detta
ar PO-kompensationen som betaldes ut forra aret samt ett minskat uppdrag gillande
forsakringsmedicin.

Personalkostnaderna 25 ar i linje med budget. De stora skillnaderna mot budget gillande
”ovriga kostnader” och "verksamhetsanknutna tjanster” beror pa att personal konterats
annorlunda, mot 7589 istillet for 5590. "Material och varor” samt “lokalkostnader” ar i linje
med budget.

P& det stora hela ett mycket bra resultat dar man f6ljt budget val.
Vardavtal/forfragningsunderlag

Vi har en tillsvidare6vernskommelse med HSF som borjade gélla 1 januari 2025, vi har
under 2025 levererat med tillfredsstéllande resultat. Uppdraget redovisas till HSF i mars

2026.
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