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Inledning

Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM) arbetar for en jamlik och forbattrad
folkhilsa genom att identifiera, bedoma och forebygga halsorisker i arbetsmiljon och
omgivningsmiljon. Vi arbetar med patientutredningar och kartlaggning av risker,
kunskapsspridning, undervisning och forskning.

Vi arbetar bade individcentrerat och strukturellt for att uppfylla vart uppdrag. Det
individcentrerade arbetet utférs huvudsakligen vid vara tre patientmottagningar och i
var radgivning till gravida. I det individinriktade arbetet ar riskbedomningen av vissa
miljo- och yrkesexponeringar centralt, liksom bedomningen av samband mellan
exponeringar och besvir/ sjukdom. Att identifiera orsaken till exempelvis en astma
eller ett kontakteksem ar ofta avgorande for en individs fortsatta yrkesliv eller
vardagsliv, beroende pa var exponeringen sker. Det ger oss kunskap om var
siakerheten brister som vi kan fora tillbaka till berorda arbetsplatser och myndigheter.
Det kan gilla redan kidnda risker som inte beaktats tillrackligt men ocksa exempelvis
kemikalier som inte tidigare varit kanda for att ge kontaktallergi.

Strukturellt arbetar vi med kunskapsstod till Regionens och kommunernas
miljoarbete och inom regionala och nationella programomraden (RPO, NPO). Men vi
arbetar ocksa med kunskapsspridning i egen regi, bland annat genom utbildningar,
seminarier, rapporter, faktablad och flera vilbesokta hemsidor. Vi bedriver som ett
tillaggsuppdrag ett omfattande forsakringsmedicinskt kunskapsstod. Ett fordjupat
samarbete finns mellan landets arbets- och miljomedicinska kliniker vad galler
medicinsk studie- och yrkesvigledning samt metodstod till foretagshalsovarden.

Stockholmsregionen star infor stora forandringar, bade vad det giller arbete och
miljo. Arbetslivet forandras i snabb takt, med okad digitalisering, hybridarbete och
atypiska sysselsattningsformer. Kunskapsutvecklingen inom detta omrade sker i
snabb takt och CAMM tar en aktiv roll i att forbygga de risker forandringarna innebar
for arbetsmiljo och hilsa. Stadsmiljon forandras ocksa snabbt i och med fortatningen
av staden. Detta okar var utsatthet for buller, luftféroreningar och
klimatforandringar. Det drabbar inte minst barn som ar mer sarbara for olika
miljofaktorer 4n vuxna.

Var tata samverkan med Karolinska Institutet ar fortsatt central for att vi ska kunna
uppratthélla en bred kompetens med tillracklig spets for regionens behov. Det finns
stora synergier i vaxelverkan mellan att problem identifieras kliniskt, beforskas vid
Karolinska Institutet och att den nya kunskapen sedan kan komma till nytta genom
CAMM:s kunskapsformedlande uppdrag. Var samverkan ar avgorande for de
utbildningsprogram som bedrivs vid Karolinska Institutet inom det arbets- och
miljomedicinska omradet. Centralt for att uppratthélla en bred kompetens ar ocksa

Centrum fér arbets- och miljdmedicin ¢ Verksamheten pad CAMM 2023 | 4



de medel vi far fran finansiarer och uppdragsgivare sisom AFA Forsiakring, Forte,
Vetenskapsradet, Astma- och Allergiforbundet, Formas och Naturvardsverket.

I denna verksamhetsberittelse redovisas var verksamhet i relation till vart uppdrag
fran halso- och sjukvardsforvaltningen, darefter foljer ett avsnitt om verksamheten
som ar kopplad till forskning, utbildning och utveckling (FoUU).
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Verksamheten i relation till vart
uppdrag fran halso- och
sjukvardsforvaltningen

1. Utveckla metoder for epidemiologisk bevakning

1.a Utveckla epidemiologisk bevakning som dven inkluderar
personer med funktionsnedsattning

Arbetshalsorapporten ar en central del av den epidemiologiska bevakningen. Arbete
med rapporten som publiceras under 2024 ar har pagatt under 2023. Rapporten
kommer att spridas bade via en tryckt publikation och en webbsida.

En sammanstallning av nationella rapporter 6ver funktionsnedsattas situation pa
arbetsmarknaden har gjorts dar regional information har inhamtats. Vi planerar att
utveckla och sprida kunskap om detta Amne via var webbsida, Folkhilsoguiden mm.
Kunskap om intrade i arbetslivet bland unga med NPF sprids via webbsidan
Jobbafrisk-NPF.

2. Utveckla och uppratthalla exponeringsdatabaser
avseende miljo och arbetsmiljo

2 a: Utveckla och uppratthdlla exponeringsdatabaser
avseende miljo och arbetsmiljo

Testdatabasen EKTA ar, liksom tidigare, en mycket viktig del av
epikutantestverksamheten. Under 2023 har EKTA tekniskt fungerat mer stabilt och
genom samarbete med IT-enheten i regionen har det har gjorts flera
kvalitetsforbattringar. Ett verktyg har skapats for att kunna sammanstilla rapporter
for resultat av vara epikutantester. Det har gjort att statistik lattare kan tas fram pa de
amnen som vi har testat. Det gor det mojligt att folja utvecklingen av testade amnen
over tid i patientgruppen.

2 b: Utveckla och forvalta en gemensam infrastruktur for att
hamta information om luftféroreningar, buller och
bostadsnadra gronska (exposom) tillsammans med Karolinska
Institutet (IMM)

Under 2023 bidrog CAMM, i nara samarbete med Institutet for miljomedicin (IMM),
till att forbattra infrastrukturen for IMM:s exposom-databas. Detta syftade till att
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tillhandahélla en robust ram for bedomning av individuell och befolkningsexponering
for olika miljofaktorer, inklusive luftféroreningar, transportbuller, grona/blaa
omraden och temperatur.

Forsta halvaret fokuserades pa att forbereda och finslipa exposom-infrastrukturen.
Viktiga aktiviteter inkluderade harmonisering av exponeringsdata, sdsom langsiktiga
historiska data for transportbuller i Stockholms 14n samt bade 1ang- och korttidsdata
for luftfororeningar, temperatur och gronska. Denna fas innefattade aven att
detaljerat beskriva datans anvandbarhet for halsoriskbedomningar, for att tillgodose
olika behov.

Ett framstdende inslag under aret var lanseringen av en exposom-webbplats, som
gjordes under ett seminarium i november och som lockade 6ver 100 deltagare.
Seminariet visade potentialen hos den nyligen utvecklade infrastrukturen for att
overbrygga miljo- och arbetsmiljoexponeringar med halsoutfall.

Under arets andra halft illustrerades den praktiska tillampningen av databasen
genom dess integration i pagdende CAMM /IMM-projekt. Dessa inkluderade studier
om "Trafikbuller och barns mentala hilsa" och "Miljohilsa pa karta" samt skapandet
av en lista over miljoindikatorer for den interaktiva plattformen "Folkhalsokollen".

2 c: Forvalta och utveckla en gemensam infrastruktur for
jobbexponeringsmatriser (SWEJEM) tillsammans med
Karolinska Institutet (IMM)

Pa CAMM finns en stark tradition av forskning baserad pa sa kallade
jobbexponeringsmatriser, forkortat JEMar. Det ar ett verktyg som mojliggor stora
befolkningsbaserade studier utan att exponeringarna behover matas direkt. Genom
att koppla yrkeskoder fran befolkningsregister till yrkeskoder i exponeringsmatriser
kan samband mellan sjukdom och olika exponeringar i arbetet upptackas.
Exponeringsinformation fran JEMar kan aven anvandas for att folja trender av
exponeringsnivaer i den arbetande befolkningen 6ver tid och ar ett viktigt verktyg for
CAMM:s epidemiologiska bevakning.

Under de senaste dren har vi tillsammans med forskare fran IMM vid Karolinska
Institutet utvecklat SweJEM, en jobbexponeringsmatris som innehéller uppgifter om
de vanligaste exponeringarna i arbetslivet dar det finns risk for koppling till ohalsa. I
SweJEM finns information om fysisk, fysikalisk, kemisk och psykosocial exponering,
samt forekomst av 1ag sysselsattningskvalitet i olika yrken. SWEJEM har tagits fram
som en del i det nationella forskningsprogrammet “Ett hallbart nytt arbetsliv’ med
finansiering frain FORTE. P4 Karolinska Institutets hemsida har under aret lanserats
en hemsida, SweJEM | Karolinska Institutet (ki.se), dar SWEJEM presenteras. Har
finns ocksa information om hur forskare kan ansoka om att fa anvianda de ingaende
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specifika JEMarna. En styrgrupp med ansvariga JEM-utvecklare fran IMM och
CAMM har bildats som granskar ansokningarna och beslutar om tillgang till
JEMarna.

2 d: Forstudie avseende exponeringsdatabas for fysisk
belastning

I SweJEM ingar fysisk belastning, vilket bygger pa atta fragor (om till exempel tunga
lyft, obekvama arbetsstillningar, repetitivt arbete) fran SCB:s
Arbetsmiljoundersokning som har besvarats av slumpvist utvalda anstallda man och
kvinnor. Syftet med den har forstudien ar att forbereda for en studie dar JEMens
exponeringsnivaer for ett antal yrkesgrupper jamfors med matresultat fran tekniska
matningar av till exempel arbetspositioner och rorelsehastigheter. Under 2023 har vi
inventerat sddana tekniska matningar i Sverige. En stor databas som inkluderar cirka
60 yrkesgrupper och diar matresultatet dr uppdelade efter kon finns pa arbets- och
miljomedicin Syd, en av Sveriges sex andra arbets- och miljomedicinska kliniker. Vi
har fatt klartecken for att fi medelvarden och standardavvikelse per yrkesgrupp pa
cirka 40 matvariabler (till exempel ryggens framéatbojning). Vi har dven tillgang till
egna data som samlats in med liknande miatmetoder som de som anviants av AMM
Syd. Dessutom har vi en paborjad databas med data ifran internationella artiklar.

2 e: Etablera Miljohdlsokohorten i Region Stockholm

Den nationella miljohalsoenkaten 2023 som administrerades av
Folkhalsomyndigheten (Fohm) i mars-juni renderade 46 000 svar for Stockholms lan
(38 procent svarsfrekvens). Enkiten besvarades av personer i dldrarna 18—80 ar.
Data overlamnades till CAMM fran Fohm i dec 2023 for vidare bearbetning och
forberedelse av Stockholms miljohédlsokohort som kommer att besta av dessa 46 000
personer. Det fortsatta arbetet med enkaten kommer ske i nara samarbete med IMM
pa Karolinska Institutet.

3. Analysera och rapportera om exponering och
halsolage i Stockholms [an

3 a: Producera och lansera/sprida arbetshalsorapporten
2023

Produktion av arbetshilsorapporten har pagatt under 2023 och spridning planeras
till maj 2024.
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3 b: Delta i sammanstallning och presentation av
undersokning om livsvillkor och halsa for dldre, dldre

Syftet med detta projekt har varit att kartligga hilsan och boendeforhallanden bland
de allra dldsta personerna i Stockholms lan. For att gora det har vi tagit ett brett
grepp pa hélsan dar vi utifrdn bade register och dldre personers egna upplevelser
analyserat forekomsten av specifika fysiska halsotillstdnd, olika typer av
funktionsnedsattningar, psykisk hélsa, sjalvmord och boendeférhallanden. Projektet
har bedrivits i samarbete med CES och CHIS. CAMM:s del i projektet har varit att
belysa boendeforhallanden (exponering och besvirsrapportering for luftfororeningar
och buller; inomhustemperatur och gronomraden bescksrapportering).

Resultaten har sammanfattats i rapporten "Hur mar de allra adldsta i Stockholms 1an?
Haélsa och livsvillkor bland personer som ar 85 ar och aldre i Stockholms lan” som
publicerades av CES under 2023.

3 c: Miljofaktorers och arbetsmiljofaktorers bidrag till en eller
flera av de stora folksjukdomarna

CAMM arbetar med en sammanstallning av aktuell kunskap om vilken inverkan
arbete och omgivningsmiljo har pa nagra vanliga folksjukdomar: cancer, hjart-
karlsjukdom, KOL och astma. Storre delen av arbetet gjordes under 2023.

3 d: Paborja arbetet med miljohdlsoenkdten 2023 och
miljohalsorapporten Region Stockholm 2025

Den nationella miljohalsoenkaten 2023 som administrerades av
Folkhalsomyndigheten (Fohm) i mars-juni renderade 46 000 svar for Stockholms lan
(38 procents svarsfrekvens). Enkiten besvarades av personer i aldrarna 18—80 ar.
Tilltankta forfattare av miljohalsorapport for Stockholms lan deltog vid ett
uppstartsmote varen 2023. Data 6verlamnades till CAMM fran Fohm i dec 2023 och
nasta steg blir att leverera bestallningar av analyser till forfattare for vidare arbete
med texterna till rapporten (under 2024, publicering 2025).
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4. Sammanstalla och formedla ny kunskap om
viktiga faktorer for arbetsrelaterad och
miljorelaterad halsa

4 a: Arrangera det arbets- och miljomedicinska varmotet
2023

CAMM arrangerade Arbets- och miljomedicinskt varmote 2023 den 4—5 maj i
Stockholm i samverkan med IMM pa Karolinska Institutet. Syftet med denna arliga
konferens ar att skapa ett tillfalle for vidareutbildning, kunskapsutbyte och moten
over yrkes- och regiongranser.

Temat for Varmote 2023 var “En jamlik arbets- och miljohélsa 2030”. Konferensen
samlade 391 deltagare fran hela landet och fran en mangd olika professioner och
verksamheter. Presentationer och panelsamtal genomfordes av ett 60-tal talare: cirka
40 kvinnor och 20 main, fran flera olika delar av Sverige och fran savil akademi,
naringsliv, sjukvard som myndigheter. Talarnas alder varierade fran under 30 ar till
over 80 ar.

Sarskilt fokus fanns pa insatser for att framja hilsa och forebygga ohélsa bade pa
individ- och samhallsniva men aven pa ett omfattande kunskapsutbyte om bland
annat: rehabilitering, HBTQ-personers arbetsmiljo, utmattningssyndrom, NPF i
arbetslivet, aldre i arbetslivet, barn och unga med allergi, den digitala
arbetsorganisationen samt de nya omstallningsmdojligheterna for anstallda.

Varmotet 2023 hade dven sa kallade "formoten” (totalt 17 stycken), moten som dger
rum dagen innan Varmotet, dar olika professioner, yrkesroller och foreningar hade
tillfalle att motas fysiskt nar deltagare fran hela landet befann sig pa samma plats.

CAMM:s programkommitté for Varmotet 2023 bestod av 11 personer (sex kvinnor
och fem min) som faststillde temat utifran héllbarhetsmalen i Agenda 203o0.

Konferensen kravde en omfattande logistik men utfallet blev uppskattat av saval
deltagare, talare som arrangorer. Utvarderingen som gjordes efter motet visade att
deltagarna genomgaende var vildigt n6jda med konferensens innehall, service och
administration. Av de 248 deltagare som besvarade enkaten svarade 93 procent att de
tagit del av ny kunskap som de kunde anvanda i sitt arbete.

4 b: Kunskapsspridning om arbetsplatsinterventioner och
implementering for att minska psykosociala halsorisker

En avhandling som skrivits i samarbete mellan CAMM och Karolinska Institutet om
interventioner for psykosociala halsorisker och implementering av dessa
interventioner inom dels en kommunal verksamhet och dels ett byggforetag. Denna

Centrum for arbets- och miljdmedicin e Verksamheten pa CAMM 2023 | 10



avhandling presenterades under aret. Utifran kunskap fran resultat har
samskapande-projekt med dels fyra hotell fran en stor hotellkedja och dels en
regional verksamhet med ca 800 anstillda, utvecklat interventioner for att arbeta
mot sexuella trakasserier inom respektive verksamhet. Dessa verksamheter har i och
med detta samarbete fatt okad kunskap om metoder for att forebygga och hantera
sddana trakasserier. Aven representanter for arbetsgivare och fackférbund har ingétt
i samarbetet och dven de har fatt kunskap kring sddana metoder. Arbetet har
rapporterats i en UPH-rapport. Den kunskap som CAMM fatt genom samarbete med
region och hotell kommer att ligga till grund for fortsatt utveckling av interventioner
kring psykosociala halsorisker och implementering av dessa. (Se aven punkt 5 a).

4 c: Kommunikation om Hallbar stadsplanering mot politiker
och tjansteman i kommuner och regionen

Under 2023 har vi paborjat ett arbete med att kartlagga relevanta malgrupper (roller,
tjansteman) i kommunerna samt pa regionledningskontoret (RLK). Mote har hallits
med RLK for att etablera former for en mer regelbunden kontakt. Detta mote ledde
till att vi fick granska texter om miljorelaterad halsa infor kommande RUFS.

Vi har ocksé haft tva referensgruppsmoten med tankbara malgrupper/avnamare for
stadsutvecklingsverktyget Miljohalsa pa karta, som vi arbetat med under aret.

Under aret har vi medverkat i den regionala miljogruppen som bland annat planerat
den Regionala miljo- och samhallsbyggnadsdagen 2024, med temat "Héllbar
stadsutveckling”. Dagen dgde rum den 8/2 2024.

4 d: Utbilda barnmorskor pa BVC om exponeringar pa arbetet
for gravida kvinnor i riskyrken och riskmiljoer

Under verksamhetséret har vi i stillet for att gora enstaka utbildningar for personal
pa BVC-mottagningar, startat planering av ett nationellt digitalt verktyg for BVC med
information om arbetsmiljorisker for gravida.

4 e: Uppdatera faktablad om inomhusmiljo och inkludera
trangboddhet i detta

Arbetet har paborjats och kommit ganska langt men da det visade sig vara ett mer
omfattande arbete dn tankt ar det inte klart. Bland annat ska faktabladet forkortas
vasentligt samt omstruktureras med nya rubriksattningar. Beslut har ocksa tagits om
att Sveriges AMM-kliniker ska gora gemensamma faktablad och ett sddant samarbete
ska kommer att inledas under 2024.
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4 f: Analys av samlade lardomar av covid-19-pandemin i
samverkan med andra centrumbildningar

En rapport har tagits fram under ledning av professor och 6verlakare Maria Albin,
tidigare verksamhetschef pA CAMM. Den konstaterade sammanfattningsvis att
Centrum for arbets- och miljomedicin snabbt stidllde om till att bidra med specifik
arbetsmedicinsk, miljomedicinsk och arbets- och miljodermatologisk kompetens i
arbetet med att begransa pandemin och hantera dessa konsekvenser. Insatserna
rorde epidemiologisk bevakning, kunskapssammanstillning och anpassad
information riktad till specifika sektorer av arbetsmarknaden och befolkningen.
Insatserna hade betydande genomslag regionalt och nationellt.

Erfarenheterna visar ett stort behov av att anpassa beredskapsplaneringen till den
stora heterogenitet som finns i risk och allminna villkor mellan olika yrkesgrupper
och befolkningsgrupper. Mer specifikt finns nu en betydligt storre kunskapsbas att
bygga vidare pa kring vilka grupper som ar sarskilt utsatta och vilka skyddsinsatser
som fungerar.

Vid nya pandemier/allvarliga epidemier kan CAMM i framtiden tidigare initiera
strukturerade kontakter med savil arbetsmarknadens parter och
foretagshilsovardens organisationer, som med smittskyddet regionalt, for att
effektivisera arbetet genom exempelvis en gemensam vagkarta 6ver kontakter, roller
och ansvar i arbete.

4 g: Kartlagga forekomsten samt undersoka behovet av
dldersmedvetna personalstrategier, policyer och insatser pa
arbetsplatser

En enkit med fragor om dldersmedvetna personalstrategier, policyer och insatser pa
arbetsplatser som kan mojliggora for aldre arbetstagare att stanna kvar i arbete till
alderspension har tagits fram och testats. Enkaten skickades ut i januari 2024 av SCB
till ett slumpvist urval av den arbetande befolkningen i Sverige i dldern 50—69 ar.
Arbetet med analys av data fortsdatter under 2024. Under aret ansoktes om
etikprovning for denna enkatundersokning vilken EPN godkant.

5. Utveckla metoder for folkhalsoarbete

5 a: Utveckla natverk med relevanta aktorer pa
arbetsmarknaden och samskapa metoder for preventivt
arbete

Vi har under aret haft ett tatt samarbete med en regional arbetsplats med cirka 800
anstillda, parterna inom besoksnaringen och anstillda pa fyra hotell. Med samtliga
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aktorer har vi samskapat for att forebygga och hantera sexuella trakasserier i
verksamheterna. Samskapandet har bland annat inneburit att behovsanalyser i form
av enkater och intervjuer av verksamheterna gjorts vilka ar en utgangspunkt for
fortsatt arbete i relevanta samskapande grupper som skapats. Arbetet har
avrapporterats i en UPH-rapport (se aven punkt 4 b).

6. Stddja, folja upp och utvardera
implementeringsinsatser

6 a: Undersoka vilka evidensbaserade insatser som finns for
att forbattra bullermiljon pa bullerutsatta forskolor/skolor
(2023) och stodja implementeringen av denna kunskap
(2024)

Med hjalp av verktyget Miljohilsa pa karta, dar vi lagt in koordinater for skolor och
forskolor, kan vi nu identifiera forskolor och skolor som ligger i omraden dar
riktvirdena for buller 6verskrids.

En mer grundlig granskning av den vetenskapliga litteraturen gillande atgiarder som
kan minska buller i dessa miljoer har inte kunnat genomforas men vi avser att
granska den vetenskapliga litteraturen om atgarder som kan minska buller i dessa
miljoer och sammanfatta fynden i Elevhalsoportalen (EHP) under Rekommenderade
insatser. Dock har andra kallor identifierats, som till exempel en uppdaterad
vagledning om buller pa skolgardar fran Naturvardsverket. Denna ska laggas ut pa
EHP.

6 b: Paborja en uppdatering av rapporten “10 Miljodtgarder”
som, 2004, pa landstingsfullmdktiges uppdrag forsta gangen
lanserades for att starka folkhalsan i regionen”

Projektet paborjades men skots pa framtiden pa grund av resursbrist.

6 c: Stodja forebyggande och framjande befolkningsinriktat
folkhalsoarbete pa de vardcentraler som har uppdraget
"Halsoframjande befolkningsinriktat uppdrag”, utifran
CAMM:s expertisomraden

CAMM var en av flera centrumbildningar som presenterade sin verksamhet pa ett
vialbesokt natverksmote arrangerat av CES for de aktuella vardcentralerna. Mélet var
att visa hur vi kan vara ett stod i deras uppdrag samt att fa hora vilka utmaningar och
behov som finns. Vara medarbetare berattade om hur arbete kan vara bade
halsoframjande och innebara risker, och gav forslag pa samarbetsmgjligheter kring
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allergifragor, unga pa vig ut i arbetslivet och informerade om utbildningar for
primarvardens personal och ST-ldkare, med mera.

7. Driva och utveckla webbplattformar och andra
stodformer for evidensbaserade insatser for arbets-
och miljorelaterad halsa

7.a Driva och utveckla

i. JobbaFrisk inom ramen for nationellt ndtverk med andra arbets- och
miljémedicinska kliniker

CAMM har i samverkan med HINTA (Halsosamt Intrade 1 arbetslivet), ett nationellt
natverk mellan alla arbets- och miljomedicinska kliniker i landet, under aret arbetat
med utveckling, spridning och implementering av webbsidorna JobbaFrisk och
JobbFrisk-NPF. Det UPH-finansierade projekt som syftade till att utveckla ett digitalt
kunskapsstod for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)
avslutades i december 2022 och webbsidan JobbaFrisk-NPF 6vertogs da av HINTA.

Natverket har haft sex styrgruppsmoten, sex implementeringsméten och atta
gruppmoten for planering av jobbguiden pa webbsidorna. Pa styrgruppsmotena dar
beslut fattas finns representanter for alla sju AMM-kliniker med.

Inom HINTA har vi tagit fram tva nya foldrar for webbsidorna och HINTA haéller
ocksa en webbinarieserie for framst studie-och yrkesviagledare och elevhilsans
personal. Totalt har 3 954 personer anmalt sig till webbinarieserien. Dessutom har
HINTA medverkat i Skolverkets konferens (medarbetare pA CAMM) for
studievagledare om JobbaFrisk och JobbaFrisk-NPF samt om fysisk belastning och
skrivit en artikel (CAMM:s medarbetare) om vikten av medicinsk studie- och
yrkesviagledning i Skolhilsans tidskrift.

Jobbguidegruppen har under aret skrivit 40 nya yrkestexter om halsorisker med olika
yrken som nu finns publicerade pa webbplatsen jobbafrisk.se. P4 webbsidan
JobbaFrisk har ocksa text om muskel- och ledbesvar uppdaterats samt en ny text om
fysisk belastning utformats. Pa JobbaFrisk-NPF har texter om universitetsstudier,
stress, anstillning av personer med autism samt en ny flik diar nya vetenskapliga
artiklar som beror studier och yrkesliv sammanstillts. Antal besok pa webbplatsen
jobbafrisk.se var under 2023 18 166 jamfort 17 995 under 2022. Gillande webbsidan
jobbafrisknpf.se var antal besok under 2023 betydligt fler, 19 175, 4n 2022 da
besoken var 13 260. Medarbetare pA CAMM har ocksé spridit kunskap fran HINTA
via till exempel universitetsutbildningar och facklig utbildning.
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ii. Elevhéalsoportalen i samarbete med CHIS och CES

CAMM ansvarar for tre omraden pa Elevhilsoportalen (EHP): Allergi, Buller och
Ergonomi. Under aret har arbete pagatt med revidering av de sa kallade
sjalvbedomningsenkiterna i syfte att oka anvandarvanligheten och ge tydligare
aterkoppling till skolorna/forskolorna utifran resultaten i enkaten. CAMM:s
medarbetare har aven deltagit i regelbundna expertgruppsmoten for fortsatt drift och
utveckling av portalen. I styrgruppsmoten for EHP diskuteras bland annat ett nytt
omrade, atstorningar.

Inom allergiomradet i EHP har arbetet fortsatt med spridning och implementering
efter det UPH-finansierade allergiprojekt som ledde till 6kade kunskaper och
trygghet hos personalen i forskola och skola. I projektet identifierades ocksa ett behov
hos bade skolbarn med allergi och foraldrar till barn med allergier av 6kad kunskap
och forstaelse kring allergi hos forskole- och skolpersonal. Under hosten 2023
genomforde vi en utbildningsinsats om allergi pa 13 forskolor dar vi introducerade
EHP. En utvardering direkt efter forelasningen visade att de allra flesta sag fordelar
med EHP och skulle borja anvanda plattformen.

iii. Utveckling av den nya versionen av Folkhédlsoguiden i samarbete med
CES och CHIS, en del i projektet “lédnsgemensam struktur fér uppféljining
av folkhélsa”

Folkhalsoguiden nylanserades i oktober 2023 efter ett utvecklingsarbete under
ledning av CES med representanter frain CAMM och CHIS. Bland annat har tva nya
omraden tagits fram, Arbete och arbetsmiljo och Boende och narmilj6, dir CAMM:s
aktiviteter, projekt och publikationer finns tillgingliga. Folkhdlsoguiden lankar ocksa
vidare till CAMM:s digitala verktyg, daribland Jobbafrisk.se, Bullernatverkets
webbplats och Miljohilsa Online (efter lansering dven Miljohélsa pa karta).

iv. Bullernétverkets hemsida

Bullernatverkets hemsida har under aret kontinuerligt uppdaterats med
nyhetsinlagg/nyhetsbrev, kunskapsunderlag och information om kommande
aktiviteter. En ny undersida har skapats for Byggbuller. Planering pagar for att skapa
ytterligare sidor med fokus pa ett internt framtaget utbildningsmaterial om buller
riktat mot regionala och kommunala handlaggare inom stadsplanering, miljo- och
halsoskydd och folkhalsa.

v. Miljéhélsa Online

Under aret har uppdatering av texter och lankar genomforts och detta ar ett arbete
som fortgar kontinuerligt.
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7 b: Medverka/Bidra med innehall
i. FHVmetodik.se

FHV-metodik ar en kunskapsbank av metoder for foretagshalsovarden
(fhvmetodik.se). AMM-enheterna i landet har ett gemensamt uppdrag att utveckla
innehallet och halla webbsidan aktuell. Medarbetare pA CAMM ingér i styrgruppen
och ansvarar for delar av innehéllet. Utan kostnad for anvandaren tillhandahalls
evidensbaserad metodik vad giller utmattningsreaktioner, belastningsergonomi,
arbetsformagebedomningar samt riskbedomning och medicinska kontroller vid

vibrationsexponering och ergonomiskt belastande arbete med mera. Under aret har
hemsidan uppdaterats lopande.

ii. Folkhalsokollen

Under 2023 lanserades det nya omradet "Miljohalsa” pa Folkhalsokollen. Omradet ar
tankt att innehalla beskrivande information om status pa den miljorelaterade
folkhilsan i lanet utifran ett antal centrala indikatorer, exempelvis andel i
befolkningen som upplever dalig luftkvalitet och stors av trafikbuller. Arbetet med
utveckling av dessa indikatorer kommer att fortgd under 2024 nar nya data blir
tillgangliga fran den nationella miljohalsoenkéten 2023 (Folkhidlsomyndigheten).

7 c: Drift och kontinuerlig uppdatering av
camm.regionstockholm.se

Camm.regionstockholm.se har under aret kontinuerligt uppdaterats med nyheter,
kunskapsunderlag och information om kommande aktiviteter. Under hosten har en
webbundersokning gjorts i form av en kort digital enkat som kommer upp nar
besokaren gar in pa webbplatsen for forsta gangen. Resultaten gav oss mer
information om vilka som kommer till var webbplats och visade pa nojda besokare
dar den stora majoriteten hittar det de soker efter (82 procent).

Under aret har vi ocksa tagit fram en utvecklingsplan for webbplatsen. Arbetet med
denna plan har paborjats och kommer att fortsitta i prioriteringsordning under
kommande ér.

Bade antal besok (+35 procent) och antal sidvisningar (+50 procent) 6kade avsevart
jamfort med 2022.
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8. Bedriva och utveckla metoder for systematisk
kunskapsspridning genom anpassad kommunikation

8 a: I samverkan med CES och CHIS implementera gemensam
strategi och process for malgruppsanpassad kommunikation
och redaktionellt samarbete

Med start i oktober 2023 nar den nya versionen av Folkhalsoguiden lanserades har
kommunikatorerna pA CAMM, CES och CHIS regelbundna redaktionsmoten (var
tredje vecka). P4 motena planeras uppdateringar av innehallet pa Folkhalsoguiden
och utskick och innehall i Folkhalsoguidens nyhetsbrev. Dessutom delas information
om kommande kommunikationsaktiviteter pa respektive Centrum.

8 b: Samverka med CES i framtagandet av digital
folkhalsoutbildning om bestamningsfaktorer riktad till
vardpersonal

Under 2023 medverkade CAMM vid utvecklingen av en e-kurs for Region Stockholms
utbildningsportal Lartorget. Kursen har fokus pa folkhilsa och ar riktad till
vardpersonal. Den beror savil hilsans bestimningsfaktorer som konkreta exempel pa
hur medarbetare i varden kan framja folkhilsan inom ramen for sitt uppdrag.

Arbetet med att ta fram kursen gjordes i samarbete mellan CES, APC och CAMM,
samt en mediepedagog fran Lartorget. Under 2023 har arbetet fortskridit i dialog
med uppdragsgivaren HSF. Tidplanen for en fardig produkt ar for narvarande varen
2024.

8 c: Nyhetsbrev till prenumeranter:

i. Miljé och hélsa

Tre nyhetsbrev skickades ut under aret. Tva under vinter/var och ett under hosten.
Dessutom gjordes ett utskick till prenumeranterna med hostens utbildningar och
seminarier. Ett av nyhetsbreven hade tema Bamse-projektet med anledning av

jubileumsrapporten "Ett kvarts sekel med Bamse-projektet” som publicerades i
borjan av 2023.

Nyhetsbrevet “Miljo och hilsa” vander sig till personer som kommer i kontakt med
fragor om miljo och hilsa i arbetet, inom miljé- och hélsoskyddskontor,
miljo-avdelningar, samhaillsplanering eller hilso- och sjukvarden. Brevet har cirka
900 prenumeranter.
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ii. Arbetsmiljé och hélsa

Tre nyhetsbrev skickades ut under aret. Tva under vinter/var och ett under hosten.
Dessutom gjordes ett utskick till prenumeranterna med hostens utbildningar och
seminarier.

Nyhetsbrevet “Arbetsmiljo och hilsa” vander sig till personer som kommer i kontakt
med arbetsmiljofragor i arbetet, till exempel inom foretagshilsovard, priméarvard,
HR, som chef eller skyddsombud. Brevet har cirka 1 300 prenumeranter.

iii. Bullernédtverket

Bullernatverket har under aret skickat ut tre nyhetsbrev (januari, maj och december)
i CAMM:s regi. Brevet viander sig till regionala aktorer som pa olika sitt arbetar med
fragor om buller och runt 300 prenumeranter.

8 d: Kommunbesdk med miljoforvaltning/miljokontor

Under aret besokte representanter fran den miljomedicinska enheten pA CAMM
(chef, miljohygieniker och handlaggare) tillsammans med Lansstyrelsen sex
kommuners miljokontor (Huddinge, Upplands-Vasby, Vallentuna, Solna, Lidingo och
Danderyd) for att diskutera fragor om miljo och hilsa. Fragor som kommunerna ville
diskutera bereddes innan besoket.

8 e: Kunskapsspridning via olika natverk

i. Bullernatverket

Bullernatverket arrangerade under 2023 ett halvdagsseminarium (25 januari) pa
temat "Blir det bra det vi bygger? - I sparen av Trafikbullerférordningen (2015:216)”
dar drygt 100 personer deltog. Den 15 september bjod narverket in till ett mote med
referensgruppen dar aktuella fragor om buller diskuterades. Referensgruppen bidrar
kontinuerligt till att bestimma natverkets kommande aktiviteter och inriktning.

ii. Halsoskyddsné&tverket

Ett seminarium holls under aret, Fohm informerar: "Tillsynsviagledning om
objektburen smitta och stadning i skola/forskola".

Det beslutades under aret att natverket ska drivas av CAMM och Lansstyrelsen och
inte som tidigare via en arbetsgrupp dar dven miljo och halsoskyddsinspektorer ingar
och natverkets hemsida ska flyttas fran Miljosamverkan Stockholms lan (MSL) till
CAMM och sedan drivas som ett mer levande forum av CAMM och Lansstyrelsen.
Alla dokument fran MSL har arkiverats hos CAMM och nya texter har skapats och
hemsidan ar under konstruktion.
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iii. Hus- och ventilationsnétverket

Representant frain CAMM lamnade ifrén sig projektledarskapet for niatverket men
ingar fortsatt i arbetsgruppen tillsammans med representant fran Lansstyrelsen och
miljo- och hilsoskyddsinspektorer fran flera kommuner. Under aret arrangerades
utbildningen "Ventilation i bostader och offentliga lokaler" (277 september) och
seminariet "Matos fran restauranger som ett olagenhetsproblem for bostiader", dar
CAMM:s representant var moderator (23 november).

iv. Nétverk fér allergiprevention

CAMM har tva ganger under aret medverkat i APC:s (Akademiskt priméarvardscenter)
referensgruppsmoten astmay/allergi och KOL. Har diskuteras regionala allergifragor i
lanet samt CAMM:s allergipreventiva insatser.

CAMM har haft tvd moten med nétverket for elevhalsan. Under dessa moten planeras
den arliga utbildningen som CAMM arrangerar samt allergifragor som elevhalsan
moter ute i verksamheterna.

Under aret har CAMM haft tva samverkansmoten med Astma- och Allergiférbundet,
Astma- och Allergifoéreningen Stockholm- Gotland samt Unga Allergiker. CAMM har
vid tva tillfallen under aret forelast for Astma- och Allergiforeningens medlemmar
samt personal fran forskola/skola som bjudits in av dem.

v. Regionala miljégruppen

Under aret har CAMM deltagit vid sedvanliga moten med regionala miljogruppen,
cirka tre ganger per termin. Vi har vid ett tillfalle forevisat verktyget Miljohalsa pa
karta. Stort fokus har lagts pa att planera den regionala miljo- och
samhaillsbyggnadsdagen den 8 februari 2024.

vi. HAMI (Hé&lsorelaterad miljéévervakning)

Kontakt togs under hosten med Naturvardsverket infor kommande HAMI-projekt
Cancerframkallande dmnen i tatortsluft 2024—25. Naturvardsverket skulle
aterkomma nir budgeten var klar i borjan av 2024.

vii. Utmattningssyndromsndétverket pd KI/Region Stockholm

Ingen aktivitet under 2023.
8 f: Etablera natverk for:

i. Kunskapsspridning om 8ldersmedvetna personalstrategier

Under aret har en arbetsgrupp planerat for att skapa ett natverk for att samarbeta
kring och sprida kunskap om aldersmedvetna personalstrategier. Under 2024
planerar vi att ha dialoger med representanter fran arbetsgivare och fackférbund i de
branscher/yrken dar behov finns av insatser for att fa dldre att kunna och vilja arbeta
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kvar till pensionséalder. Syftet med dessa kontakter ar dels att fa inspel kring
svarigheter och mojligheter vad giller att mojliggora for dldre att arbeta till
pensionsalder, dels med att knyta kontakter for ett kommande samarbete kring att ta
fram rad/guidelines kring skapande av dldersmedvetna personalstrategier samt
kunskapsspridning av dessa.

ii. Samskapande med byggbranschens aktérer med syfte att férebygga
arbetsrelaterad ohélsa

I ett projekt med syftet att oka kunskapen om hur den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon kan forbattras inom byggbranschen, for att forebygga psykisk ohalsa har
vi ett pagdende samskapande projekt med Skanska, Peab och JM. I referensgrupp
ingar aven representanter for Hall Nollan, Byggforetagarna, Byggnads och Ledarna.
Da det saknas tillforlitliga studier om forekomst av psykisk ohilsa inom
byggbranschen i Sverige avser vi aven att inleda projektet med en studie om
forekomst av, samt trender over tid, for psykisk ohalsa.

8 g: Identifiera, stodja och vid behov etablera natverk for
kunskapsspridning om arbetsmiljofragor inom:

i. Byggbranschen

Under aret startades en arbetsgrupp med uppgiften att 6ka kunskapen om risker i
byggbranschen och hur riskerna kan forebyggas och minskas samt 6ka motivationen
att arbeta med arbetsmiljo hos nyckelaktorer inom byggbranschen. I ett forsta steg
inhamtas kunskap om byggbranschens behov och hur arbetsmiljokunskap formedlas
idag. For att undersoka om det finns kunskapsluckor att fylla, samt vilka dessa ar, har
ett arbete inletts for att identifiera och kontakta nyckelaktorer for yrkesutbildningen
inom bygg i regionen.

ii. Vrd och omsorg

Tva underlag har tagits fram for att stodja det fortsatta arbetet. I fokus for det ena
underlaget fanns arbetsmiljoriskerna a) 1ag kontroll respektive obalans mellan
anstrangning och beloning, b) otrygga anstillningar samt c) fysiskt belastande arbete.
Malet var att skapa en bild 6ver kunskapslaget om dessa respektive riskfaktorers
betydelse for arbetshilsan inom vard och omsorg. Vidare kartlades andra aktorers
arbete pa dessa omraden. Den generella slutsatsen fran denna 6versikt var att de
aktuella riskerna, forekommer samtidigt inom vard och omsorg. Riskerna bidrar till
kroppslig smarta, psykisk ohilsa och i forlangningen sjukskrivningar och missnoje
med arbetssituationen. Angelagenhetsgraden ar darfor hog att forebygga riskerna och
skapa en héllbar arbetsmiljo. Riskerna bor inte behandlas separat vid
kunskapsspridning och interventioner. Vidare drog man slutsatsen att da flera
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rapporter lyfter bemanningsfragan som avgorande for vardpersonals vilja/ovilja att
arbeta kvar, och for deras hilsa, bor denna risk ocksa tas i beaktande.

I det andra underlaget inventerades relevanta pagaende forskningsprojekt rorande de
prioriterade riskerna inom vard och omsorg och utifrin det ta fram en plan for hur
kunskapen fran dem kan spridas. I kartlaggningen samlades uppgifter om pagaende
studier i forsta hand vid Karolinska Institutet, CAMM och Stockholms Universitetet
men dven KTH och Hogskolan i Gavle. Dialog fordes 4ven med Arbetsmiljoverket och
Sveriges Kommuner och Regioner for att hora om de uppméarksammat nagra
sarskilda arbetsmiljorelaterade risker for vard- och omsorgspersonal, samt med
representanter for privata aktorer inom hemtjansten angaende vilka
arbetsmiljofragor de tycker ar viktiga men svara att komma till ratta med.
Slutsatserna berorde pa ett 6vergripande plan olika forslag pa hur CAMM kan bidra
till att sprida kunskapen fran relevanta pagaende forskningsstudier inom vard och
omsorg.

iii. Hotell och restaurang

Vi har sedan flera ar ett nara samarbete med arbetsgivarrepresentanter och fackliga
foretradare inom besoksnaringen och numera med en stor hotellkedja med flera
hotell i Stockholm. Vi soker nu externa medel for att utviardera samskapade insatser
som vi tagit fram inom fyra hotell (se punkt fem ovan). Bide parterna inom
besoksnaringen och hotellen ar villiga att delta i det fortsatta arbetet. Parterna har
aven uttryckt att de aven vill fortsatta arbeta med CAMM kring andra
arbetsmiljofragor.

iv. Utveckla strategin fér kunskapsspridning om hur trafikbuller pdverkar
inv8narnas hélsa

Under 2023 har CAMM:s medarbetare genomfort en malgruppsanalys och
inventering av regionala avnamare i syfte att etablera forbattrade samarbets- och
kommunikationskanaler till en bredare malgrupp. Arbetet har lett till en 6kad
forstaelse for vilka grupper i regionen som ar i storst behov av 6kad kunskap om
trafikbuller och hilsa, exempelvis kommunala planhandlaggare, miljoplanerare och
miljo- och folkhélsostrateger.

CAMM ar aven drivande inom Bullernitverket i Stockholms 14an, en regional
plattform for kunskapsspridning om buller, som under aret satsat pa att na ut till
framfor allt planhandldggare pa bade kommunal och regional niva. Bland annat
gjordes en bredare inbjudan till natverkets referensgrupp vilket resulterade i nya
medlemmar fran plansidan. CAMM:s medarbetare har 4ven medverkat som talare
under Bullernitverkets seminariedag pa temat “Blir det bra det vi bygger?” och vid en
internutbildning om buller och hailsa riktad mot planhandlaggare pa Lansstyrelsen i
Stockholm.
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9. Bedriva regelbunden fortbildning inom det arbets-
och miljdmedicinska omradet

9 a: Framtidens arbete och miljo (webbinarieserie)

Tva lunchwebbinarier genomfordes under hosten; ett om askviadersastma (cirka 20
deltagare) och ett om algoritmiskt ledarskap (cirka 75 deltagare).

9 b: Webbinarium om buller i arbetet och halsorisker,
exponeringar och skyddsutrustning riktat till
foretagshdlsovard.

Ett webbinarium om buller i arbetslivet genomférdes under varen med forelasare
fran CAMM (cirka 80 deltagare).

10. Ge expertstdd inom folkh&lsoomradet till Region
Stockholms tjanstemannaorganisation, politiska
ledningen samt relevanta samhallsaktorer

10 a: Delta och bidra med expertstod och underlag i den
regionala utvecklingsplaneringen

Vi har under aret granskat underlag gillande miljorelaterad hilsa infor kommande
RUFS. Vi har ocksa paborjat ett arbete for en mer regelbunden kontakt med
tjanstemannen i RUFS-arbetet.

10 b: Svara pa remisser och forfragningar fran forvaltningar,
politisk ledning, olika myndigheter med flera

Miljomedicinska enheten besvarade en remiss fran Fohm géllande ny vigledning om
temperaturer inomhus.

10 c: Lopande svara pa fragor fran regionala forvaltningar
samt ge underlag till Region Stockholms remissvar sad som
kommunala oversiktsplaner

Vi har besvarat fragor frain kommuner rorande exempelvis fororenade markomraden
och fororenat grundvatten.
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10 d: Bidra med expertstod i arbetet med utfasningslistor for
miljo- och halsofarliga amnen inom ramen for Region
Stockholms hallbarhetsstrategi

Personal frain AMD har under 2023 deltagit i ett mote dar utfasningslistornas
utformning och innehall diskuterats. Enheten har bidragit med information gillande
amnen som kan orsaka kontaktallergi.

10 e: Expertstod avseende arbetsmiljofragor i Region
Stockholms arbete med upphandlingar

Arbetsmiljokrav kan stéllas i offentlig upphandling och ar sarskilt angelagna i
branscher med hoga ohalsotal och bristfalligt arbetarskydd. Centrum for arbets- och
miljomedicin har gett forslag till sddana krav vid en upphandling av stadtjanster
inom Region Stockholm. Upphandlingen genomférdes under 2023 och inneholl krav
pa bland annat tillampning av ett systematiskt och dokumenterat arbetsmiljoarbete,
lampliga redskap och skyddsutrustning, tillgang till foretagshilsovard, anordnande
av medicinska kontroller, samt samverkan med skyddsombud eller
arbetsmiljoombud. Vi foljer resultatet av detta och for en dialog kring att medverka
vid ytterligare upphandlingar inom riskbranscher.

Vi tror att arbetsmiljokrav i offentlig upphandling ar vasentliga for att stodja
arbetsmiljoarbetet i kritiska branscher och langsiktigt kan det gynna bade
arbetshilsan for grupper som nu ar utsatta och leda till en sundare konkurrens.

10 f: Svar pa forfragningar fran kommuner, lansstyrelse,
arbetsmarknadens parter, Arbetsmiljoverket med flera

Miljomedicinska enheten har under aret gjort ett antal hilsoriskbedomningar at
kommuner. Oftast har dessa handlat om foérorenade markomraden vid
skola/forskola/badplatser.

10 g: Expertstod avseende arbets- och miljomedicinska
fragor i behovsanalyser

CAMM:s medarbetare medverkade i en workshop arrangerad av Boverket (25
oktober) och gav ett yttrande avseende Boverkets regeringsuppdrag kring lattnader
pa byggkraven for studentbostader med specifik inriktning pa hialsokonsekvenser
kopplade till minskat skydd for buller.
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11. Medverka i kunskapsstyrningen for relevanta
programomraden

11 a: Ta fram kunskapsunderlag och kunskapsstod inom
arbets- och miljomedicin till RPO

Utover det som redovisas under punkt 11.b har ett visst analysstod gallande systemisk
behandling vid atopiskt eksem och psoriasis givits.

11.b Medverkan i regionala programomrdaden (RPO):

i. Lung- och allergisjukdomar (SPESAK)

CAMM har sedan september 2023 en processledare i RPO lung-allergi (15 %).
Processledaren skall utgora ett metodstod for RPO:t. Under hosten har CAMM:s
processledare bland annat tagit fram statistik fran VAL-databasen for det nationella
kunskapsstodet gillande det personcentrerade vardforloppet for matallergi, bildat en
arbetsgrupp for inforande i regionen, utformat texter for gapanalys for detta
vardforlopp samt medverkat i programomradets moten.

ii. Psykisk ohé&lsa

CAMM medverkar i RPO psykisk hilsa. Programomréde psykisk héalsa omfattar allt
fran framjande och forebyggande insatser till hogspecialiserad vard.
Programomradets overgripande mal ar 6kad livskvalitet for patienter och narstaende
samt hog tillganglighet och kvalitet i vard och stéd. Mal och insatsomraden har under
2023 varit beroende samt schizofreni och liknande tillstand.

iii. Hudsjukdomar

En av CAMM:s medarbetare ar representant for arbets- och miljodermatologi inom
RPO hud, det regionala programomradet f6r hudsjukvarden. RPO hud hade mé6ten
sex ganger under 2023 och arbetade under aret med rutindokument och fragor kring
utbildning av ST-ldakare. Under &ret har frigan om den omstrukturering av
hudvarden i regionen som planeras (avveckling av vardval hud) varit central. For
AMD skulle omstruktureringen kunna ge en mojlighet att samla en stor del av
regionens epikutantestning pa CAMM. Fragan om ett testcentrum pa CAMM har
tagits upp pa RPO.

Vidare har NPO/RPO tidigare foreslagit att arbets- och miljodermatologi skulle
kunna vara foremal for nationell hogspecialiserad vard. En medarbetare pA CAMM
har deltagit i Socialstyrelsens sakkunniggrupp dar fragan beretts. Ett forslag
presenterades fran sakkunniggruppen i juni 2023 och forslaget har darefter varit ute
pa remiss i regionen. RPO har varit en av remissinstanserna och inkommit med ett
remissvar till Socialstyrelsen.
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Vidare har CAMM:s medarbetare haft ett uppdrag som analysstod for RPO att
undersoka forskrivningen av dupilumab (Dupixent), ett biologiskt lakemedel.

iv. Expertgruppen i Férsdkringsmedicin (gruppering som ingér i RPO
Rehabilitering, Habilitering och Férsédkringsmedicin)

En av CAMM:s medarbetare var under varen 2023 ordférande i Expertgrupp
Forsakringsmedicin. En ny CAMM-medarbetare blev inbjuden som ledamot i
expertgruppen i januari 2024. Expertgrupp Forsakringsmedicin ar ett samordnande
och radgivande expertorgan for forsakringsmedicinska fragestillningar med
huvuduppdrag att ge rekommendationer, stodja utbildningsinsatser och delta i
utvecklingsarbete inom kunskapsomradet. Expertgruppen ar kopplad till RPO
rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin.

11 c: Medverkan i nationella programomraden (NPO):

i. Lung- och allergisjukdomar (gruppen fér matallergi)

I det nationella programomradet (NPO) lung- och allergisjukdomar pa Sveriges
kommuner och regioner (SKR) pagar sedan slutet av 2019 en nationell arbetsgrupp
(NAG) om matallergier dir CAMM medverkar.

Malet med arbetet ar att bidra till att utveckla och implementera ett nationellt
kunskapsstod och ett ssmmanhaéllet vardforlopp och ett vardprogram for patienter
med "Matallergi” (IgE-medierad). Syftet med detta ar att forbattra
omhindertagandet av de med matallergi, 6ka kompetensen inom halso- och sjukvard,
undvika overdiagnostik samt ta fram en plan f6r kompetensforsorjning inom
allergologi.

Vardforloppet blev klart i maj 2023 och presenterades pa ett nationellt seminarium
10/5, och for Astma-Allergi-Kolsjukskoterskornas forening. Vardforloppet togs 6ver
av Region Stockholm i slutet av aret 2023.

Utvecklingen av ett Vardprogram pagar sedan varen/sommaren 2023 och pagar
troligen hela 2024. Elevhalsoportalens allergidel fran CAMM ar med i Vardfoérloppet
och kommer dven vara med i Vardprogrammet.

ii. Hudsjukdomar (analysstéd)
Se 11.b.

iii. Rehabilitering, habilitering och férsdkringsmedicin

En av CAMM:s medarbetare var under viren 2023 ledamot i RPO rehabilitering,
habilitering och forsakringsmedicin.
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11 d: Bidra med expertkunskap
gdllande relevanta RPOers "Mal- och insatsplaner”

Se punkt 11.b.

12. Medverka i utvecklandet av
kunskapsstyrningsstod exempelvis VISS

12 a: Arbete med uppdatering av VISS och nationella
kunskapsstyrningsstodet utifran identifierade omraden av
den nationella kvalitetsgruppen for de arbets- och
miljomedicinska klinikerna

CAMM underhéller webbsidor om arbets- och miljoorsakade sjukdomar pa
webbplatsen www.viss.nu. VISS ar ett webbaserat medicinskt och administrativt
kunskapsstod som riktar sig till sjukvardspersonal i primarvarden i Region
Stockholm. Under 2023 har vardprogrammet ”Astma hos vuxna” kopplats till
webbsidan "Arbetsrelaterade luftvagsbesvar” sa att anviandaren kan lanka sig vidare
dit vid misstanke om yrkesutlost astma.

CAMM medverkar i en kvalitetsgrupp som bestar av specialistlakare fran landets
arbets- och miljomedicinska kliniker och har som uppdrag att hantera
kvalitetsaspekter i det kliniska arbetet pa en nationell niva. Fokus ligger pa
patientutredningar och de 6vriga medicinska bedomningar som gors. Under 2023 har
kvalitetsgruppen arbetat med att granska tva olika dokument pa webbsidorna for
Nationellt kliniskt kunskapsstod, ett om ”Arbetsrelaterad astma, KOL och rinit” och
ett om “Vibrationsskador i hinderna”. Nationellt kliniskt kunskapsstod ags av
Sveriges regioner och ar en del av Nationellt system for kunskapsstyrning halso- och
sjukvard.

13. Bidra med expertkunskap, utveckla metoder och
underlag for prioriteringar av folkhalsoarbete och
vard

Under 2023 har inget specifikt uppdrag funnits kopplat till detta.

14. Vid férfragan stédja med underlag i den
regionala planeringen och i det regionala
klimatarbetet. P& uppdrag av HSF representera
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Region Stockholm i regionala och nationella
sammanhang

14 a: CAMM bidrar med 20 procent av en heltidsanstallning i
det regionala Bullernatverket i Stockholms lan.

En medarbetare har deltagit motsvarande 20 procent av en heltidsanstallning under
2023.

14 b: CAMM sitter i Ostra Sveriges luftvardsféorbunds
beredningsgrupp och ger kontinuerligt stéd och vagledning i
fradgor om luftfororeningar och halsa

CAMM:s representant har medverkat vid fyra moten med forbundets
beredningsgrupp dar drenden beretts till styrelsen. Gruppen har ocksa planerat och
genomfort ett seminarium (Regionala luftvardsdagen 2/6) dar en av talarna var fran
CAMM.

15. Bedriva patientmottagningar avseende arbets-
och miljéomedicin och arbets- och miljdodermatologi,
inklusive radgivning i patientrelaterade fragor till
primarvard och specialistvard

Vid CAMM finns tre mottagningar som tar emot patienter pa remiss fran lakare:
Arbets- och miljomedicinska mottagningen, Hudallergimottagningen och
Allergikonsulentmottagningen. De tva forstndmnda gor kliniska utredningar kring
ohilsa och besvar som misstanks vara relaterade till patienternas arbets- eller
omgivningsmiljo. Allergikonsulentmottagningen utbildar personal i forskolor/skolor
och utfor hembesok for att undersoka inomhusmiljon hos barn med allergisjukdom.

15 a: Patientmottagningar efter remiss avseende arbets- och
miljomedicin, samt radgivning i patientrelaterade fragor till
primarvard och specialistvard

Arbets- och miljomedicinska mottagningen (AMM-mottagningen) utreder patienter
med besvar relaterade till arbets- eller omgivningsmiljon. Under 2023 bedomdes 234
remisser vilket dr nagot fler an under 2022. Ett flertal av remisserna kunde besvaras
med information och rad till inremitterande lakare om en fortsatt handlaggning utan
att patienten behovde komma till oss for utredning. Vissa remisser kom ocksa
felaktigt till oss och besvarades med hanvisning till ratt instans eller skickades vidare
direkt till ratt mottagning inom CAMM. De kvarvarande remisserna gav upphov till
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98 nybesok hos ldkare, och ungefar lika ménga aterkopplingar per telefon eller
aterbesok. Gravida utan tillgang till foretagshélsovard kan utan remiss fa radgivning
kring ifall arbetet eller miljon innebar risker for fostret. 43 gravida har fatt sidan
radgivning under aret, vilket dr nistan en fordubbling jamfort med 2022. 84 av
patienterna har #ven utretts eller fitt ridgivning av yrkeshygieniker. Aven
miljohygieniker, ergonom och psykolog har deltagit i utredningen for somliga
patienter.

De vanligaste orsakerna till patientbesoken ar besvar relaterat till exponering for
vibrationer, olika kemikalier pa arbetet och damm (till exempel stendamm, tradamm,
mjoldamm), foljt av plaster, fysisk belastning och psykosociala faktorer.
Luftvagsbesvar, vibrationsskador och belastningsrelaterade besvar var vanligt bland
patienterna, och ofta fanns en fragestiallning om arbetsskada. Avseende
graviditetsforfragningar var exponering for buller och kemikalier vanliga
fragestallningar. AMM-mottagningen genomfor dven medicinska
tjanstbarhetsbedomningar och ger rad kring skyddsutrustning och eventuella behov
av arbetsbyte.

Distriktslakare/allmanlakare stod for den storsta andelen av remisserna (48 procent),
foljt av foretagslakare (30 procent), sjukhusldkare (10 procent), 6vriga och privata
lakare. Bland sjukhuslikare ar det till stor del 1akare vid lung- och allergikliniker som
remitterar.

Mediantid fran remissens ankomst till nybesok var 1,5 manader och utredningstid 2,3
manader (jamfort med utredningstid 3,1 ménader under 2022). Det inkluderar dven
patienter som sjilva onskat flytta fram sin nybesokstid. Gravida som hor av sig for
radgivning blir skyndsamt kontaktade och utredda, oftast samma dag.

Vid mottagningen utbildas ST-ldkare for att bli specialister i Arbets- och
miljomedicin och i pdbyggnadsspecialiteten Arbetsmedicin. Tre ST-ldkare arbetade
pa mottagningen under delar av 2023. Under aret auskulterade dven flera ST-ldkare i
bland annat lungmedicin och allergimedicin pad mottagningen.

15 b: Patientmottagningar efter remiss avseende arbets- och
miljodermatologi, samt radgivning i patientrelaterade fragor
till primarvard och specialistvard

Hudallergimottagningen utreder patienter som kommer pa remiss med hudbesvar
som har uppstétt i arbetet eller i kontakt med omgivande miljo. Manga patienter som
besoker mottagningen har ett handeksem. Det ar 4ven vanligt med eksem i ansiktet
eller atopiskt eksem. Arbete inom sjukvards-, skonhets-, livsmedel- och
verkstadsbranschen ar vanligt bland dem med arbetsrelaterade hudbesvar.
Miljorelaterade hudbesvar bland patienterna ar ofta ett resultat av medicintekniska
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produkter och kosmetika. Flertalet av dessa ar diabetiker som utvecklat allergi mot
insulinpumpar och sensorer for blodglukosmitning, som fasts pa huden.

Patienterna som kommer till Hudallergimottagningen remitteras fran andra
hudkliniker i regionen, Foretagshéalsovarden, vardcentraler eller annan
specialistvard. I de flesta fall gors en fordjupad utredning med en sa kallad
lapptestning. Lakare bedomer dven patientens hudexponering ibland tillsammans
med en yrkeshygieniker. Yrkeshygieniker ger ocksa patienter rad om hur de kan
minska sin hudexponering, genom till exempel handskradgivning. Under aret erbjods
samtliga patienter med handeksem en sjukskoterskeledd handeksemskola. Mojlighet
gavs att remittera patienter direkt till denna skola. Mottagningen har aven en
radgivande funktion till andra vardverksamheter i regionen.

Remisser till hudallergimottagningen har 6kat och under 2023 inkom 453 remisser.
2022 var motsvarande siffra 389 remisser. Remisserna kom framst fran primarvard
och hudmottagningar, men dven foretagshilsovard och andra specialistmottagningar
remitterar till mottagningen.

Totalt resulterade remisserna i 327 nybesok till lakare, 295 epikutantester, 109
utredningar av yrkeshygieniker samt 81 handeksemskolor. Vid epikutantestning
traffar patienten aven lakare vid tva tillfiallen for avlasning av test. Totalt hade
mottagningen 1 442 patientbesok under aret.

Vantetiderna pa mottagningen har under aret varit korta efter effektiviseringar i
remissgranskning och administration.

15 c: Utveckling och kunskapsspridning avseende
epikutantestning i samarbete med ovriga hudkliniker och
mottagningar i regionen

Under aret har natverkstraffar med regionens hudkliniker anordnats. Arbete pagar
for att samordna epikutantestningen samt 6ka kunskapsutbytet mellan de olika
klinikerna. All ny personal pa hudallergimottagningen har under 2023 gétt en
tredagarsutbildning i epikutantestning for att 6ka kompetensen i omradet. Lakarna
pa mottagningen arbetar i nationella natverk for att forbattra samt utveckla
utredningar for hudallergi. Personal fran mottagningen har under aret forelast for
hudkliniker, foretagshilsovard och vardcentraler i regionen. Lakare fran
mottagningen har foreldst om kontaktallergi pa webinarium om eksem och psoriasis
arrangerat av Lakartidningen riktat mot primarvarden. Vidare har nyhetsbrev
skickats ut till hudkliniker i regionen vid tva tillfallen. For att 6ka kunskapen hos
patienter kring handeksem och kontaktallergier har mottagningen under 2023
samarbetat med patientforeningen Atopikerna.
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16. Stodja hem, skola och férskola avseende
insatser for barn med sarskilt svar allergi med hjalp
av sarskilda allergisjukskoterskor

16 a: Allergikonsulentverksamhet med utbildning av
personal i forskola/skola gdllande barn med svara allergier

Allergikonsulentmottagningen (Allergikonsulentverksamheten) tar emot remisser pa
barn med allergier. Mottagningen har fatt 311 remisser, nagot farre an foregaende ar
da det kom 338 remisser. De flesta remisserna (55 procent) kom fran Barn och
ungdomsmedicinska mottagningar, bade privata och regionanslutna. Fran de
sjukhusanslutna lung- och allergimottagningarna kom 44 procent av remisserna,
endast en procent kom fran vardcentraler. Flest remisser utifran barnets
boendekommun kom fran Stockholm stad (42 procent), Botkyrka (77 procent),
Huddinge (6procent). De kommuner som skickade valdigt fa eller inga remisser
utifran barnet boende var Vallentuna, Vaxholm, Nynishamn, och Osteraker. Fran
ovriga boendekommuner kom 3—16 remisser.

De flesta barn som remitterades hade en matallergi (41 procent) f6ljt av astma (26
procent), luftvagsallergi (21 procent), eksem (11 procent) och ovrigt (2 procent). Av
remisserna kom 49 procent fran barn mellan o—5 ar, 42 procent fran barn mellan 6—
12 och 9 procent fran barn mellan 13—18 ar. Som tidigare ar utgors flest remisser av
pojkar (60 %) jamfort med flickor (40 %).

Allergikonsulentmottagningen har regelbundna Teams-moten med de
sjukhusanslutna barnallergimottagningarna for att diskutera patientfall.
Allergikonsulentmottagningen hade ocksa ett samverkansmote med alla remittenter,
beslut togs att detta skulle d&terkomma arligen.

16 b: Besok i skolan/forskolan/hem for att inventera barnens
vistelsemiljo

Allergikonsulenterna utforde 330 besok i forskola/skola vilket ar fler besok jamfort
med foregaende ars 265 besok. Det utfordes 22 hembesok jamfort med 19 foregdende
ar. De allra flesta besok ar numera fysiska, och endast 29 videobesok utférdes.
Videobesok anviands framst vid vissa aterbesok eller ett forbesok innan det ordinarie
fysiska besoket for att informera sig om barnets situation.
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17. Ta emot och handleda personal som gor
Specialisttjanstgoring eller har kortare placering for
utbildning eller praktik

17 a: Kontinuerligt utbilda 2-3 ST-ldkare inom arbets- och
miljodermatologi

Under 2023 har fem ST-ldkare inom dermatologi randat sig pa
Hudallergimottagningen under tre manader vardera. Vidare har tre ST-lakare inom
dermatologi kommit for kortare auskultationer pa 1—3 veckor.
Hudallergimottagningen har, tillsammans med den arbets- och miljomedicinska
mottagningen under 2023 dven tagit emot fem auskulterande ldkare fran olika
foretag inom foretagshilsovard samt fran lung- och allergimottagning. Fem
sjukskoterskor inom dermatologi har auskulterat under 2023.

Likare fran mottagningen har forelast om arbets- och miljodermatologi for ST-ldkare
inom arbetsmedicin samt pa ldkarlinjen termin 11.

17 b: Utveckla formerna for utbildning av ST-lakare i
arbetsmedicin i samarbete med representanter for
foretagshdlsovarden och foretagslakarforeningen

Vi har deltagit pa flera dialogmo6ten med representanter for Sveriges
foretagslakarforening, branschforeningen Sveriges Foretagshalsor samt Myndigheten
for Arbetsmiljokunskap. Den senare har haft ett regeringsuppdrag att utreda
huvudmannaskapet for utbildningen av ST-ldkare i arbetsmedicin for att trygga den
langsiktiga kompetensforsorjningen i foretagshilsovarden. CAMM har tillsammans
med KI uttryckt sitt intresse for att ta ansvar for detta, men huvudmannaskapet
kommer att forlaggas till Forsakringskassan.

17 c: Erbjuda praktik/placering for studenter fran
psykologutbildningen p3a KI

Fyra psykologstuderande har auskulterat och handletts av psykolog pA CAMM under
en vecka. Auskultationen ingér som en del i kursen Hilsopsykologi pa termin fyra
Psykologprogrammet, Karolinska Institutet.
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Forskning, utbildning och utveckling
(FoUU)

Lakarprogrammet

CAMM:s medarbetare har undervisat pa Lakarprogrammet vid Karolinska Institutet,
framfor allt pa kursen "Hailsa i samhalle och miljo” pa termin 11 i det 5,5-ariga
lakarprogrammet. Inom denna kurs sker ett fortsatt samarbete med
foretagshilsovarden. Medarbetare pA CAMM har dven deltagit i undervisningen pa
termin 1, 2 och 4 i det nya 6-ariga lakarprogrammet. Detta arbete innebar bland
annat samarbete med primarvarden for att integrera ett arbets- och miljomedicinskt
perspektiv vid anamnestagning samt undervisning om halsans bestamningsfaktorer
inkluderande klimataspekter pa termin 2. Medarbetare pA CAMM arbetar for en
utokad medverkan dven pa senare terminer inom det nya 6-ariga lakarprogrammet
och ar aktiva i planeringen av en ny kurs pa termin 11 — Likarrollen i vard och
samhille. Medarbetare har dven intervjuat sokande till lakarprogrammet genom
alternativt urval (PIL) och har varit handledare vid examensarbeten.

Magisterprogrammet Arbete och halsa

Magisterprogrammet i arbete och hilsa startade 2011 och har tre inriktningar
arbetsmiljostrateg, ergonomi och foretagsskoterska. Arbete och halsa ar ett
tvarvetenskapligt kunskapsomrade dar forebyggande av ohilsa och frimjande av
hilsa i arbetslivet star i centrum. Har ryms kunskap om arbetsvillkor och strategier
for att bedoma risker, samt for att planera, implementera och utvardera atgarder i
preventiva och arbetslivsrehabiliterande syften. Arbetsomraden efter examen ar till
exempel inom foretagshalsovard, i privat och offentlig verksamhet och inom
myndigheter och organisationer med ansvar for arbetsmiljo- och hilsofragor.
Medarbetare vid CAMM har under 2023 varit kursansvariga och aktiva som larare for
kurser inom programmet. Verksamheten ar finansierad genom ersattning fran
Karolinska Institutet och prioriteras av CAMM:s ledning for att starka
kompetensforsorjning och natverk med foretagshalsovarden.

Forskningsoutput

CAMM har en stabil publikationsniva, med ca 100 vetenskapliga artiklar i
internationellt sakkunniggranskade tidskrifter. Flera seniora forskare inom
reumatologi, astma och allergi fortsatter att publicera i hogt rankade tidskrifter som
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Nature, Cell, Annals of the reumathic diseases och The European respiratory journal.
Inom miljohalsa har vi flera publikationer i de ledande tidskrifterna environment
international, Environmental health perspectives och Environmental research. Pa
arbetsmiljosidan ar vi vil representerade i de ledande tidskrifterna Scandinavian
Journal of Work Environment and Health samt Occupational and Evironmental
Medicine.

Ar P (total) P (WoS) AtKI/SLL |C Sum JIF Avg JIF
2023 95 92 93 401 816.6 9

2022 102 102 101 961 769.6 7.7
2021 107 106 107 2408 998.5 9.6
2020 87 84 87 2340 749.4 8.8
2019 86 86 85 4097 744.3 8.7

BAMSE

Under 2023 slutfordes arbetet med BAMSE-rapporten "Ett kvarts sekel med BAMSE-
projektet — viktiga resultat och dess betydelse ur ett folkhalsoperspektiv”. Syftet med
rapporten ir att uppmarksamma nagra av de viktiga resultat som projektet har
genererat samt dess betydelse for forebyggande insatser kring allergisjukdom.
Resultat fran rapporten har kommunicerats i flera olika ssmmanhang till exempel vid
det arbets- och miljomedicinska varmotet och i Lung- och allergiforum.

Under aret har vi aven avslutat BAMSE-projektets covid-19 uppfoljning. Covid-19
uppfoljningen har pagatt sedan 2020 med syftet att undersoka riskfaktorer och
langsiktiga halsokonsekvenser av covid-19 hos unga vuxna. Uppféljningen som
inkluderat drygt 2000 av deltagarna i studien har utforts i fyra delar med upprepade
enkater, blodprovstagning och en klinisk undersokning som administrerats utifran
BAMSE-sekretariatet. I december 2024 avslutades den fjarde och sista delen i
uppfoljningen med sarskilt fokus pa langvariga symtom och hilsoproblem efter
covid-19, sa kallad postcovid.

Under aret har arbetet fortsatt med att uppritta en provdatabas med den stora
mangd prover som samlats in i projektet 6ver 30 ars tid. Vi har dven satt upp
overgripande mal kopplade till rutiner, utveckling av metoder och kunskapsspridning
som vi nu arbetar utifran.
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Externfinansierade projekt

Digitala patientmoten och vardpersonalens arbetsmiljo

Sedan 2022 har CAMM drivit ett projekt om hur halso- och sjukvardspersonalens
arbetsmiljo, trivsel och hilsa paverkas av ett digifysiskt arbetssitt, det vill sdga nar
vard bedrivs genom en kombination av fysiska och digitala besok. Under 2023
skickades en webbenkat ut till personal inom tre stora vardorganisationer. Enkaten
nadde drygt 3500 anstillda som arbetar inom verksamheter dar digifysisk vard
bedrivs. Vi har under aret ssmmanstallt resultaten i en skriftlig rapport samt
genomfort kunskapsspridningsaktiviteter. Undersokningen visar att arbetssattet over
lag uppskattas och att stora grupper uppfattar att hilsa och trivsel paverkas positivt.
Samtidigt kan arbetssittet paverka arbetsmiljon pa en rad olika satt och for mindre
grupper finns risk for minskad trivsel och forsamrad hilsa. Under 2024 kommer vi
att utveckla en guide om hur verksamheter som anvander sig av ett digifysiskt
arbetssiatt kan bibehélla en god arbetsmiljo.

Gronstruktur och halsa

Under aret sammanstilldes det flerariga UPH-projektet “Sambanden mellan
bostadsnara gronska och mental hilsa under och efter COVID-19 pandemin i
Stockholms lan”.

Undersokning av arbetsmiljon inom metalldtervinning

Under 2023 har flera mitningar av metallexponering genomforts hos personal pa
atervinningsforetag i Stockholmsregionen. Arbetet gors inom det tvarvetenskapliga
projektet GreenMetalWaste som handlar om arbetsmiljorisker som uppstar vid
omstallningen till ett hallbart samhille med 6kade krav pa atervinning. Projektet ar
ett samarbete mellan fyra regioner och Karolinska Institutet.

I projektet besoks stora och mindre metallatervinningsforetag dar vi mater
personalens exponering for olika metaller och undersoker halsoeffekter. Foretagens
riskhantering utvarderas och tillsammans med foretagen ska 16sningar tas framfor att
minska exponering och risker. Ytterligare matningar planeras under 2024.

Stod vid arbetsanpassning i samband med psykisk ohdlsa

Arbetsanpassning ska anviandas som en forebyggande atgard for att undvika ohilsa
och sjukfranvaro och det finns idag flera verktyg som stod for chefer och HR vid
arbetsanpassning. I praktiken ar det dock ofta svart att fa till arbetsanpassningar vid
psykisk ohilsa som forebyggande atgiard. Under 2022 startade vi projektet Prehab for
att undersoka vad som ar hindrande och fraimjande for att anpassa arbetet for att
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undvika sjukskrivning till f6ljd av psykisk ohilsa hos medarbetare. Under 2023 har
arbetat fortsatt med datainsamling i form av intervjuer med chefer och personer som
arbetar med chefsstdd, analys av datan och sammanstéllning av vara resultat i en
rapport. Resultaten fran studien visar att chefer ofta har héga, och ibland
motstridiga, krav i sina roller vilket kan forsvara arbetet med arbetsanpassning.
Forutsattningar i organisationen med ofta knapphindiga resurser for chefer, bade i
form av kunskap och tid, gor det svart for chefer att ta tag i tidiga signaler pa psykisk
ohilsa hos medarbetare. Aven svarigheter for medarbetare att aktivt medverka i sin
rehabilitering och relationen mellan medarbetare och chef kan paverka hur och om
arbetsanpassningar skapas. Under 2024 kommer resultaten presenteras i sin helhet i
en rapport.

Tidig och aktiv identifiering av psykisk ohdlsa och koppling
till biopsykosociala faktorer och arbete

I primarvarden har cirka var tredje patient ndgon form av psykisk ohilsa och
psykiatriska diagnoser ligger bakom narmare hilften av de langvariga
sjukskrivningarna. En betydande del av den psykiska ohilsan i befolkningen har
koppling till arbetslivet.

CAMM har i dialog med representanter fran Forsikringsmedicinska kunskapsteamet
pa Akademiskt primarvardscentrum utvecklat ett fortbildningskoncept inom
projektet "Tidig och aktiv identifiering av psykisk ohilsa och koppling till
biopsykosociala faktorer och arbete”. Syftet var att stirka omhandertagandet av
patienter med psykisk ohilsa i primarvarden genom att 6ka lakares och
rehabkoordinatorers kunskap om vikten av ett biopsykosocialt forhallningssatt vid
patientmoten. Detta for att underlatta kartlaggningen av viktiga faktorer sisom
kroppsliga besvar och patientens sociala- och arbetsrelaterade omstandigheter.

Ett undervisningsmaterial har utvecklats och vid ett flertal tillfallen forelasts for
lakare och rehabkoordinatorer i primarvarden. Forelasningarna har bland annat
handlat om att inkludera fragor om arbetet i det patientcentrerade samtalet for att
identifiera behov kopplade till arbetsmiljon och anpassningar av denna.
Undervisningsmaterialet har dven lyft arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. En kort
skriftlig guide har tagits fram for att stotta lakare i primarvarden nar arbetet kan vara
en bidragande orsak till patientens ohalsa.

Forhoppningen ar att detta ska bidra till att ratt insatser satts in i ratt tid vid ratt
instans for att minska den psykiska ohilsan samt forebygga paverkan pa
arbetsformaga och behov av sjukskrivning.
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Forsakringsmedicinskt kunskapsteam

Under 2023 fortsatte utbildningarna enligt tidigare ars modell med en heldags digital
kurs i forsakringsmedicin for AT- och BT-lakare. Kursen gavs vid tva tillfallen under
varen och tva tillfallen under hosten da tredje tillfallet blev instillt pa grund av
sjukdom. Antalet deltagare varierade fran 26 till 35.

Under 2023 holls ocksa webbinariet for ST-lakare under en halvdag enligt tidigare
modell. Under varen vid ett tillfille med 9 deltagare och under hosten vid ett tillfalle
med 7 deltagare. Den utbildningen som SKR erbjuder prioriteras av klinikerna da den
kravs for att uppfylla kursmaélet i malbeskrivningen for ST. Webbinariet for
specialistlakare genomfordes vid ett tillfalle under varen med fyra deltagare och slogs
under hosten samman med webbinariet for ST-lakare.

Under 2023 har digitala natverkstraffar och fortbildning av rehabkoordinatorer
fortsatt. I natverket ingar ca 40 rehabkoordinatorer. Vid nitverkstraffarna ligger
deltagarantalet omkring 15. Under varen holls fyra natverkstraffar och lika manga
under hosten. Kontakt med rehabkoordinatorer och lakare som hor av sig med fragor
har skett 16pande.

Under varen 2023 har fyra dialogmoten enligt olika modeller genomforts. Under
hosten 2023 har ingen forfragan om dialogmote inkommit.

Medlemmar i det forsakringsmedicinska teamet har under 2023 bland annat ocksa
undervisat i forsakringsmedicin for lakarstudenter, deltagit i Expertgrupp
Forsakringsmedicin, i olika intressegrupper samt samverkat l6pande med HSF, KI
och ovriga kunskapsteam i forsakringsmedicin kring gemensamt planerade
aktiviteter samt i utredningen om det centrumovergripande uppdraget.
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Bilaga 1. Resultatredovisning 2023 Centrum for
arbets och miljomedicin

Resultatenhet: RE913 CAMM

Resu ltatrskning Utfall Budget  Awlk Utfall Firéndr
Thkr Z023 2023 ac-gu 2022 21]23;!':1] 22
Patlentavglfter 112 100 12 9z 21, 2%
sild halso-och s|ukvdrd

utskrivningsklara patlenter

Utamlansinta kter a5 Z0 75 o

Gurlgsild hils o-och sjulvird

FOUU-bidrag BEIT 7750 1147 7381 20,5 %
Eru'rl_galntalder 59243 50 lﬁlr 3062 50 585 17,1%
verksamhetens Intdkter 6B 347 58051 10296 58 058 17.7%
Pers onalkostn ader Inkl farandrse m-/

l&neskuld 52324 44134 -E130 -33 583 32,2 %
Kapta primartjanster -3 o -3 -14 -TE, A%
verksamhetsa nknutna t)anster -1444 -2B5 -1153 -333 261.,5%
Lake medel 57 0 -57 92 -38.0%
mMaterial och varor -160 -140 -20 -142Z 13,0%
Hyreskostnader -E232 -E101 -131 -7 325 13,2%
IT-kastnader -1616 -1658 43 -1728 -6.5%
Inhyrd personal a a a -B -100,0%
Gvrlga kastnader -4 B7E -3 645 -1231 -8 542 -47,3 %
verksamhetens kostnad er -6E772 -5B023 " -107439 -57 B33 18.,9%
Avskrivningar -38 -ZEB -10 -65 -42,0%
Flna nsnetto a 0 0 -1 -86.1%
Resu ltat -163 0 g =163 159 -390, 9%

Analyser orsaker till avvikelser utifrén det budgeterade ekonomiska
resultatet

CAMM:s resultat landade pa -463 tkr, ett underskott pa 0,7% av
omsattningen.

FOUU-bidragen ar hogre an budgeterat, detta beror pa flyttade
aktivitetsmedel fran 22, ersiattning for en klinisk forskartjanst samt hogre
GU-ersattning an budgeterat.

Ovriga intikter 4r betydligt hogre in budgeterat, detta beror frimst for
dampningseffekten av det hogre PO-palagget (5,2 MKkr i ersiattning), hogre
personalfakturering samt intdkter for virmotet CAMM anordnade 2023.



Den hogre personalkostnaden forklaras till storsta delen av det okade PO-
palagget. En liten del av den hogre kostnaden beror ocksa pa personal som
arbetet med UPH men ligger kvar pa resultatenheten, detta forklarar ocksa
arets underskott.

Att verksamhetsanknutna tjanster ar sa pass hog beror pa
lakarkonsulttjanster (specialist fran Karolinska sjukhuset).

Lakemedel, Material och varor, hyreskostnader samt IT-kostnader ligger val i
linje med budget.

Ovriga kostnader r nagot hogre 4n planerat, dessa merkostnader ir frimst
kostnader kopplade till virmotet och mots upp av en hogre 6vrig intakt.

CAMM:s resultat ligger till stor del i linje med budget (bortsett fran de nya
forutsattningarna med PO-pélagg som kom efter budgeten var lagd samt att
en del personal som tillhorde UPH hamnat pa RE913).

V8rdavtal/férfr8gningsunderlag

Under 2023 togs ett nytt ett-arigt avtal fram med HSF for 2024 efter att
mellan 2021-2023 haft ett trearigt som med tillfredsstédllande resultat
redovisats arligen.



Bilaga 2. Patientsakerhetsberattelse for
Centrum for arbets-och miljomedicin 2023



Kélla: Nationell samverkansgrupp patientsékerhet

Patientsakerhetsberattelse
for Centrum for arbets-och
miljomedicin
2023

Agera

for saker vard

Datum 2024-01-24
Verksamhetschef Theo Bodin



Inledning

Mallen ir ett st6d for att skriva patientsikerhetsberittelsen och utgir fran lagkrav och foljer strukturen fér
den nationella handlingsplanen for 6kad patientsidkerhet. I de fall lagkrav finns gérs hinvisningar under
respektive rubrik. Fullstindiga lagtextbeskrivningar finns i dokumentet Korsreferenslista f6r lagkrav
kopplat till mallen f6r patientsidkerhetsberattelse.

Mallen utgir dven fran metodiken for systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete.

PSL 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsakerhetslagen ska vdrdgivaren varje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen 4r att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
torbittra patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillgdnglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bér utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for
patientsakerhet.

Oka kunskap
medvetenhet om infréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

Patienten Agera
som med- fér séiker vard

Stéirka skapare w Tillfsrlitliga

R unulys, och sakra
lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”

Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pd uppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientséikerbet, 2021-09-23.
1 syfte att fortydliga har mindre justeringar i inledning och bilaga genomforts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Centrum f6r arbets- och miljémedicin (CAMM) arbetar £6r att minska arbets- och milj6relaterad ohilsa
genom att identifiera och férebygga risker i arbets- och omgivningsmiljé. P4 CAMM finns tre
mottagningar som samtliga primdrt jobbar med utredningar, preventiv implementering och utredning. En
arbets- och miljémedicinsk mottagning (AMM) som utreder huruvida besvir som manniskor har kan ha
uppstatt genom arbetsexponeringar. En mottagning f6r arbets- och miljrelaterade hudsjukdomar som
genom bland annat epikutantestningar utreder vilka imnen som kan ha orsakat hudbesvir, (eksem) hos
patienter. En allergikonsulentmottagning (AK) som bestker skolor, férskolor och ibland boendemiljber
toér information och utbildning till personal och féréldrar {61 att skapa allergisikra miljGer.

Mottagningsverksamheten sker pa kontorstid och vi bedriver ingen inneliggande vérd.

Aven om CAMMs mottagningsverksamhet skilier sig frin andra mer reguliira vardverksamheter finns
gning ] g gul)
patientsikerhetsfragor att beakta. Detta handlar t.ex. om att hilla vintetider och utredningstider korta, att

uppritthalla sekretess, och inhdmta information fran patienternas upplevelse av varden.

HSE-index ir tillfredstéllande och har férbittrats ndgot jimfort med dret innan. Att bibehdlla och géra
forbattringar dir det gar dr en Gvergripande malsittning. En annan att personalen ges relevanta
utbildningar. Ytterligare mal dr att uppritthalla en god sikerhetskultur genom att tex uppdatera och sprida

kunskap om befintliga rutiner till befintlig personal och vid nyanstillningar.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mél och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet
vardskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska behova drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande forutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning ugh
En grundliggande forutsittning for en sidker vard dr en engagerad och kompetent trelg siyming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvirden p4 alla nivder.

Overgripande mal och strategier

PST. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
®  Vidmakthalla h6gt HSE-index
e Rapportera in risker, tillbud och negativa hindelser i Hindelsevis
e Utbildning till all personal i patientsdkerhet
¢ God patientsikerhetskultur

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1
e  Verksamhetschefen ir ytterst ansvarig for den medicinska verksamheten med tvd medicinskt
ledningsansvariga likare pd mottagningsdelen, en pa Hudallergimottagningen och en pa den
Arbets-och miljémedicinska mottagningen. For allergikonsulentverksamheten ansvarar en
specialistutbildad sjukskéterska
e Synpunkter och klagomal beméts 1 moéjligaste man direkt av berrd personal. Vid behov
hanteras klagomal av verksamhetschef.

e Verksamhetschef dr ansvarig fOr att informera patienten om en vardskada har intriffat.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3
e Skriftlig rutin f6r remisshantering finns. Omfattande genomgang och effektivisering har gjort pa
Hudallergimottagningen med syfte att férkorta och effektivisera utredningarna och férkorta
vintetiderna.
e Skriftlig rutin f6r hantering av inkomna provsvar finns vid ledigheter.

e Visammanstaller atligen statistik over antalet nybesck och dterbesok, vilka instanser som hat
remitterat patienterna, vilken typ av exponering utredningarna handlat om, vilka yrkeskategorier
som deltagit 1 utredningen, samt vante- och utredningstider. Allergikonsulentverksamheten
sammanstiller ocksé statistik pa patientens alder, kén samt vilka allergidiagnoser som remitterats.
Vi far ocksa statistik pa kommunnivd, antal inkommande remisser utifran barnets bostadsadress.

Informationssakerhet

HSLFE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §
e Samtlig personal har genomgatt utbildningen DISA (digital informationssikerhetsutbildning), och
Hudallergimottagningens personal har dven utbildats i GDPR.



e Regelbundna SALA-logganalyser gérs ménatligen.

En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en sidker vard dr en god séikerhetskultur.

’m\ En god

S m h g sikerhets-

‘ ’ kultur

Otrganisationen ger da férutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet.

e Regelbunden genomging och uppdatering av rutiner och veckovisa ronder
med tid f6r reflektion och méjlighet att lyfta risker, tillbud och negativa
hindelser.

e Den arbetsmedicinska enheten har en stiende punkt pa APT f6r diskussion och reflektion kring
patientsikerhet.

e Inforande av riskrond med avseende pa patientsidkerhet planeras.

e Regelbunden hygienrond och avstimningar med Vardhygien vid behov.

e Diskussioner fors ocksa med behandlande remittent i aktuella fallfér att sikerstilla uppdraget och
sikerheten kring patienten.

e Dokument (aktuella behandlingsscheman, egenvirdsplanet etc) kring patientens vird och
behandling uppdateras och aktualiseras for att sikerstilla en trygg och siker miljé 1 hemmet och i

forskola/skola fér de remitterande barnen med allergisjukdom

HSE - Resultat

Hur vil stimmer féljande pastienden gillande HSE (Hallbart Sikerhets

HSE Index
Engagemang)?
: % I0FF MEEF DAG A:i?
h Mirs chiefs chef gar forutssttnirger for stt becrna en saker vird
] a IS sz a4 38 00w
P& mim arbeszalats W i oss av det som furgerar bra
7 s 1" an D s an Ap oEm
- - P5 min arbetsplats a@erar i alltd utifran de risker vi ser
202z ORG 5 18 “ I 1 a0 38 0w
TR 76
e P& min arbetsplats genomdars sitid forbattringar efter negatva handelssr
1 e £l I s 37 38 W
) pditalar nar jagaror nAget 3r pd vag am gl fe
=l =2 3m4ms ] T 4 a5 4a o
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JL Region Stockholm Urval: CAMM

e HSE-index idr generellt hogre eller i nivd med SLSOs siffror. Jamfért med CAMM:s siffror fran 2022 dr
det forbittringar inom fem omriden, samma inom tvd och sma férsimringar inom tre omréiden. Det
totala HSE-indexet dr dock hogre 2023 f6r jimfort bide med 2022 och med SLSO.

® Resultat fran HSE kommer att diskuteras pa APT



Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande férutsittning fr en sdker vard dr att det finns tillrickligt med

AL

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar £6r att utféra sitt @
arbete. é
Adekvat

e Samtliga medarbetare ombeds ga obligatoriska kurser :GDPR, s

Brandskydd samt 6vriga regionsgemensamma kurser: Att undanrdja hinder,
DISA, Etnicitet, normer och moéten i vardagen, HBTQ och grundlaggande
hallbarhetsutbildning.

e MLA pa Hudallergimottagningen har genomgatt utbildning i patientsakerhet samt enhetschef
for AMD har genomgatt BAS-kurs.

e AMM deltar aktivt i den nationella kvalitetsgruppen for arbets- och miljomedicin for att sakra
kvaliteten i patientutredningarna.

e AMD deltar aktivt i SSAMD och SKDG for att sékra kvaliteten pa patientutredningarna.

e Digitala nationella falldiskussioner sker 4 ganger per ar arrangerat av SSAMD.

e Samtlig ny personal pa Hudallergimottagningen inblandad i epikutantestning har genomgatt
DUO-kursen for att sakerstalla kvaliteten pa epikutantestning och avlasning.

e Medarbetare ansvariga for Take Care har under aret genomgatt utbildingar i LSA och Alltid
Oppet.

e Schemalaggning sker sa att ansvarig specialistkompetent lakare finns pa plats nar
mottagningen ar éppen.

e Allergikonsulenterna medverkar som team i de stora sjukhusens allergimottagningar med
moten varannan vecka/varje manad dar specifika och svara patientfall diskuteras for
remittering till Allergikonsulentmottagningen. Dessa moten utgér en kompetenshojning och
diskussioner hur trygghet och sékerhet kan upprétthallas i forskola/skola samt i hemmen for
dessa patienter.

e Personal pa Allergikonsulentmottagningen deltar i fortbildningar bade inom Kl/regionen om
allergisjukdomar for att halla sig uppdaterad om nya vard och behandlingsrutiner.

e Allergikonsulenterna p& Allergikonsulentmottagningen anvénder sig av Elevhélsoportalen
(www.elevhalsoportalen.se) i sitt arbete, som ir ett evidensbaserat verktyg som vénder sig till
personal i forskola/skola att arbeta med hélsa, dir allergiomradets alla insatser finns. Detta
verktyg dr ocksa sedan anvéndbart i forskolan/skolans fortsatta allergiférebyggande arbete for
att sikerstélla en trygg och séker miljo for patienter med allergisjukdom.

e Interna obligatoriska utbildningar i kunskapsspridning och implementering har genomforts pa
hela CAMM (CAMM mot samma mal). Samtliga enheter har arbetat med att forbattra
strukturen pa arbetet inom dessa omraden.

Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning for en sidker vard dr patientens och de nirstdendes

Patienten

delaktighet. Varden blir sikrare om patienten 4r vilinformerad, deltar aktivt i sin som med-

skapare

vird och ska sd lingt som mdijligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten bemdts med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL. 2010:659 3 kap. 4 §

e Brevlida finns pa mottagningen for att ge mojlighet till anhdriga och patienter att limna asikter.



En patientenkdt genomfors vart fjarde ar for att méta bland annat patientndjdhet, mottagande,
information, och i vilken mén utredningarna vid CAMM leder till konkreta dtgérder pa
arbetsplatserna. Den senaste enkédten rapporterades under 2020. Nasta patientenkét genomfors
nu under 2024.

Patientnéjdheten 1 2020 &rs enkét var hog med 75 procent av patienterna som var ndjda eller
mycket néjda med utredningen pd AMM-mottagningen respektive 91 procent pad Hud-
mottagningen. S& mycket som 95 respektive 97 procent av patienterna pd AMM-
mottagningen och Hud-mottagningen tyckte att de fick komma till mottagningen inom rimlig
tid. For en mindre del av patienterna genomfordes arbetsplatsbesok eller hembesok. Av de
atgarder som foreslagits hade 61 procent genomforts helt och 17 procent delvis genomforts for
patienterna pA AMM-mottagningen. Motsvarande for patienterna p4 Hud-mottagningen var 59
procent helt och 30 procent delvis genomfort. Pa fragan om patienternas besvér foréndrats
efter atgérderna sé svarade 40 procent av AMM-patienterna och 83 procent av Hud-
patienterna att de blivit béttre.

Allergikonsulentmottagningen genomforde en patientndjdhet enkét, samt enkat till personal i
forskola/skola och till remittenterna 2018 innan mottagningen blev permanent. Denna visade
mycket goda resultat. Nu i januari 2024 har en ny enkét géllande patientndjdhet samt till
remittenter skickats ut.

Vardnadshavare till remitterande patienter kontaktas alltid innan allergikonsulentbesok i
forskola/skola/hembesok, hér diskuteras vilka behov barnet har i relation till sjukdom,
vardnadshavares onskemal etc. Vardnadshavare och ibland ocksa patient deltar alltid vid
besoken i forskola/skola. Vid besoken delger vardnadshavaren personalen barnets behov och
medverkar i de insatser som planeras for barnet inom verksamheten.



AGERA FOR SAKER VARDSOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

I det hir avsnittet redovisas de fem fokusomradena som f6ljer strukturen f6r den nationella

handlingsplanen f6r 6kad patientsikerhet.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL. 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och virdskador 6kar

1

ko konskap om
intriiffode vardskodor

&9
b

e Det har inte rapporterats hindelser angiende vardskador i Hindelsevis under 2023.

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser f6r

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

Har varden varit siker

Mottagningsverksamheten 4r utredande till allra stérsta del, vilket innebér lag risk f6r vardskador,
trots detta bedrivs kontinuerligt arbete f6r forbittringar och férebyggande av vardskador.

¢ | AK mottagningens uppdrag ingir att implementera rutiner och férebyggande atgirder i
forskola/skola/hembesok sa inte incidenter sker. En remiss till AK mottagningen kan ocksi
inkludera att sikerstilla miljén nir en incident har skett i f6rskola/skola/hem och dirmed

sikerstilla miljon sa detta inte sker igen.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av

. . . . . . Tilltrliliga och sékra
verksamhetsutvecklingen kan bide de reaktiva och proaktiva perspektiven pa sy o roceses
patientsikerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer stirks & *
patientsikerheten. . l
Hur tillférlitliga 4r arbetsprocesser och system

e  For att definiera rutiner och sikra kvaliteten 1 patientarbetet finns rutiner f6r mottagningsarbetet
dokumenterade i webbaserad metodbok. Verksamheten f6ljer gillande hygienregler.
rutindokumenten innehaller bland annat riktlinjer f6r journalskrivning, handligeningsstdd f6r
utredningar, exponeringsutredningar och sambandsbed6émningar.

e Take Care med regelbunden kontroll av inloggningar, likemedelshantering samt rutiner vid
skyddade personuppgifter.

e  Ett drshjul har upprittats pa Hudallergimottagningen for att sidkerstilla att rutiner och
patientinformation ses Gver tva gianger per ar och revideras vid behov.

e Hygienrond gors tvd ganger per dr och avstimning med virdhygien vid behov.

e Vardgivarguidens uppdateringar f6ljs f6r att sikerstilla att rutinerna dr uppdaterade.

e Viarbetar med en tydlig ansvarsférdelning mellan MLLA, LSA och enhetschef samt 6vriga
personalkategorier.

¢  Genom regelbundna méten varannan vecka diskuteras rutiner och patientinformation
regelbundet. Elevhilsoportalen ir ocksa ett stod f6r Allergikonsulenterna och dven for fortsatt

allergiférebyggande arbete inom forskola/skola. Diskussioner sker ocksd med behandlande likare.



Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férindras snabbt och det ér

viktigt att agera pa storningar i nirtid.

Ar varden siker idag

3

Siker vard
har och nu

"
[ ]

Hudallergimottagningen har under en lingre period haft lag bemanning av

specialistlikare, vilket kan leda till potentiell f6rdréjning i utredningar och dirmed simre vird.
Problemet hanteras med planerad rekrytering av vikatierande specialistlikare.

Leveransproblem av enstaka testsubstanser for epikutantester férekommer och kan leda till
ofullstindiga utredningar.

Likemedelsbrist f6r vissa lokalbehandlingar kan ge férsimrade behandlingsresultat.
Hudallergimottagningen arbetar med att stotta andra vardgivare inom omradet kontaktallergi
(epikutantestning) och handeksem for att patienterna ska fa ritt vird tidigare 1 virdkedjan och att
ritt patienter remitteras till Hudallergimottagningen. Detta sker via foreldsningar och
konsultationer.

Allergikonsulent -mottagningen hade under foérsta delen av 2023 lig bemanning och dirmed linga
vintetider. Vi 6kade tillfilligt resurserna och minskade med detta tiden till besok. Vintetiden ér
idag cirka tre manader. Inkommande remisser beddms kontinuerlig och nigra remisser prioriteras
och patienten far en betydligt snabbare tid. AK mottagningen har ocksd numera arliga
samverkansmoten med remittenter kring utveckling av samarbete, diskussion kring forbittringar
med mera. Dialoger f6rs och seminarier anordnas ocksa med f&rskole- skolpersonal samt

elevhilsans personal f6r diskussioner kring samverkan.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4
Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan

medf6ra brister i verksamhetens kvalitet. For vatje sadan hindelse ska vardgivare uppskatta

sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli fljden av hindelsen.

Mottagningsverksamheten dr utredande till allra stérsta del, vilket innebdr lag risk f6r vardskador,
trots detta bedrivs kontinuetligt arbete for forbittringar och férebyggande av virdskador.
Regelbunden genomgang och uppdatering av rutiner och veckovisa ronder med tid f6r reflektion
och moijlighet att lyfta risker, tillbud och negativa hindelser.

Inférande av riskrond med avseende pa patientsakerhet planeras.

Regelbunden hygienrond och avstimningar med vardhygien vid behov.

AK mottagningen innebar liten risk f6r vardskada da arbetet frimst bestir av kunskapsspridning,
implementering for att sikerstilla ett gott och sdkert omhindertagande i relation till
allergisjukdom i forskola/skola/hem. I uppdraget ingir att férebygga incidenter i

forskola/skola/hem eller att sikerstilla rutiner om incidenter skett.
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Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter 4r en del av det fortlopande arbetet inom hilso-

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forstd vad som bidrar till sdkerhet, sﬁrkﬂm‘y&‘

.. . o . lirande och utveckin
héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa P ’
att kvaliteten och sikerheten 6kar och risken for virdskador minskar. ‘I'

I vilken man forbattras system och arbetssitt utifran tillgénglig information “

e Visammanstiller drligen statistik Over antalet nybesck och dterbesok, vilka
instanser som har remitterat patienterna, vilken typ av exponering utredningarna handlat om, vilka
yrkeskategorier som deltagit i utredningen, samt vinte- och utredningstider.
Allergikonsulentverksamheten sammanstiller statistik pa patientens dlder, kon samt vilka
allergidiagnoser som remitterats. Vi far ocksa statistik pA kommunnivd, antal inkommande
remisser utifrdn barnets bostadsadress. Utifrin dessa sammanstéllningar kartliggs hur vira
preventiva och informationsinsatser ska riktas.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7 kap. 2 § p 5

e Samtlig personal har fatt information om rapportering i Hindelsevis och uppmuntras att lyfta
risker, tillbud och negativa hindelser.
e Noggranna regelbundna genomgangar och uppdatering av rutiner sker f6r att minska risken f6r

virdskador.

Antal rapport  Risk Tillbud Negativ Totalt

hindelse
20230101- 0 HindelseVis
20231231

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6
o Klagomail och synpunkter tas emot i brevldda, via brev, via telefon eller vid personligt méte pa
mottagningen.
e  Endast ett skriftligt klagomal har inkommit gillande svérigheter att hitta till mottagningen och
detta innebar en i kallelsebrevet.
e Mottagnigningarna har inte mottagit klagomal i patientndmnden eller IVO under aret.
e Arenden som inkommer via Hindelsevis utreds internt av enhetschef/verksamhetschef.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av virden behdver planera f6r en hilso- och sjukvard som flexibelt kan

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt férandrade forhallanden med bibehallen

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskas

@=

funktionalitet, 4ven under ovintade forhallanden. I patientsikerhetssammanhang =

D:f

beskrivs detta som resiliens. ‘

Kommer ni att arbeta patientsikert 1 framtiden

Regelbunden trining i HLR av mottagningspersonal.

Tydlig struktur vid introduktion av nyanstilld personal.

Genomging av drshjul for att sidkerstilla att kontinuerlig utbildning sker.

Enheten strivar efter att forbittra kvaliteten pé patientsidkerhetsarbetet med fokus pd de omriden
som ér mest relevanta for verksamheten.

Inférande av riskrond med fokus pa patientsidkerhet

Regelbundna uppféljningar med enkiter gillande patientnéjdhet

Fortsatt diskussion om patientsikerhet pA APT och ronder.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Forbattringsarbete och prioriteringar gérs under 2024 inom féljande fokusomraden:

e Sikerstilla att samtlig befintlig personal samt nyanstalld personal gar Lirtorgsutbildning i
rapportering i Hindelsevis (fokusomrade 2-4)

e Inférande av riskrond med fokus pa patientsidkerhet (fokusomride 1-5)

e Att AK mottagningen gbr regelbundna uppféljningar av besékta verksamheter for att sidkerstilla
en fortsatt siker miljé for det aktuella patientfallet som behandlas (fokusomride 3-5)

Fokusomride 1 — Oka kunskap om intriffade virdskador
Fokusomrade 2 — Tillférlitliga och sdkra system och processer
Fokusomrade 3 — Siker vird hir och nu

Fokusomrade 4 — Stirka analys, lirande och utveckling
Fokusomride 5 — Oka riskmedvetenhet och beredskap
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