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Utbildningen erbjuder:

* Kunskap om arbetsmiljons betydelse for utveckling av psykisk
ohalsa

* Kunskap om arbetsgivarens roll/skyldigheter att forebygga
och hantera psykisk ohalsa

* Sex fristaende webbinarier
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Utbildningstillfallen under 2026-2027

28/8 11:00-12:00 Arbetsrelaterad psykisk ohalsa

18/9 10:15-12:00 Arbetsmiljoratt - roller och ansvar

16/10 13:00-14:00 Lagar och regler kring OSA

27/11 13:00-14:00 Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar i arbetslivet

22/1 11:00-12:00 Halsoframjande organisationer

12/2 13:00-14:15 Interventioner och atgarder
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Kunskapscentrum som arbetar for att forebygga halsorisker i arbetsmiljon
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Arbets- och miljomedicin

eller omgivningsmiljon.

Organisatoriska och sociala faktorer

Fysikaliska faktorer

Ergonomiska faktorer

Kemiska faktorer
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Sju kliniker i Sverige
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[ AMM Uppsala 1 AMM Brebro CAM Stockholm
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Praktiska fragor

Moteslankar kommer

Inspelning

Mejl med lank till bilder och inspelning
Fragor: rack upp hand eller anvand chatt
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Arbetsrelaterad psykisk ohalsa
- en introduktion

Karin Hennum
Leg psykolog & Doktorand
CAMM Stockholm & Karolinska institutet
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Agenda

» Arbetsrelaterad psykisk ohalsa
» Betydelsen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for psykisk ohalsa



SVD Nﬁringsliv Nyheter Niringsliv Kultur Ledare Debatt eSvD

Workplace Stress Is Costing e ko
European Businesses Billions (

How can we help tackle this epidemic?

The Next Global Pandemic:
Mental Health

BY JIM CLIFTON

Stressrelaterade sjukskrivningar 6kar igen efter
pandemin

24 oktober 2022

Lagesrapport psykisk ohalsa 2024 - rekordmanga
stressrelaterade sjukskrivningar

Forsakringskassan
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Vad innebar psykisk ohalsa i detta sammanhang?

« Common mental disorders (CMDs) (angest- och depressionssjukdomar, stressrelaterad
ohalsa bl.a.)

» Psykiatriska diagnoskoder vid sjukskrivning
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Vilka drabbas?

* 79 % av sjukskrivna for stressrelaterad
ohalsa ar kvinnor.

Startade sjukfall i psykiatriska diagnoser
Kvinnor i aldern 30-39 I0per storst risk. o
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2024, Forsakringskassan
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"Kvinnodominerade sektorer har lagre 10n, lagre status, fler anstallda per
chef, fler tidsbegransat anstallda, mer otrygghet i anstaliningen, hogre krav i
arbetet och lagre tillgang till resurser for att kunna utfora arbetet. Den
vertikala segregeringen innebar att man oftare har chefspositioner, har
hogre status, battre majlighet till utveckling i arbetet, battre tillgang till
resurser i arbetet och mer majlighet att paverka arbetstider.”

- "Arbetsmiljo och jamlik halsa” av Maria Albin, Per Gustavsson, Katarina Kjellberg & Tores
Theorell. Underlagsrapport till Kommissionen for jamlik halsa 2017



Vad ar organisatorisk och social arbetsmiljo?
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Arbetsorganisation

» Organisering handlar om:

» Att dela upp arbetet
« Att samordna arbetet
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Organisatorisk arbetsmiljo

Hur arbetet struktureras och styrs samt hur resurser, arbetsuppgifter och ansvar fordelas.
Faktorer sasom arbetsbelastning, tydlighet i roller, arbetsprocesser och inflytande over det
egna arbetet.

Exempel:

« Att man som nyanstalld far en ordentlig introduktion

» Att ens arbetsuppgifter och mal ar tydliga

« Att man blir inbjudan att delta i forbattringsarbete (involvering)
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Social arbetsmiljo

Hur relationer, samspel och kommunikation
fungerar mellan kollegor och chefer pa
arbetsplatsen.

« Stod fran chefer och kollegor
* Krankningar

17



Krav-kontroll-stod-
modellen

Karasek & Theorell
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Aktiv

KONTROLL/
BESLUTS-
UTRYMME

Lagt « KRAY —> Hogt

19



Krav-resurs-
modellen

Demerouti

Personliga
resurser

Resurser

(arbete)

(arbete)

Motivation
Engagemang
Utvecklas -
spira

Anspanning
Utmattning
Angest

Arbets-
prestation




Obalans mellan anstrangning/beloning

Lag belbning

Otillracklig 16n

Lag grad av uppskattning
Daliga utvecklingsmojligheter
Kansla av orattvisa

HOg anstrangning
Hoga krav

Hogt arbetstempo
Mycket overtid

Tar mycket ansvar

Siegrist
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Organisatorisk « Tre huvudsakliga dimensioner:
orattvisa « Distributiv orattvisa (rattvis fordelning av

resurser). Hur resurser, 16n, arbetsformaner och
erkannanden fordelas.

* Proceduriell orattvisa (rattvisa i processer och
Greenberg m.fl. beslut). Ar de procedurer som anvéands for att
fatta beslut om resurser och beloningar rattvisa
och konsekventa.

 Interpersonell och informativ orattvisa
(bemotande och information). Handlar om brist
pa respekt och vardighet i kommunikation
mellan chefer och medarbetare.
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Andra viktiga faktorer

Organisatoriska Sociala

» Langa arbetstider * Interpersonella konflikter

» Organisationsforandring « Social uteslutning

« Otydliga mal » Psykologisk trygghet (Edmondsson, A)

Anstallningstrygghet
Rollkonflikt
Psykosocialt sakerhetsklimat (Dollard, M)
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Faktorer/modeller inom OSA som paverkar halsan

Hoga krav och lag kontroll = hjart-karlsjukdom/stressrelaterad ohalsa
Bristande stod, mobbning och organisatorisk orattvisa = depression/utmattning
Konflikt arbete och fritid = utmattning

Rolloklarhet/otydliga forvantningar = stressrelaterad ohalsa

Kéllor: Niedhammer et al., 2021; Harvey et al., 2017; Gynning et al., 2024, Greenberg.
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Sa mycket hogre ar risken for sjukfranvaro i psykiatrisk diagnos
vid olika OSA-belastningar jamfort med utan belastning
76 %

Svag beloning
66 %

Obalans anstrangning/
beloning
Anspant arbete 47 %

(hoga krav/lag kontroll)
25 %

Lag kontroll

23 %
60% 70% 80% 90% 100%

Hoga krav
40% 50%

0% 10% 20% 30%
Relativ risk
Forsakringskassan

Kélla: Duchanie m.fl. (2020)
Fran ryggont till utmattning Korta analyser 2023:6, Utbetald sjukpenning for olika diagnoser Korta analyser 2023:7

Sid 8
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Rewind..

"Kvinnodominerade sektorer har lagre 10n, lagre status, fler anstallda per chef, fler
tidsbegransat anstallda, mer otrygghet i anstallningen, hogre krav i arbetet och lagre tillgang
till resurser for att kunna utfora arbetet.”
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”Orsaker” till psykisk ohalsa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Sarbarhet Privat M Arbete




Foreskrift och
vagledning

OHALSOSAM
ARBETSBELASTNING

ARBETSTIDER

KRANKANDE
SARBEHANDLING
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Karolinska
Institutet

JU

Re ion
Stockholm
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Agenda

* Arbetsrelaterad psykisk ohalsa
* Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
* Betydelsen av OSA for (psykisk) ohalsa
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Stressrelaterade sjukskrivningar 6kar igen efter
pandemin
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Vad innebar psykisk ohalsa i detta sammanhang?

 Common mental disorders (CMDs) (angest- och
depressionssjukdomar, stressrelaterad ohalsa bl.a.)

* Psykiatriska diagnoskoder vid sjukskrivning
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Vilka drabbas?

* 79 % av sjukskrivna for stressrelaterad ohalsa ar kvinnor.
e Kvinnorialdern 30-39 loper storst risk.

Startade sjukfall i psykiatriska diagnoser

Antal
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2024, Forsakringskassan
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Fordelning av psykiatriska diagnoser

Fordelningen av psykiatriska diagnoser i startade
sjukfall langre an 14 dagar

Kvinnor Man

Akut stressreaktion

Stressrelaterad

I Utmattningssyndrom psykisk ohlsa

B Ovrig

Depressioner

I Angesttillstand

B Ovriga psykiatriska diagnoser

Sid 4 Fran ryggont till utmattning Korta analyser 2023:6, Utbetald sjukpenning for olika diagnoser Korta analyser 2023:7 Forsakringskassan
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"Kvinnodominerade sektorer har lagre |6n, |agre status, fler
anstallda per chef, fler tidsbegransat anstallda, mer otrygghet i
anstallningen, hogre krav i arbetet och lagre tillgang til
resurser for att kunna utfora arbetet. Den vertikala
segregeringen innebar att man oftare har chefspositioner, har
hogre status, battre mojlighet till utveckling i arbetet, battre
tillgang till resurser i arbetet och mer mojlighet att paverka
arbetstider.”

- "Arbetsmiljo och jamlik halsa” av Maria Albin, Per Gustavsson, Katarina Kjellberg & Tores
Theorell. Underlagsrapport till Kommissionen for jamlik halsa 2017



Vad ar organisatorisk och social arbetsmiljo?
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Organisatorisk arbetsmiljo

Hur arbetet struktureras och styrs samt hur resurser,
arbetsuppgifter och ansvar fordelas. Faktorer sasom
arbetsbelastning, tydlighet i roller, arbetsprocesser och inflytande
Over det egna arbetet.

Exempel:

e Att man som nyanstalld far en ordentlig introduktion

* Att ens arbetsuppgifter och mal ar tydliga

* Att man blir inbjudan att delta i forbattringsarbete (involvering)
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Social arbetsmiljo

Hur relationer, samspel och
kommunikation fungerar mellan
<ollegor och chefer pa
arbetsplatsen. Stod fran chefer
och kollegor.
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Faktorer/modeller inom OSA som paverkar halsan

e Hoga krav och lag kontroll = 1 risk for hjartinfarkt (niedhammer et al., 2021)
* Bristande stod och mobbning = I risk for utmattning/depression (ssu
* Rolloklarhet = stressrelaterad ohalsa (Harvey et al., 2017)

Forklaringsmodeller:
 (Obalans mellan krav, kontroll och stod (karasek och Theorell)

e Krav-resursmodellen (Bakker och Demerouti, 2007)

Niedhammer et al., (2021) Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review of 72 literature reviews with meta-analysis.
Harvey et al., (2017). Can work make you mentally ill? A systematic meta-review of work-related risk factors for common mental health problems.

43
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Krav-resursmodellen

Personliga
resurser

Motivation

Engagemang
Kontroll Utvecklas -
Stod Resurser Spira
Valfungerande (arbete)

IT-system
Arbets-

prestation

For mycket att gora S

Mycket 6vertid Krav ASfpa;tnr_m;g
mattnin

Otydlighet (arbete) Angest

Arbetstider




Arbets- och miljomedicin
UPPSALA

JL Centrum for arbets- och miljomedicin AKAD?M,SKA

REGION STOCKHOLM SJUKHUSET

Faktorer/modeller inom OSA som paverkar halsan

« Konflikt mellan arbete och fritid = | risk for utmattning for lakare (cynning 8, et al,
2024)

e Organisatorisk orattvisa (Greenberg) = | risk for hjartinfarkt

Forklaringsmodeller:
* Obalans mellan anstrangning och beldning (siegrist)

Niedhammer et al., (2021) Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review of 72 literature reviews with meta-analysis.
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Obalans mellan anstrangning/beloning

Hog anstrangning

Hoga fysiska, emotionella, kognitiva krav
Hogt arbetstempo

Mycket 6vertid

Tar mycket ansvar

Lag beloning
Otillracklig 16n

Lag grad av uppskattning

fran chef och kollegor

Daliga utvecklingsmajligheter
Sma moajligheter till befordran
Kansla av orattvisa
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Andra viktiga faktorer

Sociala Organisatoriska

* Bristande stod e Langa arbetstider

* Interpersonella konflikter  Tillfallig anstallning

* Social uteslutning e Organisationsforandring

 Emotionella krav e Otydliga mal

* Psykologisk trygghet * Anstallningstrygghet
(Edmondsson, A) « Rollkonflikt

* Psykosocialt sakerhetsklimat
(Dollard, M)
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Sa mycket hogre ar risken for sjukfranvaro i psykiatrisk diagnos
vid olika OSA-belastningar jamfort med utan belastning

Svag beloning 76 %

Obalans anstrangning/

0
beloning et

Anspant arbete

0,
(héga krav/lag kontroll) 47 %

Lag kontroll 25 %

Hoga krav 23 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Killa: Duchanie m.fl. (2020) Relativ risk

Sid 8 Fran ryggont till utmattning Korta analyser 2023:6, Uthetald sjukpenning for olika diagnoser Korta analyser 2023:7 Forsdkringskassan
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Rewind..

"Kvinnodominerade sektorer har lagre 10n, lagre status, fler
anstallda per chef, fler tidsbegransat anstallda, mer otrygghet i
anstallningen, hogre krav i arbetet och lagre tillgang till resurser
for att kunna utféra arbetet.”
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Arbetsrelaterad psykisk ohalsa dodar

* Bara av jobbstress dor knappt 800 personer varje ar och fler
”Skerar att dO aVv detta | fra mt|den. (Arbetsmiljoverket)

* Var 20:e fall av sjalvmord har samband med arbetsrelaterad
mobbning.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/presentationer/rapport-arbetsrelaterad-dodlighet-presentation-230323.pdf
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Glom inte kontexten!
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“Orsaker” till psykisk ohalsa
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