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Foretagshalsovard i lagen

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden
skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja halsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva

sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
halsa.

3 kap.2c 8§ AML
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Arbetsmiljorattens delar

Hur sakras
efterlevnaden av
arbetsmiljoreglerna?

Vem ar ansvarig for
arbetsmiljon?

Hur ska arbetsmiljon
se ut?

J




VEM AR ANSVARIG FOR
ARBETSMILIJON?
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ANSVARSSUBJEKT I
ARBETSMILJORATTEN

Arbetsgivaren ar den primart ansvariga for arbetsmiljon (for
sina anstallda)

Arbetsgivaren definieras utifran att det finns ett
anstallningsforhallande:

o Personlig arbetskyldighet
o Under annans ledning och kontroll

Dock finns ett omfattande ansvar aven for andra an anstallda
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ANDRA ANSVARSSUBIJEKT

Arbetstagare

Den som anlitar inhyrd arbetskraft

Egenforetagare (ensam eller tillsammans med andra)
Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete
Den som rader over ett arbetsstalle

Den som rader over ett gemensamt arbetsstille

Den som upplater en lokal

Producentansvar



KRAV PA ARBETSMILION
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ALLMANT OM KRAVEN PA
ARBETSMILION

Staten »  Arbetsgivaren < > Arbetstagaren
Genomdrivande Arbetsforhéllanden

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for en god arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara tillfredstallande

Hansyn ska tas till:
o Arbetets natur
o Den sociala och tekniska utvecklingen

Kraven som stalls pa arbetsgivaren far inte vara orimliga

o Ingen hansyn ska tas till den enskilde arbetsgivarens ekonomiska
forutsattningar



2:1 AML

 Arbetsforhdllandena ska anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende

» Arbetstagarna (AT) ges mojlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och
utvecklingsarbete som ror hans eget arbete

« Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall far inte skada
arbetstagaren fysiskt eller psykiskt

18



2:1 AML - FORTSATTNING

« Hansyn skall tas till
o loneformer och
o forlaggningen av arbetstid

 Starkt styrt eller bundet arbete skall
o undvikas eller begransas
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2:2 AML

Arbete skall planlaggas och anordnas sa, att det kan utforasi en
sund och saker miljo



2 KAP AML FORTSATTNING

2:3 Lokaler skall vara lampliga fran arbetsmiljosynpunkt

2:4 De arbetshygieniska forhallandena nar det galler luft, ljud, ljus,
vibrationer och liknande skall vara tillfredsstallande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall,
ras, brand, explosion, elektrisk strom eller liknande

2:5 Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall ge
betryggande sakerhet
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2 KAP AML FORTSATTNING

2:6 Amnen far endast anviindas om de ger betryggande sikerhet
2:7 Personlig skyddsutrustning skall anvandas i andra hand

2:8 Det skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien,
fortaring och vila samt forsta hjalpen vid behov.

2:9: Det finns sarskilda bestammelser i plan och bygglagen

2:10 Det finns sarskilda bestaimmelser i arbetstidslagen

22



ARBETSGIVARENS
ANSVAR
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3 KAP. ALLMANNA SKYLDIGHETER

« Hanvisning till kap. 2 ( 3:1 AML)

» Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka (3:1a AML)

* (3:2AML)
o AG ska vidta alla atgirder som behovs
o Andra det som inte dr bra
o Beakta ensamarbete
o Tank pa underhall



VIDTA ATGARDER SOM AR "TEKNISKT
KANDA OCH EKONOMISKT MOJLIGA”

e Tekniskt kanda

o Skyldighet att skaffa sig “normalkunskaper” om
arbetsmiljorisker i branschen

« Ekonomiskt mojliga (Proportionalitet)

o Mindre krav stalls pa tillfalliga arbetsuppgifter an pa
permanent verksamhet

o Mattstock — hur skulle en serios arbetsgivare ha agerat?



SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE
3:2A AML

* Ag och den som hyr in ska systematiskt
o Planera
o Leda
o Kontrollera verksamheten,
o saatt den uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.

arbetsmiljo-
forhallanden

I den utstrackning verksamheten kraver det dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna

« Se till att det finns en pa lampligt satt att organiserad
arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamhet



FORETAGSHALSOVARD, 3:2 C AML

* Oberoende expertfunktion inom arbetsmiljo och rehabilitering
 Skall forebygga och undanroja risker

« Ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
Arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa



INTRODUKTION, INFORMATION,
INSTRUKTION, 3:3 AML

» Arbetsgivaren skall informera om
arbetet
riskerna
hur riskerna skall bemotas
AG skall kontrollera att AT har
tillracklig utbildning
tillrackliga instruktioner innan tilltrade
AG skall anpassa och beakta att manniskor ar olika



ANMALAN TILL
ARBETSMILJOVERKET
3:3A AML

« En arbetsgivare ska utan drojsmal underratta AV om dodsfall
eller svarare personskada som har intraffat i samband med
arbetets utforande.

« En arbetsgivare ska ocksa utan drojsmal underratta samma
myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat
flera arbetstagare samtidigt och om tillbud inneburit allvarlig
fara for liv och halsa.



FORDELNING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER/DELEGATION

« Hogre chef fordelar till lagre

« Dessa skall
o Ha befogenheter som behovs (ledningsratt och annan beslutsratt)
o Ha tillrackliga resurser( ekonomiska medel, personal, utrustning, lokaler,
tid, kunskaper).
o Tillrackliga kunskaper och kompetens
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ANMALNINGSPLIKT FOR LAKARE

Sjukdomar som kan ha samband med arbete och ar av intresse
fran arbetsmiljosynpunkt ska anmalas av lakare till
Arbetsmiljoverket (2 § AMF, 12 kap. 1 § 5 p. AFS 2023:15)



ARBE:I_'SMILJf)VE RKETS
FORESKRIFTER
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad — regler i en ny struktur

Vilken roll eller vilka roller har du? Grundlaggande regler ~ Ovriga regler
Du ér arbetsgivare
eller motsvarande -
Systematiskt arbetsmiljéarbete — Planering och organisering Risker i Arbetsutrustning Utformning av
grundlaggande skyldigheter for dig av arbetsmiljarbete — arbetsmiljon och personlig arbetsplatser
med arbetsgivaransvar grundlaggande skyldigheter for skyddsutrustning —
dig med arbetsgivaransvar saker anvandning
Du ar byggherre,
pmieklﬁr e J .
byggarbetsmilja-
samordnare Projektering och Risker vid vissa Gransvarden for Medicinska kontroller
byggarbetsmiljdsamordning — typer av arbeten luftvigsexponering i i arbetslivet
grundlaggande skyldigheter arbetsmiljén
Produktregler
Du tillverkar,
importerar eller
distribuerar
vissa produkter Produkter — Produkter — Produkter — Produkter — Produkter — forbud att Produkter — stegar,
maskiner tryckbarande anordningar enkla tryckkarl utrustning for potentiellt pa marknaden sldppa stéllningar, och viss annan
explosiva atmosfarer ut ledade skarverktyg utrustning for arbete pa
avsedda for barbara héjd, samt vissa trycksatta
handhallna rdjsagar anordningar



Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad — regler i en ny struktur

Vilken roll eller vilka roller har du?

Du &r arbetsgivare
eller motsvarande

Du &r byggherre,
projektor eller
byggarbetsmiljo-
samordnare

Grundlaggande regler

Systematiskt arbetsmiljdarbete —
grundlaggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar

Planering och organisering
av arbetsmiljarbete —
grundldggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar

Projektering och
byggarbetsmiljosamordning —
grundlaggande skyldigheter
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Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad — regler i en ny struktur

Vilken roll eller vilka roller har du?

Du &r arbetsgivare

eller motsvarande

Du &r byggherre,
projektor eller
byggarbetsmiljo-
samordnare

ﬁ
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Risker i
arbetsmiljon

Risker vid vissa
typer av arbeten

Ovriga regler

Arbetsutrustning
och personlig
skyddsutrustning —
saker anvandning

Gréansvarden for
luftvagsexponering i
arbetsmiljon

Utformning av
arbetsplatser

Medicinska kontroller
i arbetslivet

¢

ARBETSMILJO
VERKET



Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad — regler i en ny struktur

Du tillverkar,
importerar eller
distribuerar
vissa produkter

Produkter —
maskiner

Produktregler
Produkter — Produkter — Produkter — Produkter — férbud att
tryckbarande anordningar enkla tryckkarl utrustning for potentielit pa marknaden sldppa
explosiva atmosfarer ut ledade skarverktyg
avsedda for barbara

handhallna réjsagar
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Produkter — stegar,
stéliningar, och viss annan
utrustning for arbete pa
héjd, samt vissa trycksatta
anordningar

ARBETSMILJO
VERKET



Vad?

En foreskrift (bindande) fran Arbetsmiljoverket

Organisatorisk

: 512
och social ‘éarf”t .

essa typer av fragor allt viktigare
arbetsmlljo Féreskr?flz har sakr:gats pa omrégdet
2 kap. AFS
2023:2 Fokus:
(2015:4) Psykosocial mmssss) organisatorisk/social I

’

o 38




* Arbetsbelastning (6—8 §8)

* Arbetstidens forlaggning (9 §)

OSA — Vad

» Krankande sarbehandling (10-11 §8§)

regleras?

* Kunskaper (4 §)

* Mal (5 §)




REHABILITERINGSANSVAR
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ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER I
REHABSAMMANHANG

Enligt 3 kap. 2 a § AML, 3 kap 3 § AML arbetsmiljolagen och

3 kap. AFS 2023:3 Arbetsanpassning, foljer bl.a.:

Huvudpunkterna:

se till att det finns en val fungerande arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsorganisation

fortlopande bland de anstallda undersoka behovet av atgarder for
arbetsanpassning och rehabilitering

sa tidigt som mojligt pdborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for de arbetstagare som har behov darav

Utredning och vidtagande av atgarder

UMEA UNIVERSITET



REHABILITERINGSANSVAR
 Socialforsakringsbalken 30:6-6a, skyldighet att:

o Lamna upplysningar till Forsakringskassan
o Vidta de atgarder som kravs for en effektiv rehabilitering
o Uppratta en plan for atergang i arbete

« Nar ar sjukdom saklig grund for uppsagning?
o Sjukdom inte saklig grund for uppsagning utom om:

nedsattningen av arbetsformagan ar 1) stadigvarande och sa vasentlig att arbetstagaren 2)
inte kan utfora nagot arbete av betydelse arbetsgivarens rakning och 3) arbetsgivaren har
uppfyllt sitt rehabiliteringsansvar och 4) gjort vad som skaligen kan kravas nar det galler
anpassning och omplacering

(Se bl.a. AD 1987:164, AD 2014:41, prop. 1973:129 s. 126f)



Samverkan —
varfor da?

Arbetstagarna har kunskap
om arbetsmiljoproblem och
|6sningar

Delaktighet i sig positivt for
arbetsmiljon




ALLMANT OM
SAMVERKANSREGLERNA

» Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljofragor
(3:1a) och bedriva en pa lampligt satt organiserad
arbetsmiljoverksamhet (6:1 AML).

« Samverkansreglerna finns i 6 kap. AML och AMF.

« Samverkan i fragor kring arbetsmiljon regleras ocksa i
kollektivavtal pa olika nivaer.



HUR SKYDDSOMBUD UTSES M. M.

Skyddsombud (SO) utses pa arbetsstillen dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsitts eller
dar forhallanden sa kraver. Utses av KA-barande fack, annars av arbetstagarna (6:2).

SO som utses av ett KA-fack omfattas aven av FML (6:16).

Finns flera SO pa samma arbetsstille ska ett ska vara huvudskyddsombud (HSO) och samordna
verksamheten %)6:3).

SO:s befogenheter giller bara hans/hennes skyddsomrade och intrader nar arbetsgivaren
underrattats (6:14).

SO kan bara skiljas fran uppdraget av den som utsett han/henne (AMF 68§).



SKYDDSOMBUDETS RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

Skyddsombudens uppgifter (6:4)

Ratt till ledighet med bibehallna anstallningsformaner (6:5)
Fa de handlingar/upplysningar som kravs for uppdraget (6:6).
Stoppningsratten (6:7).

Ratt att begara atgarder av Arbetsmiljoverket (6:6a).

SO far inte hindras i fullgorandet av uppgifterna (6:10—14)
Tystnadsplikt (7:13).

Ratt att av Arbetsmiljoverket fa kopior av skriftliga meddelanden i
skyddsfragor som lamnas till ett arbetsstalle (7:14). ska behallas i tva
ar och lamnas till eftertradaren (138AMF ).



SANKTIONER OCH
GENOMDRIVANDE AV
ARBETSMILJOKRAYV
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ARBETSMILIJOVERKETS TILLSYN (7
KAP.)

« Arbetsmiljoverket utovar tillsyn over AML och de foreskrifter
som utfardas med stod lagen.

 Arbetsmiljoverket far bl.a. begara upplysningar och gora
undersokningar (7:3), fa tilltrade till arbetsplatser (7:4), utse

samordningsansvariga (7:6), forbjuda upplatandet av lokaler
(7:8) m.m.

» Arbetsmiljoverket far gentemot skyddsansvariga meddela

foreldgganden och forbud(7:7). Far forenas med vite som pa
AV:s ansokan doms ut av forvaltningsratten (lag 1985:206 om
viten).



FORELAGGANDEN OCH FORBUD

Forelagganden
» Arbetsgivaren alaggs att vidta en viss atgard
Forbud
« Arbetsgivaren forbjuds att vidta vissa atgarder eller bedriva viss
verksambhet.
Forelaggande och forbud kan forenas med vite
» Vite betalas av arbetsgivaren
Om inte vite kan overtradelse straffas med boter eller fangelse enligt
8:1 AML
Straffansvaret alaggs ansvarig chef



OVRIGA SANKTIONER VID
OVERTRADELSER AV
ARBETSMILIOREGLER

« Arbetsmiljobrott (3:10 BrB)

e Direkt straffsanktionerade bestaimmelser 1 AML

 Sanktionsavgifter



SAMMANFATTNING

Vidta alla atgarder som behovs!

Arbetsmiljoverket konkretiserar AML genom AFS och
ingripanden i enskilda fall

Enskilda kan domas till ansvar for
arbetsmiljobrott/brott mot arbetsmiljolagen

Foretaget kan fa betala:
o Sanktionsavgift
o Foretagsbot

o Vite for overtradelse av forelaggande
o Skadestand



TACK!

FRAGOR?

Arbetsmiljoratten: En oversikt (Johan Holm)

https://shop.nj.se/products/arbetsmiljoratten

NINORSTEDTS
JURIDIK &8~
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