Hur paverkar jobbet
din patients halsa?

En kort guide till Iakare i primarvarden

Denna guide vander sig till dig som ar ldkare i primarvarden. Har kan du lasa om:

e hur du identifierar arbetsrelaterade faktorer som péaverkar patientens hélsa genom att stilla vissa
nyckelfragor i anamnesen

e vad du kan gora om arbetet ar en bidragande orsak till ohélsan

e arbetsgivarens ansvar

Pa andra sidan finns en QR-kod som du kan anvanda for att hitta mer information om arbetsgivarens
ansvar, arbetsmiljo och halsa.

Psykisk och fysisk ohdlsa har ofta koppling
till arbetslivet

Arbetet ar en viktig del av livet och att ha en vilfungerande
arbetsplats dar man trivs har stor betydelse for hilsa och
valbefinnande. Det kan dock finnas risker i arbetsmiljon som
kan bidra till ohélsa och sjukdom. En stor del av den psykiska
och fysiska ohéalsan har koppling till arbetslivet. I motet med
patienten ar det darfor viktigt att ta reda pa hur patientens l_—
arbetssituation ser ut.

Att kanna till patientens Exempel pa risker i arbetslivet:
arbetssituation kan: e Brister i den organisatoriska och sociala
e ge ledtradar vid diagnostik arbetsmiljon, till exempel hoga krav och
o forebygga att patienten forsamras lag kontroll, bristfalligt stod, krankande
e Oka mgjligheten till anpassningar pa sarbehandling
patientens arbetsplats e Fysiskt belastande arbete, till exempel tunga
e vara till hjalp nar du ska ta stillning till lyft, obekvama arbetsstallningar, ensidiga
sjukskrivning rorelser
e underlitta patientens dtergéng i arbete e Kemiska risker, till exempel arbete med

allergiframkallande och cancerogena amnen
o Fysikaliska risker, till exempel vibrationer,
buller, vatarbete
e Biologiska risker, till exempel bakterier, virus

Arbetsanpassning
som ett alternativ till sjukskrivning

Ifall patientens ohélsa har koppling till hens arbetsférhallanden, eller om patienten helt enkelt vill
fortsitta arbeta trots sin ohilsa, si kan arbetsanpassning ibland vara ett alternativ till sjukskrivning.
Sadana anpassningar kan till exempel innebira farre tunga lyft, mer flexibla arbetstider, minskat
ansvar eller att fa arbeta ostort i eget rum. Att vara i arbete kan i vissa fall bidra till ett snabbare
tillfrisknande medan sjukskrivning kan leda till svarigheter att dtergd i arbete.

Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren har ett lagstadgat arbetsmiljoansvar. Det innebar till exempel:

e ansvar for att bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete

e ansvar for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e ansvar for den fysiska arbetsmiljon

¢ en skyldighet att ha rutiner for anpassningar som syftar till att en arbetstagare med nedsatt forméaga
ska kunna fortsatta arbeta, eller aterga till arbetet

e ansvar for personlig skyddsutrustning



Rad som du kan ge patienten

e Kontakta din chef eller skyddsombud om du hittar en risk eller brist i din arbetsmiljo.

e Tala med din chef, alternativt skyddsombud eller HR-avdelning, om du ar i behov av
anpassningar av ditt arbete.

e Fraga om det finns foretagshilsovard att tillga.

Tips om du misstanker att arbetet
bidrar till patientens ohalsa

e Kom ihag att rehabkoordinatorn kan vara en resurs

e Om patientens arbetsplats har tillgang till foretagshilsovard - skriv girna en kontaktremiss
till foretagshélsovarden (se www.viss.nu) eller foresla kontakt med foretagshélsovarden pa ett
eventuellt 1akarintyg for sjukpenning.

e Kom ihag att du kan anvinda lakarintyg for sjukpenning som en signal till arbetsgivaren.
Under rubriken "Har kan du ange atgarder som du tror skulle gora det lattare for patienten att
atergd i arbete” kan du ge rekommendationer sdsom arbetsanpassning, besok pa arbetsplatsen,
ergonomisk bedomning, omférdelning av arbetsuppgifter, kontakt med foretagshilsovard mm.

Fragor du kan stalla till patienten
Dessa fragor fangar viktiga delar i arbetsanamnesen:

e Vad arbetar du med? Vad har du fér arbetsuppgifter?

e Paverkar dina besvar din férmaga att klara ditt arbete?

® Tror du att dina besvdr har samband med ditt arbete och din arbetsmiljo?
e Nir borjade dina besvar? Ar det nagon skillnad nér du &r ledig?

Om du misstanker att det finns samband mellan patientens ohalsa och arbetsmiljon, och
vid sjukskrivning, kan féljande fragor vara till hjalp:

e Har du mojlighet att paverka dina arbetsuppgifter?

e Har det gjorts nagra anpassningar pa ditt arbete?

e Finns det nagon anpassning som du sjalv tror skulle underlatta pa/i ditt arbete och hjélpa dig att
kunna fortsatta arbeta trots dina besvar?

e Kanner du stod fran dina arbetskamrater och din chef? Kan du prata med din arbetsgivare om
hur du mar pa jobbet?

e Har ni tillgang till féretagshalsovard pa din arbetsplats?

Det har ar Centrum for arbets- och
miljomedicin (CAMM)
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CAMM ér ett kunskapscentrum inom Region Stockholm. Vi arbetar for en SCEa!na'migfﬁr'énkaf
jamlik och forbattrad folkhalsa genom att identifiera, bedéma och férebygga . .
halsorisker i arbetsmiljén och omgivningsmiljén. Viktiga delar av vér Har kan du hitta
verksamhet ar patientutredningar, kartlaggning av risker, kunskapsspridning mer information
och implementeringsstdd, undervisning och forskning. Lds mer pa www.camm. om
regionstockholm.se arbetsmilj('j och

halsa:

https://www.camm.
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