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Valkommen till webbinarium om
psykisk ohalsa och arbete, tillfalle 1

Vi kommer att starta kl. 12.30

CAMM &r ett kunskapscentrum inom Region Stockholm. Vart uppdrag &r att

arbeta fér en jamlik och férbattrad folkhalsa genom att identifiera, bedéma

och férebygga halsorisker i arbetsmiljon och omgivningsmiljon.




JJ L Centrum for arbets- och miljomedicin
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Psykisk ohalsa och arbete

Tillfalle 1:
Risk- och friskfaktorer pa arbetsplatsen och
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon

Magnus Linnarud Johansson, psykolog ocoh Asa Chaikiat Stahl,
specialist i allmanmedicin och skolhalsovard, PhD

Centrum for arbets- och miljdmedicin, Region Stockholm

27 november, 2024
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Agenda

Arbete och psykisk ohalsa - bakgrund
Arbetsgivares ansvar - forebyggande
Arbetsgivares ansvar — rehabilitering

Valkomna att stalla fragor i chatten!
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Psykisk ohélsa — sjukfranvaro

Cirka en av tre patienter i primarvarden lider av
psykisk ohalsa

Psykisk ohalsa utgor cirka halften av alla langre
sjukfall - en stor andel stressrelaterade

Kvinnor utgor en stor andel av de som ar
sjukskrivna for stressrelaterad psykisk ohalsa

Priméarvardens roll for psykisk halsa | Uppdrag Psykisk Halsa (uppdragpsykiskhalsa.se)

Ahlén J, Dal H, Muwonge J, Lundin A, Wicks S. Psykisk ohé&lsa i Stockholms lan - nuldge och férslag. Stockholm: Centrum for
epidemiologi och samhallsmedicin, Region Stockholm; 2022. Rapport 2022:13

Stressrelaterade sjukskrivningar 6kar igen efter pandemin - Férsdkringskassan (forsakringskassan.se, okt 2022)
Forsakringskassans lagesrapport Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv, Forsakringskassan, 2023

Sjukfrénvaro i psykiatriska diagnoser (forsakringskassan.se), 2020

Psykisk ohéalsa i siffror

49 %

Andel pdgdende sjukfall med psykiatriska diagnoser (FO0-F29), 2024-04

23,1 %

Andelen pagéende sjukfall pa grund av stressrelaterad psykisk ohélsa
(F43), 2024-04

20 616

Antal startade sjukfall med utmattningssyndrom (F438A), 2023

23 506

Antal startade sjukfall med akut stressreaktion (F430), 2023

www.forsakringskassan.se



https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f329/1656660446139/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf
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Psykisk ohélsa — sjukfranvaro, diagnoser

Forsakringskassan Socialforsakringsrapport 2020:8

Figur 3 Diagnospanorama for kvinnor i psykiatriska diagnoser i
sjukfall langre an 14 dagar
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Not: (F43.8A), (F43.0), (F43 ovr.), (F43-, F43.9): "Stressrelaterad psykisk ohalsa”.
Kalla: Forsakringskassan MiDAS.

Sjukfrénvaro i psykiatriska diagnose, Socialférsékringsrapport 2020:8, Férsékringskassan 2020

Figur 4 Diagnospanorama for man i psykiatriska diagnoser i sjukfall
langre an 14 dagar
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Not: (F43.8A), (F43.0), (F43 ovr.), (F43-, F43.9): "Stressrelaterad psykisk ohalsa".

Kalla: Férsakringskassan MiDAS.
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Kalla: Socialforsakringsrapport 2020:8

=== Psykiatriska diagnoser Kvinnor
= = Psykiatriska diagnoser Man

= = Rorelseorganens sjukdomar Man

== Rorelseorganens sjukdomar Kvinnor
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Biopsykosocialt perspektiv

Psykisk halsa och ohalsa
- ett samspel mellan
biologiska,
psykologiska och
sociala forhdllanden

Kalla: Psykisk ohdlsa - Ett biopsykosocialt perspektiv. Ali Sarkohi,
Gerhard Andersson, Studentlitteratur. 2021.
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Besvar till foljd av arbete Trotthet

Fysisk smarta eller vark

8o Macke, axel, arm
% vERKET

W‘ynl\lbsla\lsl\k Rai esv Ar 02 @

Arbetsorsakac®

‘ Semnstirningar
work-Related Disor

Huwvudvark
COro aller angest

Ryggen (utom nacke)

Minne, koncentration eller S S
tankeformaga

Symtom pa depression eller |

utrmattningssyndrom EEEEEEE——— |
Hifter, backen, ben, _
kna, fotter eller tar pEEE———

1
Fingrar, hand eller handled =— :

Hirselnedsattning, tinnitus
eller ljuddverkanslighet S——

Allergi, astma eller
hudbesvar ]

Typ av besvar, andel av sysselsatta med besvar till foljd olyckshandelse i Bgon eller syn -_
arbetet eller andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse, totalt samt  —
Heshet eller andra problem B

for kvinnor och mén, ar 2022. ,
mead risten

0 20 40 B0 80 100 %

Arbetsorsakade besvar 2022, Arbetsmiljostatistik Rapport 2023:02. Arbetsmiljoverket
B Totalt M Kvinnor B Man 1 Konfidenzintervall
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Psykisk ohalsa — exempel pa risker i arbetet

Brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon:

- spant arbete (hdga krav och lag kontroll)

- hog arbetsbelastning, t.ex. obalans krav/resurser

- obalans mellan anstrangning och beldning

- problem i det sociala samspelet, t.ex. bristande
socialt stod, konflikter och krankande sarbehandling

Forsakringskassans lagesrapport Psykisk ohalsa i dagens arbetsliv, Forsakringskassan, 2023
AFS 2015:4, www.av.se
Duchanie m.fl. (2020)
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fler risker

* skiftarbete

* ensamarbete

* bristande balans mellan arbetsliv och privatliv
* hot och vald

Forsakringskassans lagesrapport Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv, Forsakringskassan, 2023
AFS 2015:4, www.av.se
Duchanie m.fl. (2020)
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Lagstiftning och regler inom arbetsmiljdomradet

"Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som
behdvs for att férebygga att arbetstagaren utsatts
for ohalsa eller olycksfall.” 28 AML

Arbetsmlljbla n

Kalla: Arbetsmiljoverket
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Foreskrifter — psykisk ohalsa

« Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) AFS 2001:1 (2023:1)
« Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) AFS 2015:4 (2023:2)
« VAald och hot i arbetsmiljén AFS 1993:2 (2023:2)
« Ensamarbete AFS 1982:3 (2023:2)

« FoOrsta hjalpen och krisstdd AFS 1999:7(2023:2)
* Arbetsanpassning AFS 2020:5 (2023:2)

Arbetsmilj&la en

Kalla: Arbetsmiljoverket
WWW.av.se
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Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1

(2023:1)

9 § Om nagon arbetstagare rakar
ut fér ohalsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt
tillbud intraffar i arbetet, ska
arbetsgivaren utreda orsakerna sa
att risker for ohalsa och olycksfall
kan forebyggas.

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

s

Kalla: Arbetsmiljoverket
WWW.av.se
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« Arbetsbelastning

« Arbetstider

« Krankande sarbehandling
« Chefernas kunskaper

. Mal i arbetsmiljdarbetet

Organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2015:4 (2023:2)
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Vid nedsatt arbetsférmaga

AFS 2020:5 (2023:2, 3
kap) Arbetsanpassning

Arbetsmiljolagen

Socialforsakringsbalken,

30 kap
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Lagstiftning om anpassning

Arbetsmiljolagen (AML)

« Arbetsgivaren har en skyldighet att anpassa arbetet till den enskilde
arbetstagarens forutsattningar

+ Se till att det finns en pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet
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Lagstiftning om anpassning

AFS 2020:5 (2023:2, 3 kap) Arbetsanpassning

Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon
som syftar till att en arbetstagare, med nedsatt formaga att utfora sitt
vanliga arbete, kan fortsatta arbeta, eller aterga i arbetet. Den anvands
som en forebyggande atgard for att undvika ohélsa och sjukfranvaro, samt
vid atergang i arbete efter sjukfranvaro. Arbetsanpassning kan vara
tidsbegransad eller varaktig.
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Lagstiftning om anpassning

AFS 2020:5 (2023:2, 3 kap) Arbetsanpassning forts

.+ 4 § Arbetsgivaren ska fortldpande ta reda pa om nagon av arbetstagarna
behdver arbetsanpassning

« 5§ Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot information
om behov av arbetsanpassning
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Lagstiftning om anpassning

6 § Nar behov av arbetsanpassning har konstaterats ska arbetsgivaren

. sa snart det &r mojligt utreda och ta stéllning till hur arbetsanpassningen ska
utformas,

. darefter sa snart det ar modjligt genomféra arbetsanpassningen

« Sakkunnig anlitas vid behov
. Bidrag for forebyggande atgarder och stdd finns



JU

Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

kT

1

Arbetsanpassningar vid psykisk ohalsa

Eget rum, skarmar

Senare start pa dagen, undvika oregelbunden arbetstid
Méjlighet att ga undan en stund, titare raster

Andra arbetsuppgifter/rensa bland uppgifter/prioritera

Okat stdd fran kollegor eller chef
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Arbetsanpassningar vid psykisk ohalsa

¥ Dialog nédvandig

=R  Var gar griansen?
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Lagstiftning om plan for atergang i arbete

Socialforsakringsbalken, 30 kap

« Upprétta en plan for atergang i arbete (senast dag 30 i sjukperioden om
arbetsformaga nedsatt under minst 60 dagar)

« Tillbaka till ordinarie arbete inom 60 dagar?

. ,&tgérder som underlattar aterkomst i arbete?

« Behov av kontakt eller samverkan med andra aktérer?

. L&karintyget ar ett viktigt underlag nar arbetsgivaren planerar atgarder
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Take home message

. Arbete &r en av manga faktorer som paverkar
psykisk halsa/ohalsa

+ Arbetsgivaren har bade ansvar for att arbeta
forebyggande och att arbetsanpassa vid sankt
arbetsférmaga
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Tack for idag och valkomna till:
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Tillfalle 2:

Arbetsanamnes och
samverkan med arbetsgivaren

5 december, kl 12.30-13.15

Tillfalle 3:

Erfarenheter av arbete som
rehabkoordinator och vikten
av teamarbete

12 december, kl 12.30-13.15
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Tack for att du lyssnade!

Prenumerera gérna pa vara nyhetsbrev:

camm.regionstockholm.se/nyhetsbrev
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