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Valkommen till webbinarium om
psykisk ohalsa och arbete, tillfalle 2

Vi kommer att starta kl. 12.30

CAMM &r ett kunskapscentrum inom Region Stockholm. Vart uppdrag &r att

arbeta fér en jamlik och férbattrad folkhalsa genom att identifiera, bedéma

och férebygga halsorisker i arbetsmiljon och omgivningsmiljon.
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Psykisk ohalsa och arbete

Tillfalle 2:
Arbetsanamnes och samverkan med
arbetsgivaren

Magnus Linnarud Johansson, psykolog och Asa Chaikiat Stahl,
specialist i allmanmedicin och skolhalsovard, PhD

Centrum for arbets-och miljomedicin, Region Stockholm
5 december 2024
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Agenda

+ Fragor fran tillfalle 1

« Samverkan vid rehabilitering

« Arbetsanamnes

« Samverkan - kontaktvagar

. Kort om féretagshéalsovarden och skyddsombud

Valkomna att stalla fragor i F&S!
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== Psykiskt valbefinnande
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Psykisk halsa
:
: = Psykiska besvar
l
L~ Psykisk ohilsa

I- Psykiska sjukdomar och syndrom

- Psykiatriska tillstand

L Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Kalla: Begrepp inom omradet psykisk halsa,
Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten, Sveriges
kommuner och Regioner, Statens beredning for
medicinsk och social utvardering, 2024.
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Fragor fran tillfalle 1
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Anpassningar vid sjukskrivningar

Nagot anpassning (av nedan):

Andrade arbetsuppgifter
Avlastning av kollega/kollegor

Arbeta pa andra tider
Fler pauser

Arbeta mer hemma
Omplacering

Handledning av chef, mentor eller annan
Mer ostort eller avskilt arbete
Hjalpmedel

Annat

Kalla: FK. Stod tillbaka i arbete. Arbetsrapport 2024:02

76%
39%

30%
28%

23%
13%

13%
15%

13%
2%
14%
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Arbetsgivares bild av sitt rehabuppdrag vid
psykiatriska tillstand

+ Svart att bedéma aktivitetsbegransning och arbetsférmaga
. Arbetsanpassningens innehall och omfattning?
. Plan fér atergang i arbete uppréttas inte alltid

O O e (o] . e O
« Hjalp fran varden onskas, t ex om vardplanering, forslag pa
. . (o]
insatser och planerad sjukfranvaro

Kallor bl a:

« Inspektionen for socialférsikringen, Forstarkt rehabilitering fér 8tergang i arbete, 2021
+ SOU, 2023:48 Ratt forutsattningar for sjukskrivning

« CAMM, Arbetsanpassning vid psykisk ohalsa, Rapport 2024:05
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Lakares bild av sitt uppdrag vid psykisk ohalsa
-svarigheter

. Lakare inom primarvarden (31%) upplever det problematiskt att stilla diagnos
vid psykiska besvar

« Beddmning av arbetsférmaga och behov av sjukskrivning och rehabilitering
extra svart vid psykisk ohélsa

. Daliga férutsattningar for samarbete med arbetsgivare % %

Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och rehabilitering, Socialstyrelsen. 2023
Nordling P, 2021
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Kannedom om patientens arbetssituation

+ ger ledtrad vid diagnostiken
« Dbidrar till helhetsbild av patientens livssituation

« ar en grund for forsakringsmedicinsk bedomning och vid stallningstagande
till sjukskrivning

« kan i forlangningen dka madjligheten till passande tidiga insatser och
anpassningar pa arbetsplatsen

« kan ge forstaelse fér om arbetet ar ett hinder for rehabilitering
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Férslag pa arbetsanamnestiska fragor

 Hur har du det pa jobbet?
 Vad arbetar du med?
« Vad har du for arbetsuppgifter?

. Paverkar dina besvér din formaga att klara ditt arbete?
-P3 vilket satt?

. Vilka uppagifter eller aktiviteter gar bra att utféra?

« Tror du att ditt arbete kan ha bidragit till dina besvar?
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fortsattning arbetsanamnes

- Finns det nagot du sjalv tror skulle kunna underlétta pa ditt
arbete?

. Har det gjorts nagra anpassningar pa ditt arbete?
. Har du inflytande och méjlighet att paverka dina arbetsuppgifter?

. Kanner du stdd fran dina arbetskamrater och din chef? Konflikter
eller mobbning?

+ Vet din chef om hur du mar och hur du upplever arbetet?
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fortsattning arbetsanamnes

+ Vet du om din arbetsplats har foretagshalsovard?

« Hur tror du att det kommer att ga att komma tillbaka till jobbet?
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Samverkansaktorer - exempel

Andra

professioner i
primarvarden Patienten . o
Foretagshalsovard
Social-
tjansten

@é kringska@
Arbetsformedlingen
Specialist-
psykiatrin

Rehab-
koordinator
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78040302

Sjukintyget som verktyg for kommunikation

10. Har kan du ange atgarder som du tror skulle gora det lattare for patienten att aterga i arbete

Arbetstraning

Arbetsanpassning

Soka nytt arbete

Besok pa arbetsplatsen

Ergonomisk bedémning
Hjalpmedel
Konflikthantering

Kontakt med foretagshalsovard

Omfoérdelning av arbetsuppgifter
Ovrigt

Inte aktuellt

Har kan du ange fler atgarder. Du kan ocksa beskriva hur atgarderna kan underlatta atergang i arbete.

12. Kontakt med Forsiikringskassan

D Jag onskar att Forsakringskassan kontaktar mig.

Ange gama varfir du vill ha kontakl.

Ur Férsakringskassans blankett, Lakarintyg for sjukpenning
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"Kontaktremiss" till foretagshalsovarden

- finns pa viss.nu

) Svenska
\\"%‘; Distriktslakar- SVENSKA
i’ fOreningen FORETAGSLAKARFORENINGEN

Till chef eller arbetsgivare angaende

Namn Personnummer

Denna patient har sdkt pd var mottagning och vi beddmer att patienten har ett behov av en kontakt med sin
foretagshalsovard pd grund av

{t ex arbetsreloterod problematik, sjukskriveingsfrigestofining)

Tacksam for svar om vad ni kan gora eller har gjort enligt nedanstdende svar

Namn, ort och datum ' | plots for stomper |

.

Remissen lamnas till patienten
Remissen skickas till arbetsgivaren

Detta godkanns av mig

Namntedmng {patient)

Svar till behandlande ldkare
Vi har ingen mojlighet att erbjuda patienten nigon kontakt med Foretagshalsovard

Den beskrivna problematiken ar redan uppmirksammad av FOretagshalsovirden
Vi har nu bokat en tid 16r patienten hos vir Foretagshalsovird

FHV Namn

Adress

Telefon

Ev. dvrig information till primdrvardsidkaren / husidkaren

Ort och datum

Chef eller arbetsgivare

Telefon E-post
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Trepartssamtal

Sjukvarden

Patienten

Arbetsgivaren

O OO0
g sn gy
,
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Exempel pa arbetsrelaterade rad till patient med psykisk ohélsa

Kontakta din chef/skyddsombud om du hittar en risk eller brist
i din arbetsmiljo

Arbetsanpassning kan vara viktigt nar du:
ar i arbete men upplever att din arbetsférmaga sviktar

ar deltidssjukskriven eller ska aterga i arbete efter
sjukskrivning

Tala med din chef, eller om det inte ger resultat,
skyddsombud, om du ar i behov av anpassningar fér att du ska
klara ditt arbete

Fraga om det finns foretagshilsovard att tillga
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Féretagshalsovarden

« Ska anlitas nar kompetensen inte racker till

+ Oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljé och
rehabilitering (AML)

. Arbetsgivaren skall svara foér att den foretagshalsovard som
arbetsférhallandena kraver finns att tillga (AML)

« Vanligast med kontakt vid medarbetares ohalsa
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Skyddsombud

Representerar arbetstagarna i forhallande till
arbetsgivaren nar det galler arbetsmiljon

Ska finnas pa alla arbetsplatser som har fem eller fler
anstallda

Arbetsmiljolagen ger skyddsombudet ratt att bland annat
delta vid planering av fragor som berdr arbetsmiljon

Organisatoriska och sociala fragor, till exempel
arbetsbelastning och mobbning, hor ocksa till
skyddsombudets uppgiftsomraden

Kalla: www.av.se
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Fragor i chatten?
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Tack for idag och valkomna till:

Tillfalle 3:

Erfarenheter av arbete som
rehabkoordinator och vikten
av teamarbete

12 december, kl 12.30-13.15
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Tack for att du lyssnade!

Prenumerera gérna pa vara nyhetsbrev:

camm.regionstockholm.se/nyhetsbrev
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